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Unicamp podera criar figura de professor horista

Em reunido de 9/05/95, a Camara
de Ensino e Pesquisa - CEPE -, deu
parecer favordvel a criagdo da fungdo
de Professor Especialista, conforme
proposta do Grupo de Trabalho sobre
Carreira Docente, criado pelo Reitor
(ver proposta no verso). A deliberagdo
relativa a esta matéria serd votada pelo
CONSU, em sua préxima reunido de
30/05.

A justificativa apresentada ver-
balmente na mencionada reunido foi a
existéncia, em algumas unidades, da
necessidade de contar com especialis-
tas que estdo fora da vida académica,
mas que sdo profissionais renomados,
para ministrar disciplinas em dreas nas
quais a unidade € deficiente.

Nesta proposta o professor espe-
cialista ndo precisa ter qualquer titula-
¢do além do diploma de curso
superior, deve ser contratado por um
prazo de dois anos prorrogéveis ( o
texto em discussdo ndo apresenta
qualquer limite para estas prorrogagd-
es), em regime de 8 horas semanais,
recebendo um saldrio equivalente a
2,53 vezes ododocente MS-1em RTP,
0 que representa, segundo a proposta
do Cruesp para maio/95, R$ 508,63.
Observamos que, pela mesma tabela,
um Professor Adjunto (MS-5) em RTP
(12 h/semanais), receberd R$ 496,10.

Analisando detidamente os ter-
mos desta proposta, parece-nos dificil
compreender porque a necessidade
sentida por algumas unidades (basica-
mente as Engenharias, conforme in-
formagdo de membros do Grupo de
Trabalho que elaborou a proposta),
ndo pode ser atendida pelas fungdes ja
existentes de professor convidado ou
professor visitante e exija, ao contra-
rio, a criagdo de mais uma situagdo
excepcional no quadro docente que
poderd, pelas razdes que passaremos a
considerar, criar mais problemas do
que resolver os ja existentes.

Em primeiro lugar, parece-nos
inaceitével que seja criada esta nova
func@o sem uma definic¢@o precisa de
insercdo institucional e académica
deste docente, estabelecendo clara-
mente seus direitos e deveres, o que

ndo foi feito no texto da deliberagéo.
Ha nele questdes nao definidas, como
por exemplo: a) o professor especialis-
ta serd contratado para ministrar efeti-
vamente 8 horas-aula semanais, ou
serao computadas horas para prepara-
¢do de aulas ?.

b) o professor especialista terd
direito a voz, voto e representantes nos
6rgdos colegiados da Universidade ?
Mais especificamente, ser considera-
do votante nas elei¢cdes e consultas a
comunidade, como no caso da escolha
do reitor ?

Como a proposta € de que o vin-
culo do Professor Especialista com a
Unicamp seja temporario, a criagdo
desta fungdo é inadequada tanto para
atender a uma demanda eventual em
area importante da formagio académi-
ca quanto no caso de disciplinas de
demanda permanente. No primeiro
caso, é possivel e satisfatdrio resolver
as demandas de disciplinas eventuais,
em dreas muito especificas, através de
um professor convidado ou visitante
via que, alids, vem sendo empregada
ha muitos anos na Unicamp. No se-
gundo, ou seja, de atendimento da ne-
cessidade de especialistas para
ministrar disciplinas permanentes,
nao se justifica igualmente a criagdo
de uma situagéo excepcional e preca-
ria ja que seria muito melhor para a
Unidade e para a Universidade a inte-
gracdo do docente no quadro existen-
te. Entendemos, no entanto que, neste
ultimo caso, se necessério, poderiam
ser criados instrumentos facilitando a
admissdo, em casos especificos, de
docentes sem titulagdo formal, desde
que submetida a avaliagdo, caso a
caso, das instancias competentes.

Mesmo que ndo seja esta a inten-
¢do explicita, o texto da mencionada
deliberagdo dd margem a criagdo da
figura do professor horista, que a Uni-
camp desde a sua criagdo repudiou
como contréria aos seus propdsitos de
garantir integrag@o de ensino e pesqui-
sa, atendimento extra-classe, e orien-
tacdo de qualidade tanto a alunos de
iniciagdo cientifica como de pés-gra-
duacgdo. A proposta abre, além disso,

brechas para que qualquer unidade uti-
lize a contratag@o de "professores es-
pecialistas" para cobrir lacunas no seu
quadro docente, numa situagdo em que
as restricdes para contratagdes nor-
mais em substitui¢do a aposentadorias
e demissdes sdo agravadas pela cria-
¢do dos cursos noturnos, bem como de
novos cursos de pés-graduacio.

Finalmente cabe considerar que
a proposta de criagdo da figura profes-
sor especialista ja passou pelas Comis-
sdes Assessoras e deve ser votada no
Consu, sem que o seu teor tenha sido
discutido pelos docentes, apreciado
pelas Congregagtes dos varios institu-
tos e faculdades, ou considerada devi-
damente pela grande maioria dos
Diretores de Unidades. A informagdo
dada pelo Pr6é Reitor de Pesquisa na
reunido da CEPE, foi a de que apenas
3 diretores responderam a consulta
feita por ele sobre o assunto. Cabe no
entanto mencionar que esta consulta
ndo sugeria que a questdo fosse discu-
tida, mas apenas pedia sugestdes aos
Diretores.

Face ao exposto, chamamos a
atenc@o dos colegas para os riscos que
a aprovagado dessa proposta pode sig-
nificar. A introdugéo da figurado “pro-
fessor especialista”, com contrato de 8
horas de trabalho semanais, pode
representar um primeiro passo na des-
valorizagdo da carreira docente, na
medida em que pode significar a con-
tratacdo de professores a baixo custo,
com o consequente esvaziamento do
significado do RDIDP, levando ao su-
cateamento da estrutura académica e,
portanto, ao irreparavel comprometi-
mento da qualidade de ensino e pes-
quisa na Universidade.

Assim sendo, consideramos fun-
damental que esta proposta, antes de
ser analisada pelo Consu, seja encami-
nhada para os Institutos e Faculdades
para que possa ser discutida pelo corpo
docente e examinada em detalhe pelos
seus 6rgaos colegiados.

Comissao de Politica Universitaria
da Adunicamp
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Reproducéo da proposta de g:ri_agéo da
Funcéo de Professor Especialista da
pauta do Consu de 30 de maio:

CONSU- 0. do_Dia - fls. 132.
423 Sessao - 30.05.95

DELIBERAGAO CONSU-A- /95

Institui 8 fungdo de Professor Especialista e dé
outras providéncias

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente
do Conselho Universitério, tendo em vista o decidido pelo Conselho em sua Reunido
Ordindria de 1994, realizada em / / |, baixa a seguinte

Dellberagho

‘Artigo 1° - Fica instituida na Universidade Estadual de Campinas a fungdo de
Professor Especialista.

Artigo 2° - A fungdo de Professor Especiallista seré exercida por docentes,
portadores de diploma de ensino superior de validade nacional ou com equivaléncia
rezonhecida pela CAmara de Ensino, Pesquisa e Extenslio, com notéria experiéncia e
atuagdo comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos no setor profissional.

Artigo 3° - A admissdo de docente na fui

feita pelo prazo méximo de 2 (dois) anos.
~° Pardgrafo Unico - O prazo de admiss
prorrogado em cada caso, na forma prevista

Iy
de Professor Especilista serd

«. %
Artigo 4° - A proposta de admig6dp..deé gogénte na funcdo de Professor
Especialista deverd ser formulada pglo*Qepartagiento Interessado, através do
d pfiméja instdncia, pela Congregagdo da

respectiva Unidade.

§ 1° - A proposta serd ins g gocumentos indispensdveis & lavratura
do ato de admisséo, explicit: jOes didéticas e académicas a serem
confer.das ao candidato.

§ 2° - A proposta
relagdo de todos os doc
didéticos nos quatro

admissdo de docente na fungdio de Professor
Especialista, aprovada em primeira instincia pela Congregagdo da respectiva Unidade,
seré submetida & deliberagio das CAdmaras de Administracdo e de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, mediante parecer técnico, unico e conclusivo da Comissdo de Avaliagio e
Desenvolvimento Institucional - CADI.

Artigo §° - A proposta d

Artigo 6° - As propostas de prorrogacdo de prazo de admissdio na funcdo de
Professor Especialista serfo proces-adas de forma andloga & descrita nos artigos 4° @
59 desta Deliberacdio.

Pardgrafo Unico - Além da documentaglio prevista no arigo 4° deverdio
constar da proposta de prorrogagdo do prazo de admissdo:

2 revogadas as disposigdes em contrég

CONSU - 0. do dia - fls. 133.
428 Sessap - 30.05.95

| descrevendo, com as comprovagdes pertinent@s,’
as aﬁvld;du diddticas e académicas desenvolvidas pelo candidato durante & vigéncia

‘do prazo de admissdo imediatamente anterior;

circuns da respectiva
« parecer tanciado e conclusivo da Congregacio

Unldad! sobre o desempenho do candidato durante a vigéncia do prazo de admissdo
Imediatamente anterior.

Artigo 7° - A fungio de Professor Especialista serd exercida em regime de 8
(oito) horas semanais de trabaiho.
« O docente tido na fungio de Professor Especialista receberd
remul o n'.;nsel oqmvmm 2,53 vezes o salério do nivel MS-1 em Regime de
Tempo Parcial (RTP).

Especialista onerard
. A admissdo de docente na funcdo de Professor
os nw‘n':llo : 3:9-: da respectiva Unidade, nos tegmos da Portaria GR-124/91.

g de Professor

10° - O numero de docentey FEmy na

Espacialats ruma deteminada Unidade, ndgf oghch s gpperiora 3% (ves por cani)
B otal de docentes alocados nos JNgi®) :

* Artigo 110 - Esta Deliberagéio,

for na data de sua publicagdo,

ersitdria "Zeferino Vaz*
5 de 1995

JOSE MARTINS FILHO
Reitor

|RINEU RIBEIRO DOS SANTOS
Secretério Geral

Alertamos para a necessidade de que o

corpo docente e os orgaos colegiados dos

Institutos e Faculdades analisem em
detalhe esta proposta, antes de sua
votacio pelo Consu.



