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A paralisagao das Universidades Paulistas no dGltimo dia 9
teve pleno exito. O indice de paralisagao dos docentes foi de 90% em to<
dos os campi da UNICAMP, USP e UNESP, demonstrando o grau de insatisfa - -
¢3o e descontentamento com relagdo aos saldrios.

Na UNICAMP, o debate sobre a Situagao das Universidades Pi
blicas Paulistas, que contou com a participagdo significativa de alunos
de graduagdo e pds e de docentes, abordou o problema da Universidade do
ponto de vista desses setores, trazendo importantes contribuigdes para o
aprofundamento da discussao. Questdes importantes como moradia, transpor
te, curriculo, politid¢a cientifica, bolsas, saldrios foram abordados pe-
las entidades presentes situando-os no contexto geral da politica educa-
cional atual. A NDUNICAMP considerou positivo o debate e envidara todos
os esforgos para que ele .seja ampliado para o conjunto da comunidade u-
niversitaria.

. A Assembléia Geral contou com a presenga de aproximadamen-
te 120 docentes e, aprovando a proposta da Diretoria para o encaminhamen
to do movimento, deliberou o seguinte:

PROPOSTA INDICATIVA DA DIRETORIA PARA O C.R. E ASSEMBLEIA

1 - Manter a reivindicacdao de 78% a partir de 19 de Junho.

2 - Reivindicar no minimo a URP a partir de Julho, manten
do a luta pelo reajuste mensal pelo DIEESE.
Esta proposta, ja aprovada na Assembléia da ADUSP, de-
vera ser levada a Plenaria do Funcionalismo do dia 09
com o objetivo de unificacdo e mobilizacéo do funciona

lismo estadual.

3 - Dar prazo até dial4 para manifestacido do Secretario
Alberto Goldman, protocolando oficio junto ao Paliciqa
di. 10. »

4 - Nova Asscmbléia dia 15, 40 feira, as 13:00 Hs. para a-
valiacdo da resposta do Governo, prevendo a possibili-
dade de nova paralisacao por um dia.

5 - Reunides nas Unidades para avaliacdo, discussio e ana-
lise da proposta, no periodo de 10 a 15 de junho.

6 - Organizagdo e agilizacdo do Comité em Defesa da Univer
sidade Publica Paulista para encaminhamento das propos
tas aprovadas na altima Assembléia,

A reuniao das 3 ADs nesta 2a. feira deverd avaliar
0 movimento até o momento , discutindo as alternativas que se colocam
para a continuidade da campanha salarial. Nao estd descartada a possibi
lidade de novo(s) dia(s) de paralisagdao, uma vez que até o momento nio
foi dada qualquer resposta ds nossas reivindicagoes.

A Assembléia do dia 15 deverd analisar as propos :a
tas de encaminhamento e a resposta (ou n3o) do governo 3s ADs. A presen
¢a na Assembléia e nossa mobilizagdo s3o a dnica forga capaz de sensibl
lizar o Governo Quercia para a nossa cadtica situagao salarial, princi=
palmente se considerarmos que a defasagem salarial com relagao aos do-.
centes das Universidades Federais se aprofunda a cada més, com a retoma
da da URP.




0 funcionalismo d6 Estado de Sd3o Paulo retoma a dis
cussao sebre a forma de reajuste mensal do saldrio e analisa a possibili-
dade e a viabilidade de tomar a URP como mecanismo-de manter minimamente,
o nivel salarial dos funcionarios publicos, tao duramente atingido pelo
grave quadro inflaciondrio e pela pratica irresponsavel do Governo Quér-
cia que se recusa a definir uma politica salarial que reponha nossas per-
das.

i - Diante da polémica causada pela adogao da bandeira
da URP por algumas das entidades do funcionalismo, a ADUNICAMP considera
necessidrio esclarecer sua posiqao a respeito dessa questao.

A URP & na verdade um dos mecanismos de arrocho sa-
larial criado pela politica econdmica do Governo Sarney e quando surgiu
mereceu o repudio de todos os setores dos trabalhadores que, corretamen= -
te, viam nele mais uma forma de jogar sobre os ombros dos assalariados o
peso da grave crise que o pais atravessa, resultado da politica entreguis
ta e de submissdo ao FMI do Governo Sarney. De outubro para ci,no entan-
to, aprofundou-se;ainda mais esse quadro e a URP, definida a cada 3 me-
ses, passou a ser vista pelo governo como mecanismo inflaciondrio e de au
mento dos gastos e do deficit publico. Na tentativa de seguir fielmente
as determinagoes do Fundo Monetdrio Internacional de contengdo do deficit
publico, o governo' propdoe o congelamento da URP nos meses de abril e maio
e encontra, a nivel nacional, a reagao de todo o funcionalismo federal. A
greve nds estatais, dias 4 e 5 de maio, foi vitoriosa na unidade e no seu
cardter nacional possibilitando, inclusive, a organizagao desse setor e .
sua unidade com outros setores assalariados,

Em virios Estados os funciondrios jid recebem a URP,
. como Rio de Janeiro, Parand e Bahia. Em Sao Paulo, o Governador Quércia,
que defende intransigentemente a manutenqao da URP para o setor privado,
recusa-se a concedé-la para o setor publico e mais, resiste a indexar nos
. 808 reajustes trimestrais, vinculando-os as "possibilidades financeiras
do Estado". Vale a pena lembrar que o indice de arrecadagao do ICM foi su
perior 3 inflagao (veja Boletim n? 16 da ADUNICAMP e FOLHA DE SZO PAULO
de 12.06), o que significa que hd possibilidades reais de conceder aumen-
tos salariais compativeis com a espiral inflacioniria.

0 funcionalismo estadual, na ltima Plenaria, cor-
retamente decidiu passar a lutar pelo reajuste mensal, recusando a trimes
tralidade oferecida pelo Governo do Estado, o que significa aumentar a
pressao sobre o Executivo na tentativa de obter uma politica de REAJUSTE
MENSAL JA. Como se coloca, neste contexto, a questao da URP?

Do ponto de vista da ADUNICAMF, a reivindicaqao da
URP como mecanismo de repor, minimamente, o nivel do.saldrio & uma ques-
tao olitica. Nos a enxergamos como a possiblidade concreta de organiza-
gao e moBIIIzagao dos funcionadrios piblicos estaduais em torno de uma ban
deira que ja se mostrou unitiria e unificadora em viarios setores. Entende
mos também que nao devemos abandonar a luta pelo reajuste mensal pelo In<
dice do DIEESE, histdrica reivindicagao do movimento sindical e o mecanis
mo mais justo de reposiqao das perdas salariais, ou melhor, o unico meca-
nismo de reposicao salarial.

Colocar a bandeira da URP hoje, significa aumentar
a possibilidade de organizagao e _mobilizagao do funcionalismo estadual
na luta pela melhoria das condigdes de vida unificado com todos os seto
res do movimento sindical, a exemplo do que se observou na luta pelo ga
tilho salarial em 87. Mais ainda, coloca o Governo do Estado vulneravel
em sua defesa da URP para o setor privado, obrigando-o a definir uma PO
litica salarial que atenda nossos interesses. C

A ADUNICAMP tem clareza de que a URP & um mecanismo
de arrocho salarial e que ndo repord nossas perdas. Trata-se portanto,
de lutar por um Indice que recupere nosso goder aquisitivo de Janeird de
87 e, mantendo o Indice do DIEESE como parametro, reivindicar, nas datas
base, a total reposicao das peraas no periodo aecorrentes da aplicacao

da URP mensalmente.




' A Plendria do Funcionalismo, reunida no dGltimo dia
9, discutiu o encaminhamento a ser dado & campanha salarial com relagao

~ds reivindicagdes e & mobilizagdo.

2 Em cada um dos setores a mobilizagdo adquire um ca
rater diferente. Na Salide, a luta & pela equiparagdo com o INAMPS e pe-
lo imquato pagamento da diferenga dos meses abril, maio e junho. Esse
setor ja marcou o dia 15 prdéximo como o Dia Nacional de Luta pela equi-:
paragao Salarial. Na Educagdo, estd marcado o dia 23 como Dia de Luta
em Defesa do Ensino Piblico e Gratuito, que devera ser encampado por to
dos ossetores na defesa do servigo piiblico. =

Com relagdo 3s reivindicagdes, a Plendria delibe -
rou o seguinte encaminhamento:

1. Indice salarial que recupere as perdas desde

Janeiro de 87;
2. Reajuste mensal de salario;

= Cada categoria deverd também discutir a possibili-
dade de adogao da URP, no minimo, como mecanismo de reajuste salarial.
A ASSES, a ASUSP e a ADUNICAMP tém levado a mesma posigao, explicita na
primeifa parte deste Boletim. O funcionalismo manterd, na reuniido com o
Secretario Goldman, na 6a. feira dia 17, a posicdo de reajuste mensal
e contra a trimestralidade.

CRONOGRAMA DE MOBILIZRCAO

13.06 - 2a. feira - REUNIRO DAS 3 ADs.
10 horas - ADUSP

- Reunido do Comite de Defesa da Univ.Publica Paulista
13 horas = ADUNICAMP

- Reunido do Comando de Mobilizagao
14 horas - ADUNICAMP

14.06 ~ 3a. feira - Diretoria Ampliada
8:30 horas - ADUNICAMP

- Reunides nas Unidades
- PRAZO PARA RESPOSTA DO GOVERNO AS REIVINDICACOES

15.06 - 4a. feira - ASSEMBLEfA GERAL DA ADUNICAMP
13 horas- CB 10
- DIA NACIONAL DE LUTA PELA ISONOMIA SALARIAL (Saide)
17.06 - 6a. feira - Audiéncia do Grupo dos 19 com o Secretirio Goldman
15 horas - Paldcio Bandeirantes
20,06 - 2a. feira - Plendria do Funcionalismo

COMPARE SEU SALARIO

NIVEIS SALARIAIS DA UERJ
(Univer-sidade Estadual do Rio de Janeiro)

ABRIL MAIO JUNIIO ESTIMADO
AUXILIAR 40.987,00 48.064,87 56.562,73
ASSISIENIE 45.782,00 53.687,76 63.179,75
ADJUNTO 62.688,00 73.513,52 86.510,71
TITULAR 86.060,00 100.921,36 118.764,25

1) 0s saldrios se referem ao regime de 10 h/s.
Para outros regimes (20,30 e 40 horas) apli-

car a proporcionalidade.

2) A URP de Junho, Julho e Agosto & de 17.68%.
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