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SALARIOS

A Comissdo Salarial da ADUNICAMP elaborou uma proposta de recomposigdo
salarial (33,5% a partir de 19 de outubro) o que faria com que nosso
salario médio voltasse aos niveis de 1981.

A Assembléia Geral de 17/09 analisou uma contra proposta em nome dos 3
Reitorés das Universidades Paulistas, de 10% a partir de 19 de setembro
acoplada @ promessa de REESTRUTURAGAO DA CARREIRA de Professores Uni
versitarios a partir de 19 de janeiro/87.

A mesma Assembléia, informada dos esforgos conjuntos da diretoria de
nossa Associagao e das co-irmas ADUNESP e ADUSP para que fosse feita
uma @nica reivindicagao, aprovou 33,5% como reivindicagdo minima poden
do a Comissdo de Negociagdao composta pelas 3 AD's acertar uma proposta
comum. A Assemblé&ia Geral da ADUSP aprovou a reivindicacado de 50% que
corresponde ao retorno do pico salarial de Margo de 198l. A proposta
da ADUNESP correspondeu aproximadamente 3 dos docentes das Universida
des Federais.

Em definitivo a proposta que unificou as reivindicagdoes das 3 AD's foi
a de 50%, levada ao governo no dia 19/07 (sexta feira). Na ocasiao o
Secretdrio Bresser Pereira afirmou que o Indice reivindicado era inexe
quivel. Ele informou que a Comissdo de Politica Salarial do governo ha
via estabelecido o Indice de 10% e que o decreto estava pronto para pu
blicagao em D.O. . Isto ocorreu efetivamente (D.O. de 20/09/86). Além
disso, confirmou a existéncia de estudos para reestruturagido da carrei
ra que incluiria novos reajustes para janeiro - .1987.




£ importante ressaltar que esse indice (10%) corresponde aproximadamen
te 3 inflag3o acumulada desde a implantagdao do "Plano Cruzado".

Por outro lado, nossos colegas das Universidades federais:estao entran
do em campanha coordenada pela ANDES, pela Isonomia Salarial e propoem
salarios de Cz$ 15.000,00 (para auxiliar) a Cz$ 37.000,00 para Profes
sores Titulares, ou seja, Indices proximos a 100% no nosso caso.

A nossa Assembl@iad Geral deliberou unanimemente pela desvinculagac en i
tre a questao salarial e a da reestruturagao da carreira.O argumento &
o de que mesclando-se as questOes, a reestruturagao da carreira servi
ria principalmente para a melhoria salarial deixando em segundo plano
o aspecto essencialmente académido que deve nortear esta medida.

£ muito importante que analisemos com profundidade esta questao, que &
| nossa reivindicagao desde o 29 Simpdsio de Institucionalizacgdo de 1983.

O QUE FAREMOS

Na ASSEMBLEIA GERAL convocada pelo CR para o dia(EE?de outubro (quinta
i - » % o
feira) LOCAL: @ as(14:00hs) estaremos discutindo estas questdes. .
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SUA PRESENCA E MUITO IMPORTANTE PARA CONSEGUIRMOS :

1. O REAJUSTE SALARIAL PEDIDO DE 50%

2. UMA REESTRUTURAGAO DA CARREIRA DE ACORDO COM OS ANSEIOS
DOS DOCENTES

A DIRETORIA

participe da Assembléeia Geral
local:CB-10 dia 2.10.86 ~ 14:00hs
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