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INSTITUCIONALIZACAXO: CONSELHO UNIVERSITARIO.

-

O prdximo passo no processo de Institucionalizagdo da UNICAMP 2 a insta
lagao do Conselho Universitdrio que a reitoria pretende encaminhar ainda
este ano. |
‘Os docentes discutiram o assunto no 29 Simpdsio em 1983 tendo uma pro i
posta que,no entanto,ndo contempla todos os aspectos e devera ser apro |
fundada e completada. |

A reitoria apresentara também sua proposta nos primeiros dias de junho. !
Duas questdes s3o relevantes:

19) Téremos dois Conselhos (um Conselho Universitéario Amplo e um Conselho
de cardter executivo)? Ou apenas um Conselho Universitario. |
29) O problema das atribuigoOes. |

A Diretoria levou ao Conselho de Representantes sua proposta de realiza
gao de um novo SimpOsio sobre este tema esPeclfico,prOposta esta que W
foi aprovada unanimemente.A proposta também foi bem acolhida pela Reito )
ria que manifestou interesse em participar do acontecimento. O C.R. em
sua reunido de 27 de maio p.p.,aprovou o seguinte calendario!

Dia 04/06 -Reunido Extraordindria’ do C.R. para onyxuza?x>do Simpdsio.
De 04 a 17/6-Inscrigao dos docentes interessados e distribuigdo dos ins |
critos nos diferentes grupos de trabalho. ]

Dia 17/06 -11:00hs Sessao de Abertura com a presenga do Reitor Prof. i

Paulo Renato Costa Souza.

-14:00hs - Inicio dos trabalhos nos grupos.

-18:00hs - Término das discussdes nos grupos.
3 Dia 19/06 -Término do prazo de entrega dos relatdrios.dos grupos de
ﬁ trabalho para preparagao e divulgagao do resultado para os
i docentes.
% Dia 26/06 ~14:00hs - Assembléia Geral de Conclusdo.

i A ADUNICAMP solicita que se adotem medidas de cardater didatico- adminis
} trativas que facilitem o comparecimento dos docentes a esse importante
‘ forum de discussoOes.

. A SITUACAO NA MEDICINA.

A FCM estd em crise.Devido a problemas crdnicos,como a centralizagao ad
mintstrativa,a falta de racionalizagao do atendimento em um hospital de
alta complexidade dificuldade de manutencao de equipamentos ( os aparelhos
de raio X chegam a ficar meses quebrados!!), acrescidos agora dos des
compassos inerentes a uma mudanqa que envolve a abertura de enfermarias,
Pronto Socorro e novos servigos (restaurantes,banco de sangue,etc.), a
situagdao do HC-UNICAMP atingiu um ponto critico.
Os alunos do 69 ano,que ainda nao atenderam em pronto socorro, paralisa
ram suas atividades até que seu estdgio nesse servigo seja garantido. Os
demais alunos,levando em conta o interesse dos sextoanistas e os seus
proprios (trabalhar'em um hospital com condigoes adequadas de assistén-
~cia e ensino)engrossaram o movimento,estando o curso_de medicina,na vi
sdo dos alunos, "congelado" até que suas reivindicagdes sejam atendidas. g
Os docentes,em assembléia no dia 28/5/86 declararam-se em assembléia per i
manente e nomearam uma Comissdao para definir prioridades a serem contem g
pladas pela administragao em prazo urgentissimo, além de reivindicarem |
participagdo efetiva na administrarao,por mecanismos a serem estudados. y
; A ADUNICAMP considera _que as solugoes devem Vvir com extrema urgéncia pa 3
g ra que o atendimento & comunidade e 0 ensino n3o sejam ainda mais prejudicados.

ensino publico e gratuito: direito de todos, dever do estado. )




ELEICAO DA ANDES.

Na semana de 19 a 23 de maio p.p.,realizaram-se as eleigoes para a no
va diretoria da ANDES.Para a gestao 1986-1988 concorreram duas chapas:
a Chapa 1 "ANDES Autonoma e Democratica",presidida pelo Prof.Newton Li
ma Neto,da Universidade Federal de S3ao Carlos e a Chapa 2 "ANDES Hoje
em Defesa da Universidade",presidida pelo Prof.Paulo Rosas da Universi
dade Federal do Pernambuco.
O total de eleitores inscritos para essa eleigao era de 41.564 profes
sores.As eleigOes se realizaram em 67 AD's com o comparecimento de
25,809 eleitores.O comparecimento de 62% dos eleitores possiveis foi
considerado altamente expressivo pelas duas chapas.
0 resultado final foi o seguinte:
CHAPA]- 00.'!'.'0'.....‘C..l..ll...13l877 votos (54%)
CHAPAZ © 0 00 00 000000 ELRNOEASLGPOLeSS 10.814 VOtOS (42%)
VOTOS EM BRANCO:o:eeesacssscvcccoccas 760 votos ( 3%)
VOTOS NULOS eassobesssnssdsesese 362 votos ( 1%)
0 fato de que os votos validos somaram 96% demonstram a participagao
consciente dos docentes. Na UNICAMP o resultado foi:
TOTAL DE ELEITORES “iciitsssmsinnses hed302

TOTAL DE VOTANTES iGehbciasimenienia 400 (30%)
¥ ABSTENCAO ® 8 0 0 0 8P 80000 e 902 (70%)
CHAPAl ® 0 0 0 8 008 000 "0 190 (47'5%)
CHAPAZ @ 0 & 00 00080808 196 (49%)
VOTOS EM BRANCO ceesvsesecscsssasne 11 (2,9%)
VOTOS NULOS S 0 8 00 0000 00 ¢ 3 (0’7%)
A Diretoria da ADUNICAMP augura uma proficua gestao & nova diretoria da
entidade nacional dos docentes universitarios. .

REFORMA AGRARIA.

A tensa situag@o gerada pela reag¢do violenta por parte de latifundiarios
contra a aplicagao do projeto de Reforma Agrdria e que tem causado um
nimero altissimo de vitimas entre posseiros,sindicalistas,pastores,lei
gos,padres, foi motivo de telegrama da Diretoria da ADUNICAMP ao Presi
dente da Repiiblica e Ministro da Justiga para por fim a esta situacgdo
e implementar realmente a Reforma Agréaria.

JORNAL DA ADUNICAMP.

A Comissdo de Imprensa da ADUNICAMP- Profs. Alfonso(IG),Jurandir (FEC),
Silvio (IMECC) e Tomaz (FEC)- vem discutindo a necessidade da publicagao
de um JORNAL,de inicio bimensdl,que transmita e substancie em maior pro
fundidade,os temas relevantes & comunidade da UNICAMP. %
Os BOLETINS,emitidos quase que semanalmente pela ADUNICAMP,tém por ca
racteristica a veiculagao das notas urgentes,das convocagdes,dos resul
tados de consultas,etc...Falta no entanto um espago para as manifesta
g¢oes das inlmeras propostas,idéias,criticas e sugestoes dos diversos
segmentos do nosso corpo docente.

A proposta,para este nosso JORNAL, feita pela Comissdao de Imprensa, & a 'seguinte: .

FORMATO: tabldide de 8 paginas.
TIRAGEM: 2000 exemplares;bimensal.
ESPAGO : distribuido da seguinte forma:

a) Diretoria da ADUNICAMP : Editorial.

b) Conselho de Representantes e Conselho Diretor:segdes que deverao tra
Zer analises sobre os principais temas discutidos e deliberacOes efetua
das,bem como antecipar pontos relevantes a serem tratados naqueles Orgaos.

c) SegOes permanentes para tratar de:

- Cultura e Esporte:agenda,comentarios,ensaios,etc.,sobre manifesta
goes culturais e esportivas da UNICAMP. i

- Ensino e Pesquisa na UNICAMP:trocas de experiéncias,discussdo de
propostas, enfim, trazer a tona o problema do Ensino e da Pesquisa na UNICAMP.

- Constituinte:tema de fundamental importancia para onde deveremos
levantar propostas nas areas da Educagao e da Pesquisa.

- Universidade hoje: temas importantes ligados & Universidade bra
= si
leira (debates,mobilizagoes,campanhas,propostas de mudangas) . o
- Reportagens sobre temas gerais.

- Seg§o livre:com entrevistas e artigos assinados.

A Comissdo de Divulgagdo refine-se s 5a feiras, das 8:00 s 10:00hs
na ADUNICAMP. Nesta proxima 5a feira 05/6/86, convocamos os que ja fé

ram convidados para participar das diversas editorias descrita )
mo os demais interessados. s,bem co

O langamento do JORNAL DA ADUNICAMP serd em agosto prdximo.

A DIRETORIA




