
| CORRENTE SINDICAL CLASSISTA
REALIZA 1 CONGRESSO NACIONAL

A Corrente Sindical

Classista, uma corrente de opi-

niao no movimento sindical rea-

lizou de 24 a 26 de fevereiro

na UFRJ o seu I Congresso Na-

cional. Com a presença de 2528

delegados representando 703 en-

tidades e sindicatos de todo o

pais, o Congresso constituiu-se

com uma representatividade que

seguramente dara novos rumos a

luta dos trabalhadores brasi-

leiros. e

Entre as deliberações

importantes, esta o apoio total

a Greve Geral de 14 e 15 de

março e a constituição de uma

Frente Unica prioritaria com a

Central Unica dos Trabalhadores

(CUT) para o encaminhamento das

lutas.

A ADUNICAMP participa,
junto com CUT, Corrente Classista,
PT, PC do B, PCB e outras 25 entá-
dades sindicais e populares, do
Comando Unificado e de Ptenania de
preparação da Greve Gena de 14 e
15 de manço. Foi aprovado, na ul-
tima Plenaria um cronograma de
atividades - atos e pangletagens -
que tem contado com a participação
ativa da ADUNICAMP. Conctamamos
todos oá colegas a engrossanem es-
sas atividades de modo a ganantin

o exito da Gneve e tazen valer,
assim, o nepudio nacional ao ano-
cho do Plano Verão,
Sarney e ao FMI.

Dia 9 - 58 feira - Logo |
apos a Assembleia Gerat Ondinaria
de Prestação de Contas, temos As-
sembteia para discutir nossa par- |
ticipação e a Greve Gena na UNI-|
CAMP.

REAJUSTE MARÇO: ?77

BOLETIM

No09/89

vara: 07/03/89

INFLAÇÃO DE JANEIRO: 33,78%
REAJUSTE FUNCIONALISMO FEV: 25,43%

REAJUSTE UNIVERSIDADES FEV: 15%

POLÍTICA SALARIAL UNIVERSIDADES: 2???

ATE QUANDO O ARROCHO E A INCERTEZA ?

CONSEQUÊNCIA DOS 8,4% E DA POLÍTICA
DE QUERCIA E DOS REITORES :

- Em risco a' Autonomia e as atividades essenciais da

Universidade: 96% do orçamento de fevereiro para o

pagamento do pessoal e apenas 4% para custeio e

manutenção. Índices históricos: 80 x 20%.

- Distorções na Carreira Docente com prejuizo para à
pesquisa e extensão: Níveis MS-5 e MS-6 em RTC e
RTP tiveram reajustes acumulados inferiores ao do

funcionalismo.

- Indefinição na Política Salarial conquistada com a

greve de 88.

- AD's não participam das decisões sobre reajuste e

da definição da "política salarial" anunciadas pe-
lo CRUESP.

ao Governo |
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DIA 9 de Março - 52 feira - 14 hs

— Prestação de contas da Diretoria

Logo apos - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
Pauta: Política Salarial

Autonomia
Greve Geral 14 e 15 de Março

CB-10



AD*s na CONSTITUINTE

ADUNICAMP, ADUNESP e ADUSP, a convite do Subgrupo da

Ordem Econômica e Social integrante do Grupo de' Trabalho

Pró-Constituinte Estadual, participaram no dia 28/02 do Seminário
"Educação: Propostas para a Constituinte Estadual".

A Reitoria da UNICAMP apresentou sua proposta para

Educação, elaborada a partir das discussões desenvolvidas no
Núcleo de Estudos Constitucionais (UNICAMP).

Estiveram presentes no Seminário, a presidente Helena
rêpresentando a ADUNICAMP e os professores Cietto (FCM), Emilia

— Us Negrão (IG), Ortega (FEA) e Ivani(FE).

Um balanço das posições apresentadas aponta dois pontos

básicos de contraste:

1. Eleição de Reitor

— ADUNICAMP: defendeu a proposta já contida no relatório
do Subgrupo da Ordem Econômica e Social da Assembléia
Legislativa que estabelece que a indicação dos Reitores se esgota
no ambito das Universidades, segundo as normas por elas

estabelecidas, com a participação democrática dos segmentos da
comunidade universitaria.

- Reitoria: propôs que os reitores sejam escolhidos e
nomeados por um Conselho Superior das Universidades Publicas do
Estado de Sao Paulo, "a partir de listas triplices, votadas pelos
Conselhos Universitarios, obedecidas as normas vigentes em cada
Universidade”.

2. Percentual

- Reitoria: Propôs o indice de 11% das receitas do

Estado. :

— ADUNICAMP: propôs o indice minimo de 11% das receitas

do Estado, que deve ser revisto a cada ano.

As ADs encaminharam proposta” sobre Universidade e

- Ciência e Tecnologia e vão atuar em conjunto com outras entidades
para garantir a inclusão, no relatório final, dos pontos

fundamentais em defesa da pa e democracia da Universidade

Pública.

As intervenções com relação a estes dois pontos nos
mostram que vai ser necessária a ampla mobilização das 3
Universidades, para garantir, na Constituição, as conquistas e os
avanços necessários para que tenhamos uma Universidade autônoma,
democrática e comprometida com a solução dos grandes problemas

nacionais.

ABAIXO-ASSINADO DOS RTC E RTP CONTRA
DISCRIMINAÇÃO DA TABELA DE JANEIRO

A ADUNICAMP foi chama-

da a participar de reuniao com

os docentes da FCM na ultima 2a

feira, dia 27, para discutir o

encaminhamento a ser dado a

questao salarial dos professo-

res em RTP e RTC. O reajuste de

janeiro dos docentes nesses re-

gimes de tempo foi de

69,6%(MS-2) a 41,8%(MS-6), en-

quanto os RDIDP tiveram reajus-

tes entre 108%MS-2) e 74%

(MS-6) fato que resultou . em

enorme distorção na carreira

principalmente para os níveis

mais altos.

Os docentes da FCM re-

clamaram e com justa razao, do

tratamento dado, principalmente

aos professores em RTC, ja que

eles tem as mesmas responsabi-

lidades de pesquisa e extensão

que os docentes em RDIDP. A

ADUNICAMP esclareceu que ate o
momento as ADs nao foram chama-

das a discutir nem mesmo a po-

litica salarial a ser adotada

para as Universidades. O com-

promisso dos Reitores e de que

essas distorçoes seriam corri-

gidas a partir de fevereiro e

de um Plano de recuperação das

perdas.

- unidades,

Os professores delibe-
raram por encaminhar um abaixo

assinado ao Reitor solicitando

a revisao da tabela e o mesmo

indice de reajuste concedido
aos RDIDP.

A ADUNICAMP esta enca-
minhando tambem um abaixo assi-

nado de docentes das outras

“reafirmando nossa

reivindicação inicial de que o

reajuste de janeiro - nossa da-

“ta base -. seja o mesmo para to-

dos os niveis e regimes de tem-

po: 107%.

Ho Solicitamos aos repre-

sentantes no C.R. e a todos os

docentes RTP, RTC ou mesmo

RDIDP que passem na ADUNICAMP

para assinar o documento a ser

encaminhado ao CRUESP.

JORNAL DA ADUNICAMP

O ultimo jornal da atual
gestao devena sair no inicio de a-
bril. A Comissão de Imprensa mais
a Dinetonia, definiram 2 temas
principais: AUTONOMIA e SINDICALI-

- O prazo para entrega dos
antigos e dia 15 de março. Sotici-
tamos aos colegas que enviem anti-
gos e contri , 0544m, com o de-

bate sobre: questões . fundamentais
para nossa” vida acadêmica e para a
Universidade.


