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A historia passou na janela,
mas a Adunicamp nao viu

*JoséRicardo Figueiredo

O ato publico promovido pelaFIESP, no dia21 dedezembro
passado, com participacdo de liderancgas sindicais
expressivas, em oposi ¢do apoliticaecondmicado governo,
surpreendeu pelo inusitado da aproximacao entre capital e
trabal ho, setores que costumamosver deladosopostos. Mas
a reunido tem bases solidas: a necessidade comum a
trabal hadores e empresérios produtivos por mudangas nas
politicas dejuros e de cambio e elaboragdo de umapolitica
de desenvolvimento industrial voltada ao crescimento
econdmico, permitindo combate ao desemprego.

Articulando setores sociais t&o amplos, a reuni&o
obteve farta cobertura da imprensa por somar peso social
decisivo nos embates contra os defensores daatual politica
econdmica, firmemente enraizada no Poder Executivo,
embora socialmente favoreca apenas aos setores
especul ativos do empresariado nacional e estrangeiro.

E desnecessario enfatizar arelevanciado combate
aatual politicaecondmicae pelaretomadado crescimento
para a solucdo da crise financeira por que passam as
Universidades. Os recursos escasseiam para as
Universidades, e demais servigos publicos, porque arecessao
reduz a arrecadacéo, e os juros altos drenam parcela cada
vez menos suportével destes mesmos recursos.

A AssembléadaAdunicamp teve oportunidade de
pronunciar-se sobre a quest&o. Reunida a 18 de dezembro
de 1998, a Assembléia havia aprovado o envio de oito
representantes ao proximo Congresso da Andes em
Fortaleza, e deliberado opor-se aos cortes orgamentarios,
conforme relatado no Boletim da entidade. Argumentando
com acoincidénciadeimportantes objetivos do movimento
docente e aquele ato conjunto da FIESP com sindicalistas,
apresentel propostade participacdo daAdunicamp no evento,
propostaquefoi derrotada.

Foi dominante um discurso de rejeicéo radical a
aliangas com aburguesia. Mas manifestou-se também avoz
do imobilismo, argumentando com a propria falta de
representatividade da Assembléia para decidir ir a tdo
importante ato (sem explicar por que a Assembléia seria
representativaparadecidir ndoir, como acabariaocorrendo).
O imobilismo também reiterou sua oposi¢ao a divulgacéo

de matérias pagas na imprensa como forma de combate a
desinformacdo da midia contra o servico publico,
argumentando com os atos custos damatéria paga (embora
sem dizer qualquer valor).

Estou convencido que a grande maioria dos
docentes ndo recusa por principio aliangas com o
empresariado quando ha téo claro e relevante objetivo
comum. A alianca do radicalismo anti-burgués com o
radicalismo imobilista sO pbde ser majoritaria devido ao
esvaziamento daAssembléia

Nao sevejaaqui umacriticadatual Diretoria. Esta
vem promovendo assembl éa periddicas, eventos culturais
importantes, vem combatendo dignamente os cortes de
gastos publicos e o desmonte daUniversidade, assunto sobre
0 que editou um informativo jornal. De minha parte, tenho
tido desta Diretoria espaco, para divulgacdo de artigos de
minha autoria, que ndo encontrei em diretorias anteriores.
N&o se vejatambém aqui qualquer critica aos colegas que
defenderam seu ponto de vista politico com sinceridade.

Mas h& uma constatacdo critica a todos nos,
associados da Adunicamp, por nosso posicionamento,
omissdo ou insuficiente defesa da proposta. Diante desta
importante reunido entre empresarios e trabalhadores pela
mudanca da politica econdmica, a Adunicamp optou por
ignorar interlocutores sociais importantissimos, e por néo
engajar-se num debate central da politica econémica.
Parafraseando o Chico, a Historia passou na janela, mas a
Adunicamp n&o viu.

Como apoliticaecondmicacontinuaraa prejudicar
trabal hadores, empresarios produtivos e servidores publicos,
novas oportunidades de acdo conjunta poder&o surgir. Para
isto, é importantissima a participagdo mais ativa dos
associados na vida da Adunicamp. Seria muito benéfico,
por outro lado, que a Diretoria tomasse a iniciativa de
rediscutir com seriedade temas como a estratégia de
ampliacdo dosinterl ocutores sociais do movimento docente
e asformas de luta da associacéo.

* José Ricardo Figueiredo é docente da Faculdade de
Engenharia Mecanica e ex-presidente da Adunicamp
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Consu aprova férias coletivas
e extincao de cargos e funcoes

Com o objetivo dediscutir e deliberar sobre o orgamento da Unicamp para 1999, o Consu realizou
uma reunido extraordinaria no dltimo dia 18 de dezembro. Na ocasido, a Adunicamp distribuiu um
documento aprovado em sua Assembléia com criticas aforma pela qual a Reitoriatratou da questdo dos
cargos e fungdes ndo preenchidos e da propria conducéo da elaboracdo da proposta orcamentéria para a
Universidade.

Entre as principai s decisdes aprovadas pel 0 Consu esta a adocao deférias coletivas parajaneiro do
ano 2.000, das férias vencidas no periodo de marco a dezembro de 1999. As férias ja vencidas ou que
deverdo vencer até 28 de fevereiro de 1999, deverdo ser usufruidas normalmente. Outramedida aprovada
€ 0 contingenciamento de 95% dos recursos de vacancias docentes, técnico-administrativos e operacionais.
Em outras palavras, apenas 5% das verbas de demissies e aposentadorias destes trabal hadores poderéo
ser utilizadas novamente.

Foram mantidos 0s 2% da avaliag&o dos servidores técni co-administrativos e operacionais, so que
agora com novos critérios de utilizacgo. Além disso, o0 Consu aumentou o preco da alimentagdo cobrado
dos estudantes nos restaurantes universitarios paraR$ 2,00. Os pregos de alimentaco e transporte cobrados
dos funcionarios foram mantidos.

Também foi criada uma comissdo formada pel os membros da COP e mais quatro docentes com o
objetivo de aprofundar as discussdes sobre 0s recursos extra-or¢camentarios. A comissao deve apresentar
um relatorio ao Consu na reunido de fevereiro. Além dessa, duas outras comissdes foram criadas. Uma
paradiscutir as gratificacOes e outra a extin¢ao de vagas.

Outra mudanca aprovada na reunido extraordinaria € com relacéo a avaliacdo da Proposta
Orcamentaria da Unicamp, que passara a ser trimestral e ndo mais apenas anualmente, como era feita
anteriormente.

Adunicamp apoia manifestacao da Congregacéo do |EL

Em meadosde novembro ultimo, recebemos g}"’é
C
decolegasdo |EL um pedido paraqueaAdunicamp
Se posicionasse a respeito dos termos dos oficios

UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE ESTUDOS DA LINGUAGEM

encaminhados pela Pr6- Reitoria de Pesquisa a CONGREGACAO

docentes beneficiados com recursos do FAEP,

cobrando-lhes os relatérios de atividades e A CONGREGACAO DO INSTITUTO DE ESTUDOS DA

LINGUAGEM, em sua 94°. Reunifio Ordinaria, realizada em 27/10/98, decidiu manifestar & Pré-

prestacOes de contas. Infelizmente, por motivos de
ordem operacional, deixamos de atender a
solicitacéo no devido tempo. No momento, pedimos
aos colegas que aceitem nossas descul pas por esse
lapso e manifestamos nosso desagravo em relacéo
aos termos do referido oficio por considera-los
autoritérios, intimidatérios e, portanto,
incompativeis com o espirito e a prética
democraticos, téo caros ao ambiente universitério.
Ao lado, publicamos o0 documento aprovado pela
Congregacédo do |EL, reunidaem 28 de outubro de
1998, sobre o oficio da PRP/FAEP.

Reitoria de Pesquisa da UNICAMP seu desagrado e preocupagiio com os termos em que esld

redigido o Oficio PRP/FAEP 093/98, dirigido a diversos docentes desse Instituto.

Essa Congregagdo entende que nada justifica o tom intimidatorio e
ameagador da correspondéncia dirigida por um Pré-Reitor a colegas docentes, nem mesmo um
reiterado descumprimento de prazos na entrega de relatorios, ainda que esse ndo seja o caso de

todos os destinatarios.

A essa Congregagdo parece inadequado o linguajar de tom autoritério, que

ndo contribui para o relacionamento entre as Unidades ¢ a Reitoria.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 28 de outubro de 1998.
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