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Manual de negociag¢ao na data-base

Ou O livio dos desprazeres
' ACORDO PoLITICO

; Ou acordaimos agora

ou

desacordamos depois - (Carlos Vogt - Paisagem doiéstica)

Art. 1 - Com antecedéncia de 30 dias da data-base, a
categoria deve depositar, junto i instincia decisoria, uma clara
pauta de feivindicagdes, aprovada por assembléias de suas
bascs. I'lacar:Gruesp9-X Forum |

Art. 2 - A instincia decisoria deve marcar data de reunidio

paa discussio da pauta de reivindicagio. Placar: Cruesp 0 X

Forum 1*

* Obs.: Cartdo amarclo para Cruesp porque na 1” icunido,
apos a centrega da pauta de reivindicagdo, outorga 2% de au-
mcnto cm abril ¢ informa nio ter lido a pauta de eivindicagoes.

Art. 3 - As partes devem cunir-se pra discussiio das
reivindicagocs. Placar: Cruesp 1 X 1'orum 2*

* Obs.: O Cruesp marca rcunidio. nio propoe discussio ¢
informa que o aumento scra de 8% na data-base. O Forum
revida mostrando tecnicamente a possibilidade de elevar o
indicc proposto.

Art. 4 - As partes devem manter suas conversagies até
chegar a um acordo. Placar: Cruesp 1 X Forum oo *

* Obs.: O Crucsp inicia um processo de "abre" ¢ "fecha”
nas ncgociagdes que parece ndo ter fim. O Forum ndo so
reivindica manutengiio das negociagdes como aproveita todas

as vias de conversas ¢ contatos que cmergem ao longo do
processo.

Arnt. 5 - Nijo se chegando a qualquer acordo entre as partes,
a instiincia decisoria decide unilateralmente ¢ as partes conti-
nuam caminhando como linhas paralclas. I'lacar. Cruesp 1
1érum oe

Fim dc um jogo, que sc mantém.

2< Perigo nas negociagdes

Cartdo amarclo

O processo de negociagdo pode ser infrutifero quando
uma das partes se mantém scmpre na mesima posigio.

Caitio vermclho

1. Sempre que uma das partes suspende intenmpestivamen-
t¢ as negociagdes.

2. Scmpre que uma das partes, usande da forga, impdc
punigdes injustas.

3. Scmpre que uma das partes, de forma intransigente,
impoce a sua solugio.

Os ultimos acontecimentos: a greve e seu cotidiano

A cidnica desta ultima semana mostra sobejamente que
as cotidades do Forum das Scis explormam (¢ parece que
esgotriun) toda ¢ qualquer via que aparecesse para estabelecer
um didlogo com o Cruesp. Neste sentido, a semana comegou
com a abertura de um canal de conversas, atraveés do Prof
André Villalobos e enccrrou com o comunicado do Crucsp
09/94, de sexta-feira (reproduzido integralmente pelo Unicamp
Noticias de 17/06/94). Depois de "E conversando que as coisas
sc entendgm™ (Boletim 19). retomemos os acontecimentos:

Quarta-feira - - 15/06/94 - ‘Teiminado 0 ato S 0.8, Univer-
sidades, uma passcata saiu do Gindsio de Esportes até a Reito-
ria. Forma-s¢ uma Comissdo composta por iepiesentantes da
CUT Nacional, Andes-SN, Fasubra, Forum das Scis, Deputado
lvan Valente e Vereador Sérgio Benassi, recebida pelo Vice-
Rcitor, chefe de gabincte ¢ pro-Reitores: a Comissio cobrou
solugdes para as punigocs ¢ o Vice-Reitor disse que a Reitoria
procurava uma saida para o caso o mais bieve possivel.

Quinta-feira - 16/06/94 - 9:30 horas - Reunidio do CR
ampliado, em quesc discutiuo ato S.0 S.. Depois dos informes
sobrc a reunido com o Prof. Villalobos. foram analisadas as
noticias de imprensa. Para a Folha de S. Paulo foi encaminhada
caita, anto para a redagdio quanto para a coluna do Ombuds-
man, registrando protesto pela "cobertura” jornalistica da SP-
Sudeste, scgundo a qual 500 pessoas estiveram no ato!

14:00 horas - Reunido nas unidades para informes do
andamento das conversas ¢ avaliagio do movimento.

16:00 horas - Nova reunido do CR ampliado, para infor-
mes sobre as discussdes havidas nas unidades, organizagiio da
assembléia e encaminhamento de proposta de continuidade da
greve ao Forum.

18:00 horas - Reunido do Forum das Scis paa decisiio
sobre a continuidade do movimento

Ao longo da noite - Continuam conversas visando a um
pronunciamento do Cruesp a proposito dos reajustes salariais

¢ da politica salarial.

Sexta-feira -_17/06/94 - 8:00 horas - Rapida 1cunido da
Dirctoria, com informes sobre as conversas da noite anterior.

10:00 horas - Assembléia geral.

12:00 horas - Reunifio na Vice-Reitoria, discutindo formas
de encaminhar a suspensdo das punigdes.

15:01 horas - Recebe-se o comunicado Cruesp 09/94.

15:30 horas - Reunido da Comissdo Pwitania sobic a
questio das punigdes. A Procuradoria expoc difcrentes solugd-
cs para os scrvidores cstatutirios ¢ pwa os celctistas. No
primeiro caso, suspensiio da "suspensdo preventiva dos contra-
tos de trabalho", scguindo-sc o inquérito administiativo na
CPP; no scgundo caso, ajuizamento das agoes na Justiga do
‘Irabalho, com imediato pedido dos "punidos” de manutengio
de salinios com o que a Rceitoria concordaria. colocando-os a
disposi¢io do STU. Tal acordo seria homologado pelo Juiz, no
intcrior ja do processo.

Sabado - 18/06/94 - 14:00 horas - Reunidio da dirctoriada
Adunicamp, para avaliagdo do Comunicado 09/94 do Crucspe
definigdo de encaminhamcentos.

Romingo._-._1906/94 - 10:00 horas - Reuniio do CR
ampliado para avaliaglio ¢ ecncaminhamento. CR define agenda
para scgunda ¢ terga-feira, aprova proposta a scr submetida ao
Forum de pedido de csclareclmemos sohre o Comunicado
09/94 do Crucsp.

15:00 horas - Reunido do Foérum das Scis, cm que se
definem: (a) as entidadces deverdo discutir com scus respectivos
Reitores as punigdes e os dias parados; (b) agendar através da
Audcs-SN, audi¢ncia do Forum com o Ministro da Educagdo;
(¢) ndo enviar novo fax, aguardando resposta do fax enviado
sexta-feira cm que se solicita reunido entre Crucsp ¢ Forum; (d)
claboragdo de documento sobre a condugio instransigente do
Cruesp nas negociagdes.






Boletim Adunicamp

Cruesp

Esclarecimentos e perguntas

O comunicado do Cruesp 09/94,
de 17,06, deixa sem resposia as se-
guintes questdes:

1. No saldrio de junho além do
abono esclarecido em seu comunica-

AGENDA

Segunda-feira - 20/06/94

e 9:00 horas - Reunides nas Unidades. Pauta: 1. O comunicado 09/94 do
Crucsp; 2. As propostas de organizagio da Adunicamp; 3. Reposigio
dc aulas. Proposta de reposiglio da Adunicamp: Calenddrio comum para
toda a Unicamp, completando-s¢ 100% dos dias letivos, negociando-se

horérios de aulas nas coordenagdes de graduagio e pos-graduagdo.
do, permancce a proposta anterior de

aumento salarial segundo o Indice e 10:00 horas - Reuniflo do CR ampliado, na sede da Adunicamp.
IPC/FIPE e variagdo da URV? e  13:00 horas - Asscmbléia Geral. Local: APEU 1.

" 2. Permanecem as propostas de Terga-feira - 21/06/94
grupos de trabalho constantes no co- . it °
municado 02/94 e 03/94? ®  9:00 horas - Reunides Setoriais. Pauta: O 1° semestre de 1994.

3. Qual a politica salarial a ser e 14:00 horas - Assembléia Geral. Local: APEU 1.
executada no perfodo de janeiro-
abril95?
r * . W
Organizag¢do da Adunicamp

¢d0 de recursos ¢ aplicagdo das verbas de cus-
teio e saldrio, considerando principalmente a
possivel ampliagio do percentual de 9% do

O Conselho de Representantes, reunido em
19/06/94, aprovou as scguintes propostas que visam me-
lhorar a organizagdo da Adunicamp ¢ o aprofundamento

de sua atuagdo: ICMS para as Universidades. Esta Comissdo
atuaria de forma a subsidiar o grupo de trabatho
1. Setor financeiro conjunto, proposto pelo Cruesp (Comunicados

Aumento da contribuigdo para 1% visando:

o ampliagdo dos trabalhos da Dirctoriade Impren-
sa com a contratagdo de diagramador, pessoal
de apoio e ampliagdo do "parque grafico".

e organizagdo do setor juridico da Adunicamp.

e construgdo da sede da Adunicamp.

2. Representatividade da Associagdo:

& ga_mpanha para ampliagdo do quadro de associa-

0s.

e organizagdo do Conselho de Represcntantes nas
Unidades onde ainda ndo ha represcntantes ou
onde o quadro de represcntantes esta incomple-
to.

3. Atuagdo via Comissdo de Estudos

e Comissdo de Acompanhamento do Orgamento.
Objetivo: analisar os documentos orgamenta-
rios da Reitoria, avaliar as formas de distribui-

Cruesp 02/94 ¢ 03/94).

Comiss3o de Politica Universitaria

Objctivo: discutir as formas de financiamento
da Universidade, Fundagdes, politica de contra-
tagdo e reclassificagdo, modificagdes dc estatu-
to, RDIDP, carreiras etc.

Comissdo de Politica Cientifica e Académica
Objetivo: discutir as politicas implantadas nas
areas tecnoldgicas, convénios, Nucleos e Cen-
tros.

Comissdo de Estudos Sindicais

Objetivos: analisar as formas de organizagdo
sindical a partir da transformagdo em scgdo
sindical, implantagdo do departamento juridico,
estatutos, nova sede eltc.

Comissdo de Educagio

Acompanhar a votagdo das emendas de aumen-
to do percentual de 9% na Assembléia Legisla-
tiva, as lutas do Forum da Educagdo, LDB.

Que fazer?

A pardbola do carnro velho

Naguele tempo, um professor ganha, por beranga, um velho Maverick. Sem condigdes para adquirir outro carro, pois
pertencia a uma catcgoria profissional cujo salario caia ano a ano por falta de data-base, imaginou que aquela hcranga era
a solugdo de seus problemas.

Previdente, o professor universitirio, a fim de manter atualizado o patriménio, apds extcnsa pesquisa de mercado (sem
financiamento extemo de qualquer fundagdo publica ou privada), encontrou finalmente um mecanico especializado na
manutengio de casos perdidos.

A cada defeito do Maverick, 0 mecinico encontrava uma solugdo, mas a aquisigdo de pegas antigas, no ferro-velho,
além de demandar alto custo de tempo, por raras, como manda a lei do mercado, eram carissimas. Aos poucos, scu parco
salario se tomou insuficiente para manter o custeio do mecinico. Apavorado com a situagio, nosso professor convoca
assessoria técnica, especialista em tabelas, planilhas, e analises de nimeros, buscando uma salda para a crise.

Encontrou solug3es vidveis ndo s6 para os proximos 12 meses, mas para 46 meses. Correu a0 mecinico, euforico, com
a solugio na cabega e no coragdo: trocar de carro (o que Lhe permitiria escolher um novo modelo de condugdo).

Mas o mecéinico, que dependia do Maverick, convence-o de que a andlise era inadequada, que era preciso continuar
com o Maverick, n3o havia outra saida. Volta aos assessorcs, que formulam nova proposta, sempre lastreada na troca de
condugo; a cada nova proposta, nova contraproposta do mecénico, que sempre pressupunha a manutengio do Maverick.
E assim se passaram os dias, o professor andando a pé, com mais dividas no banco e nenhuma solugdo que lhe permitisse

encontrar a felicidade...
Moral da historia:
Quando dois projetos de universidade se opdem, ha muita conversa, pouco didlogo ¢ nenhum acordo.






