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Jornal Adunicamp ‘

Discutindo a greve

A greve nas universidades publicas:

E classica a distingdo entre greve eco-
ndmica e greve politica. Todavia se essa
separagao é valida para os paises capitalistas
centrais, nos paises periféricos como o Bra-
sil ela é bastante ténue.

Dada a incapacidade da nossa burgue-
sia em atender as minimas reivindicagoes de
melhoria das condigdes de vida da classe
trabalhadora qualquer greve por reivindica-
¢Oes econdmicas atinge proporgoes inaudi-
tas nos paises imperialistas. Por outro lado a
fraqueza da burguesia faz com que ela dele-
gue ao estado-conjunto da classe burguesa
— a construgao da infra-estrutura econdmi-
ca necessaria para realizagao de seus lucros.

As greves econdmicas nesses setores
transformam-se entdo quase que imediata-
mente num confronto com o Estado ou seja
com o conjunto da burguesia e adquire um
carater politico agudo, beirando as vezes a
Guerra Civil com mortes de trabalhadores
pelo exército e policia como aconteceu na
CSN.

Mas é no setor nao produtivo — educa-
¢ao e saide principalmente, que a greve sO
pode ser politica.

Pelo descaso que os governos tratam
esses setores, as greves tendem a ser prolon-
gadas, com muita agitagdo, passeatas, atos
publicos, confronto com a policia, etc.

Os problemas nacionais, como o paga-
mento da divida externa, a reforma agraria,
a especulagdo financeira, sdo todos eviden-
ciados no decorrer da greve, que ¢ levada a
discutir e propor solugdes, politizando-a
portanto.

Em épocas eleitorais é inevitavel que
esses movimentos sejam aproveitados pelos
partidos politicos em disputa. Isso nao signi-
fica que o movimento se partidarize. O des-
gaste do Governo e do seu partido € fruto de
sua incompeténcia, mais do que a intengao
declarada ou implicita da greve.

Mesmo porque se féssemos responsa-
veis em evitar isso ndo poderiamos fazer
greve em 89, 90, 92 que séo anos eleitorais.

Outro efeito da politizagao do movi-
mento grevista é interno as instituigdes. A
greve pela sua dindmica extravasa a simples
questdo salarial ¢ mesmo que seja s0 para
atrair a solidariedade da populagdo e dos
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estudantes logo comega a discutir a qualida-
de de ensino, a defesa dos servigos publicos,
a autonomia da universidade e sua gestao e
se choca com quem representa o Governo
internamente: as reitorias.

Somos acusados de destruir a Universi-
dade, no entanto langamos o SOS UNIVER-
SIDADE e as reitorias nao compareceram,
apesar de convidadas. Servidores e profes-
sores universitarios apanham da policia e os
reitores deploram apenas a quebra do dia-
logo...

Na realidade a greve defende a Univer-
sidade, e as reitorias se posicionam na prati-
ca do lado do Governo.

Depois de setenta dias de greve, por
melhores salarios, se anuncia que a produti-
vidade da UNICAMP aumentou porque nos-
sos salarios médios aumentaram 17% nos
dois dltimos anos!!!

No auge da intransigéncia do Governo,
quando nem seus representantes, os reito-
res, por ele eram recebidos, € sugerida uma
trégua, como se a intransigéncia estivesse do
nosso lado.

Somos acusados de precipitados, de to-
mar decisdes emocionais mas querem fazer-
nos acreditar que o nosso reajuste no trimes-
tre foi de 138,2%!!!.

Nossa burguesia dependente do impe-
rialismo ndo precisa de uma Universidade
Publica, laica, democriética e gratuita e quer
destrui-la.

Nos trabalhadores das universidades
nos organizamos para salva-la. Tivemos o
apoio de todas as organizagdes sindicais,
mostrando que a classe trabalhadora preza a
Universidade.

Trabalhadores que somos, utilizamos a
forma de luta mais avangada que os traba-
lhadores criaram: a Greve, com ocupagao do
local de trabalho.

A Reitoria, por sua vez, por agao ou
omissao se posiciona do lado do Governo.

Nossa greve s6 pode ser politica: o
Brasil precisa de mudanga, a UNICAMP
precisa de mudanga. S6 nés, os trabalhado-
res temos as propostas e a vontade para
implementé-las.

José Vitorio Zago
Professor do IMECC
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0ss0 companheiro
Beto entrevistou g profes-
sor Lobao, da Area de
Educag¢ao Aplicada as
Geociéncias, do Instituto
de Geociéncias, que rela-
tou alguns aspectos da vida da greve.
Ao comentar sobre o trabalho da im-
prensa escrita, o entrevistado fez uma
provocagao, em tom de brincadeira,
que foi aceita por nosso companheiro
conforme vocé pode acompanhar, a
seguir, através da integra da entre-
vista. _
BETO: Como vocé viu a greve?
LOBAO: Como todos nds, através
dos olhos.
B: Por favor, sem dar uma de mineiro!
Como vocé viveu a greve?
L: Em varias escalas: na unidade
(IG), nas reunides do comando, as-
sembléias, nas ruas e pragas e tam-
bém nos bares, bailes e em casa.
B: Que pontos vocé ressaltaria ao longo
deste movimento longo?
L: Gostei do jogo de palavras. Primei-
ramente destacaria a dindmica: reu-
niao da unidade-comando-assembléia
geral-volta para a unidade etc. toda
ela em interface com a diretoria da
ADUNICAMP. Essa dinamica, pro-
fundamente democratica, garantiu o
funcionamento da greve.
B: Parece-me algo frio... mecénico...
L: A vida nao € necessariamente con-
tida em relatos. Veja bem, na unidade
temos a relagao com os funcionarios
em greve, a ‘‘normalidade da greve”’
substituindo a normalidade institucio-
nal; a participagao dos professores,
independentemente de sua titulagio
ou cargo; situagoes onde tinhamos
discussoes (eu preferiria: conversas)
mais detalhadas, as deliberagdes sub-
seqiientes; as conversas com nossos
alunos... As reunides do comando
eram de riqueza indescritivel. Quvir o
relato de cada unidade, considerando-
se previamente algumas de suas pecu-
liaridades, era fantastico! Vocé pre-
senciar/viver a alegria de muitos
membros do comando ao dizer que x
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docentes estiveram na reuniao, o que
significa y% do total da unidade, e
acompanhar seus olhos brilhando ao
relatar os debates e resolugoes emo-
cionou muitos de nds algumas vezes.
As assembléias gerais, entdao, sao um
capitulo a parte.

B: Fale um pouco sobre elas...

L: Nao creio que elas possam ser
vistas dissociadas das sinteses — e
esse € o termo mais adequado — ela-
borados no comando, a partir das uni-
dades, e sem relagoes com as reunides
entre as trés ADs e AS que se davam,
no mais das vezes, na cidade de Sao
Paulo. As assembléias foram o cora-
¢ao/cérebro da greve. Vendo sob o6ti-
ca simplista muitos de nés ‘‘perdemos
e/ou ganhamos’ posigoes na assem-
bléia, avangamos, reformulamos, en-
fim... Creio nao estar incorrendo em
erro ao dizer que todos aprendemos, e
muito, com todas elas. Veja bem que
muitas pessoas, que antes nao se ma-
nifestavam, passaram a falar nas as-
sembléias, e olhe que nao é muito
facil. O respeito as decisoes desse
nosso 0rgao maximo marcou profun-
damente a todos.

B: Ouvindo vocé, parece que as coisas
transcorreram de maneira linear, uni-
forme...

L: Eu nao diria isso... acompanhando
a participagao nas assembléias vocé
pode perceber varias coisas (€ pena
que nao tenha aqui/agora os boletins
da ADUNICAMP). A greve foi decre-
tada, com unanimidade, por pouco
mais de duzentos professores em as-
sembléia. Esta decisao foi acatada por
todos, mesmo sabendo que estaria-
mos ‘‘adiantados’’ em relagao as de-
mais universidades e ao conjunto do
funcionalismo. Ao longo do processo
tivemos defecgdes e, consegiiente-
mente, desrespeito a assembléia: uni-
dades/grupos voltaram ao trabalho e,
posteriormente, unidade/grupo recu-
SOu-s€, por pouco tempo, a sair da
greve e arepor as aulas. Sao acidentes
de percurso. Jamais em todas as gre-
ves na UNICAMP nossa Universida-
de esteve tao paralisada. Isto é reco-
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nhecido pela prépria administragio
superior. Nas proximas oportunida-
des a paralisagao devera ser maior.
Olhando os dados a que me referi,
vocé pode notar que houve uma ten-
déncia de crescimento na participagao
nas assembléias, com aumentos maio-
res nos momentos mais importantes,
ou nos momentos em que houve inter-
feréncia da administragio superior.
Nao pode ser coincindéncia. Acredito
que os docentes sempre souberam
quando, e por que, encher mais ainda
as assembléias. Ou seja, a partir das
pautas das reunides de unidades, per-
cebiam a necessidade de fazer valer
sua atuagao politica. Politica deixou
de ser coisa que é ‘‘feia, suja, faz mal
ou engorda’’. A greve teve momentos
diversos. Diria que houve um primei-
ro momento inercial e que correspon-
deu principalmente a indignagao pas-
sando, depois, a a¢do politica com ida
as ruas e pragas, conquistando a opi-
niao publica. Houve pessoas, porém,
que somente perceberam a greve a
partir do vigésimo dia. Conseguimos
mostrar a populagao de Campinas que
nao possuiamos a URP. A greve au-
mentou, ainda mais, o respeito e orgu-
lho que a cidade tem da sua universi-
dade estadual. Tudo foi feito em con-
junto com os funcionarios e contando
com o apoio dos alunos que percebe-
ram, ao contrario da greve de fins de
1987, que o movimento era qualitati-
vamente diferente.

B: Nido deveriamos, entdo, dar razio
aqueles que dizem que a greve foi poli-
tico-partidaria, contra o governador?
Vocés fardo novas greves?

L: Vamos parar com isso! Pode parar!
Em primeiro lugar deve ficar claro
que greves nos servigos publicos, em
tltima instancia, sdo de responsabili-
dade das autoridades competentes.
No caso em questdo, o responsavel
tem nome, RG, CIC e enderego co-
nhecidos: é o governador Orestes
Quércia! Faz tempo que o governador
tem conhecimento da situagdo de in-
satisfagdo do funcionalismo e tem re-
cebido, protocolarmente, solicitagdes
de reformulagao da politica de reajus-
tes trimestrais. Consulte a diretoria da
Adunicamp para saber detalhes! O
movimento das universidades publi-
cas paulistas confirmou o ditado po-
pular ‘“‘atirou no que viu e acertou o
que ndo viu”’. Quem entra em greve
no meio do més de setembro ndo esta
pensando em passar dois meses em

greve. Sabe vocé como passamos, fi-
nanceiramente, o més de agosto?! E
claro que ao organizarmos nossa for-
¢a politica, a greve, ndo a compreen-
demos como forga absoluta, temos
ue considerar a forga do adversério.
% claro, também, que o governador
poderia ter aproveitado a oportunida-
de pré-eleig@o e conceder a URP, pois
ele possuia, € possui, recursos para
tanto. Somos obrigados, porém, a re-
conhecer que, ao recebermos reajus-
tes aquém da inflagdo e sermos repri-
midos policialmente — o que nos le-
Vvou a manter a greve —, colaboramos
decisivamente para a massacrante
derrota eleitoral de nosso adversario.
A forga politica do governador, po-
tencialmente maior, havia ficado me-
nor € ele nao conseguiu, ou nao quis,
reverté-la. Creio que seremos obriga-
dos a fazer novas greves caso a situa-
¢ao persista.
B: Obrigado.
L: Para finalizar, gostaria de deixar
publico meu profundo respeito pela
lisura dos procedimentos com a qual a
diretoria da Adunicamp conduziu o
movimento e gostaria de saber se a
entrevista vai ser publicada na integra
e qual o titulo da matéria?!
B: Vai depender do espago no jornal...
L: Espero que seu jornal nao aja co-
mo certo periédico que s6 entra em
frias em relagdo as universidades pa-
blicas. E 0 mesmo que, atualmente,
usa aspectos irrelevantes como titulos
das matérias e, via de re-gra, confli-
tantes com a prépria matéria. Aquele
que coloca a venda, diariamente, mui-
to mais a opinido de seus editores e
redatores do que informagdes pro-
priamente ditas. Em periddicos assim,
caso eu tivesse falado que alguns fun-
ciondrios da reitoria foram solidarios
a greve, a manchete seria que a reito-
ria estava participando da greve. Por
isso quero sugerir algo como “Um
Pouco da Greve que Vivi’’ ou equiva-
lente.
B: Obrigado; vou pensar no seu caso...

CARLOS ALBERTO LOBAO CUNHA é gedlogo e
BETO ¢ seu apelido de infancia.
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recente greve das uni-

® versidades publicas
paulistas foi, para al-
guns, uma manifesta-

¢ao politica, uma
grosseira manipulag@o para que o
PT ganhasse as eleigoes... Para
0s que aceitam essa ‘‘curiosa’’
visao da politica, a greve foi ape-
nas isso. Sera mesmo?

Foram 67 dias repletos de
fatos e de debates que traduzi-
ram a vontade da categoria de
recuperar o poder aquisitivo cor-
roido ao longo dos anos pela in-
flagdo e pela politica salarial do
governo do estado. A campanha
salarial foi precedida por longo
debate. Nos seus boletins a
ADUNICAMP colocou clara-
mente a questdo: a politica sala-
rial sequer recuperava as perdas
da inflagdo. Todo o periodo que
precedeu a greve foi caracteriza-
do por um longo trabalho de ne-
gociagao. A resposta do governo
foi a absoluta auséncia de vonta-
de para negociar. Partindo do su-
posto baixo nivel de mobilizagao
do funcionalismo o governo nao
se incomodou. ‘‘Defendeu’’ de
publico o direito a URP para os
trabalhadores ‘‘contra’’ Sarney,
e a0 mesmo tempo continou ne-
gando-a aos funcionarios paulis-
tas. O Conselho Universitario da
UNICAMP afirmou em docu-
mento ser crescente a diminuigao
dos recursos para a Universidade
e constante a politica de achata-
mento salarial em relagao aos sa-
larios de docentes e funciona-
rios. Diante disso o Conselho se
dirigiu ao governador € expres-
sou ‘‘a sua mais profunda preo-
cupagdo’’ diante da gravidade da
‘“‘vida universitaria do Estado de

Sao Paulo, com conseqgiiéncias
certamente ainda mais graves pa-
ra o sistema de ensino superior
de todo pais.”

O depoimento do Conselho é
bastante sintomatico. Feito ante-
riormente a greve, ele nao‘teve o
menor eco no governo: Muitas
foram as tentativas, inimeros os
dias perdidos pelos dirigentes das
associagdes. O governo tomou a
dificuldade de mobilizagao como
sinal da incapacidade de respos-
ta. E pagou para ver. Se alguém
partidarizou a luta salarial, esse
alguém certamente foi o gover-
no. A nossa resposta grevista nao
desfez a tranqiiilidade palaciana.

A luta se acentuou muito
mais pela recusa irresponsavel
do governo de negociar saldrios
do que pela vontade de fazer
oposi¢ao. Do lado governamen-
tal a resposta que veio foi a re-
pressdo eqiiino-policial as mani-
festagdes dos grevistas. O SOS
Universidade mostrou a real sim-
patia popular. As sociedades
cientificas tornaram publica sua
posigao e até mesmo, durante al-
gum tempo, a imprensa rompeu o
isolamento a que estavamos sub-
mentidos. Durante a campanha
alguns partidos cederam parte do
seu tempo na televisdao para fa-
larmos sobre o movimento. A es-
ta altura a idéia da qualidade do
nosso trabalho estava mesclada
indissolivelmente a questao sala-
rial. :

Foi essa luta, essa maciga
manifestag¢ao da vontade da uni-
versidade que fez o governo fa-
zer algumas concessodes. Ga-
nhou-se os 80% relativos a julho-
setembro e depois os 15% em
outubro e novembro. Mas néo

veio a politica salarial. E apds 67
dias de muita luta, ja com a saida
da greve dos funcionarios, tam-
bém os professores acabaram
por voltar ao trabalho.

A visao maniqueista da his-
toria que quer reduzir toda essa
luta 2 uma tentativa de aparelha-
mento da greve por um partido
nao é ingénuo. Ela pretende ne-
gar nosso direito de lutar, preten-
de infantilizar nossas instancias
democraticas ao tentar fazer crer
que docentes, de orientagoes
partidarias distintas, muitos de-
les do mesmo partido do gover-
nador e que mesmo assim esta-
vam na mesma luta, pudessem
ser manipulados por uma meia
dizia de petistas irresponsaveis.
A idéia da manipulag@o nao resis-
te 2 menor das criticas. Curiosa-
mente esse era o argumento da-
queles que durante o governo
Montoro nao queriam greve. Na-
quele tempo se falava em deses-
tabilizagao. Lembram-se? Eles
‘‘querem’’ ignorar que quem
quer ganhar eleigdes precisa fa-
zer campanha, e que a atividade
da greve, para quem realmente a
faz, é de tal modo absorvente
que impede até mesmo a campa-
nha eleitoral. Mas o que eles ‘‘es-
quecem’’ € que muita coisa ocor-
reu, que foram inimeras as as-
sembléias que votaram, € por
unanimidade, a decisao da greve.

Finalmente essa greve, im-
posta pelo governo, provou que a
categoria é bastante madura e es-
ta disposta a voltar a luta para
fazer valer seu trabalho com qua-
lidade e com dignidade.

EDMUNDO FERNANDES DIAS
Professor do IFCH

As universidades
‘devem fazer greve?

Seria muita ingenuidade imagi-
nar que uma associagao sindical de
professores universitarios possa re-
nunciar a greve como um legitimo
instrumento de luta. Porém, profes-
sores universitarios nao sao funcio-
narios dos Correios, como pensam
alguns companheiros. Qual, entao, a
diferenga e como maneja-la na luta
sindical?

Em primeiro lugar, a ligagao da
universidade com as atividades pro-
dutivas e de servigos é ténue. Greves
na universidade necessitam ser lon-
gas para serem reconhecidas pela so-
ciedade. Se os Correios pararem 24h,
todos sentem os efeitos. Nesse senti-
do, as atividades universitarias tém a
desvantagem de somente ser essen-
ciais a longo prazo. E nesse pais,
infelizmente, longo prazo s6 € preo-
cupagdo marcante justamente para
os que se dedicam a universidade.

Em segundo lugar, os professo-
res universitarios dispdem de uma
arma que ¢ negada a imensa maioria
dos trabalhadores: voz. Nos conse-
guimos influenciar a opinido piblica
com as nossas pesquisas, artigos, de-

nincias, etc. Nos somos excelentes
combatentes no campo ideoldgico,
em resumo. O embarago que pode-
mos causar aos governantes de plan-
tao sao consideraveis ao contestar a
pretensa racionalidade de sua argu-
mentagao em todos 0s campos.

Em terceiro lugar, a experiéncia
histérica no Brasil e na América La-
tina é que greves freqiientes des-
troem as atividades universitarias.
Mesmo em paises de forte tradigao
sindical, greves em universidades
importantes sao muito episodicas. Is-
so nao é um acaso. E consegiiéncia
das duas caracteristicas do movi-
mento sindical docente listadas aci-
ma. Se nos pretendemos defender a
universidade, a utilizagdo na nossa
luta sindical da greve deve ser feita
com moderagao. Afinal, para nos re-
metermos & conjuntura atual, o que é
mais importante para nds? a) Debi-
tarmos a destrui¢do da universidade
ao governo Quércia ou b) preservar-
mos a universidade do governo
Quércia? Como pessoalmente prefi-
ro b), nao vou dar preferéncia a ins-
trumentos de luta que privilegiam a).

Em resumo: as greves na univer-

sidade devem ser episodicas, desen-
cadeadas em momentos de forte ar-
rocho salarial ou outra agressao as
nossas atividades. De preferéncia, o
movimento grevista deve ser levado
em conjunto com outras categorias,
para obter impacto externo imediato.
A greve deve ser a catalizadora da
nossa voz. E o momento de jogar o
peso maximo para influenciar a opi-
nido puablica, através de artigos, con-
feréncias etc. Enfim, a greve deve
resultar num enorme e concentrado
““happening’’, com iniimeras ativida-
des, em protesto contra a politica
oficial. As universidades tém dificul-
dades sérias para promover movi-
mentos de massa de protesto, como
grandes passeatas, comicios etc.
Mas sao excelentes em desencadear
um ataque diversificado e devasta-
dor no campo ideoldgico. Porém, se
a diregao do movimento nao tiver
clara as nossas diferengas com 0s
funcionarios dos Correios, vamos
desperdigar energias. Alguns mais
desavisados sdo capazes de sugerir
piquetes aos laboratérios como for-
ma avangada de luta.

Mario F. Presser
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Especial sobre a greve

Avaliar a conducao de um movi-
mento de greve nao é tarefa facil. Ainda
mais se, em termos estritamente econé-
micos, 0 movimento nao foi vitorioso.
Este namero do Jornal da Adunicamp se
propoe a esta tarefa trazendo a contri-
buicao de varios companheiros com di-
ferentes posicoes sobre o movimento.
Em maior ou menor grau, estas posicoes
se manifestaram explicitamente durante
os 70 dias de greve. A diretoria da Adu-
nicamp espera que este debate venha a
contribuir decisivamente para aprofun-
dar nosso conhecimento sobre este
movimento que foi uma das maiores ba-
talhas que ja enfrentamos, na defesa de
nossos salarios e da melhoria da quali-
dade do ensino, da pesquisa e da presta-
¢ao de servigos a comunidade, em lti-
ma analise, na Defesa da Universidade.

E nossa intencdo, nestas paginas,
recuperar alguns fatos historicos desta
nossa luta, situar a greve no quadro
nacional em que ela se desenvolveu, ana-
lisar as debilidades que se manifestaram
interna e externamente e apontar alguns
dos caminhos que ainda temos que tri-
lhar para tornar efetiva a luta em defesa
da Universidade, deste patriménio que
todos ajudamos a construir e a pre-
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