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1 o Na reunidgo do FORUM com o CRUESP,
em 25/11, os Reitores determinaram os reajustes sala-
riais para novembro e dezembro do corrente ano. O
reajuste de novembro, 27,5%, supera ligeiramente
avariagdo do IPC-FIPE do més de outubro, aproxi-
mando-se da inflagdo da dltima quadrisemana de no-
vembro, ou seja, do indice FIPE mais proximo da
inflagao dos 30 dias anteriores 2 fixagdo do reajuste.

Em dezembro o critério ser4 o mesmo: inflagio
das ultimas 4 semanas, considerando-se o periodo mais
proximo ao da elaboragéo das folhas de pagamento do
13% saldrio (10-12 dezembro).

SALARIOS: STATUS QUO

2 o Nossa proposta foi: para novembro 39% de
reajuste e para dezembro reajuste igual 2 inflagdo.
Tinhamos em vista a recuperagio do salrio real de
setembro/91 ji que a aceleragio da taxa inflacion4ria
em outubro e novembro trouxe novas perdas do sal4rio
real.
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O indice de 39%, embora superior 2 variag¢ag do ICMS no periodo, parecia-nos plenamente satisfatério, sob
o ponto de vista da capacidade de pagamento das universidades e da politica de rccomposiggo salarial. Como é

sabido, desde maio as universidades nio recolhem os encargos previdenciarios estaduais

assarao a pagi-los

somente em janciro de 1992, e a divida contraida serd saldada em condi¢bes muito favoraveis.Em resumo, apesar
das transferéncias de ICMS virem exibindo um comportamento irregular e até mesmo “;l)reocupante, as univer-

sidades estdo em situagio financeira satisfatéria neste final de ano. Reajustes me

ores seriam possiveis.

3 o Quanto aos primeiros meses de 1992 o quadro € nebuloso. Propusemos acertar desde ja um critério
dereajuste que levasse em consideragio a inflagdo e as transferéncias de ICMS, para evitar a repeticao do ocorrido

no inicio de 1991. Os Reitores nio aceitaram.

A UNICAMP, em f)articu]ar, apresentou quatro cendrios alternativos com previsdes diferenciadas de

crescimento nominal do

CMS. O pior cendrio comporta reajustes salariais baseados no IPC-FIPE do més

anterior (até abril), supondo-se um comprometimento maximo acumulado de 85% das transferéncias de ICMS,
namédia das trés universidades, com a folha salarial. O Boletim divulgado pela Reitoria reafirma o compromisso
com IPC-FIPE do més anterior. A reuniio do CRUESP foi menos nitida do que a proposta divulgada pela Reitoria
da UNICAMP. Os Reitores ndo se comprometeram com nerhum critério pré-determinado de reajuste. O assessor
orcamentério do CRUESP (e da USP) evitou comprometer-se com o critério IPC-FIPE do més anterior.

4 o Nossa opinido: os reajustes fixados para novembro-e dezembro estio aquém do possivel e a politica

para o inicio de 1992 € incerta.

Existe a possibilidade de que o ICMS evolua abaixo da pior das projecdes realizadas. Nio est4
descartada, - por outro lado, a possibilidade de que algum‘esaago se abra para recuperago salarial a partir de

janeiro. Na primeira hipétese a

roposta da Reitoria da UNI

pode ficar sem sustentagio ao passo que na

segunda alternativa nio estd definida uma férmula de como fazer a recuperagio salarial.

O momento recomenda

propostas salariais mais flexiveis, porém claramente comprometidas com a

recuperagéo salarial. As propostas do Férum das entidades.a0 CRUESP iam nesta direcio.




ADUNICAMP PROMOVE:
FESTA DE CONFRATERNIZACAO
DOS DOCENTES!

DIA 12 DE DEZEMBRO - QUINTA FEIRA
NA CANTINA DA FACULDADE DE EDUCACAO
A PARTIR DAS 17:00 HORAS

ESCOLAS-PADRAO?

Reconhecendo a necessidade de recuperagio da qualidade da escola piblica, o governo langou o°
"Programa de Reforma do Ensino Piblico do Estado de Sio Paulo".

O referido programa foi discutido no Férum Estadual em Defesa da Escola Piblica, no dia 28/11/91,
com a participagao de representantes do governo, das Universidades publicas e das entidades que compem
o Férum.

Embora algumas escolas (cuja selegio foi discriminatdria) possam vir a beneficiar-se das medidas que
serdo adotadas, observou-se que as proprias verbas, para uma continuidade do projeto, ndo estdo assegura-
das.

Quanto ao ensino supletivo, a responsabilidade ser4 relegada aos 6rgdos municipais e possivelmente
(devido aos interesses em jogo) as escolas particulares, privatizando uma area que atinge as camadas sociais
mais desprivilegiadas de nossa populagio.

Mais uma vez o governo esquece a ineficiéncia geral da educagdo no estado, com elevados indices de
repeténcia, evasio, saldrios aviltantes de funcionérios e professores; para beneficiar uma minoria, que ja
estuda em "escolas-padrao". '

A comunidade escolar ndo participou na construgao desse programa, portanto, o Secretario do Estado
da Educagdo, Fernando Morais, deve assumir a responsabilidade por mais um desperdicio de verbas
publicas, com esse projeto que ndo passa de uma "Itha de ilusdes navegando num mar de lama".

REVISTA DA ANDES-SN PANETONES BELLA VENEZA

Os docentes, mediante apresentagio do holerith, poderdo comprar
panctones "Bella Veneza" com cheques pré-datados para o dia
06/01/1992.

Locais de venda:

Restaurante I: de 9 a 20/12

A venda na sede da ADUNI-
CAMP o nimero 2 da Revista "UNI-
VERSIDADE E SOCIEDADE",
publicada pela ANDES-Sindicato Na-

cional. Restaurante II: de 16 a 20/12
Se forem grandes as vendas, havers sorteio de panetones entre os docentes.
PRECO: Cr 2.500,00
COMUNICADOS UNIMED
PLANOS ALTERNATIVOS CARTEIRINHAS UNIMED ASSOCIADOS UNIMED/ADUNICAMP

Associados com filhos maiores
de 18 e 21 anos, que desejam
utilizar a UNIMED, devem soli-
citar os "planos alternativos"
oferecidos, junto 8 UNIMED, 2
Rua Mirio Siqueira, 832 - Gua-
nabara - fone: 31-7000.

Os associados que ainda nio

. efetuaram a troca de carteirin-

has da UNIMED, favor procu-
rar a secretaria

da ADUNICAMP. Lembramos,
uma vez mais, que a UNIMED
ndo estd fazendo o atendimento
de associados sem a nova cartei-
rinha.

Informagées referentes ao con-
trato (UNIMED) estio a dispo-
sicdo na SECRETARIA DA
ADUNICAMP, Ramal: 7173,
nao sendo necessario procurar
diretamente a UNIMED.




