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NOSSA REIVINDICA(;AO:
20% + POLITICA SALARIAL

PROPOSTA DO CRUESP-
14, 45% + NADA

PRA VOCE, ESTA BOMP

VEJANO VERSO O QUE ACONTECE
COM SEU PODER DE COMPRA
SEM POLITICA SALARIAL DEFINIDA.

ASSEMBLEIA
GERAL

Dia 13/05/2003 (terca-feira),
as 12h00, auditério da Adunicamp
Pauta:

1) Campanha Salarial: avaliagao
da proposta do CRUESP;

2) Indicativo do Férum das Seis.

REFORMA DA PREVIDENCIA: ENVIE SEU
E-MAIL AOS DEPUTADOS FEDERAIS

A ADUNICAMP conclama os colegas
a enviarem e-mails aos deputados federais
pela ndo-aprovagédo da Reforma da Previ-
déncia.

Para enviar o e-mail a todos os
deputados, ao mesmo tempo, utilize o
endereco deputados@adunicamp.org.br




PORQUE UNMA POLITICA SALARIAL
DEFINIDA E IMPRESCINDIVEL

Hoje, podemos comprar apenas 83% do que
comprévamos em maio de Z301.

Porém, nossas perdas ndo se resumem a ape-
nas 17%, mas séo infinitamente maiores, pois cons-
tituem a somatoria de tudo aquilo que fomos dei-
xando de poder usufruir a cada dia destes dois anos.

A Figura 1ilustra bem esta questdo: conside-
rando a linha de um poder aquisitivo mantido cons-
tante (situacdo que nem sequer podemos imaginar,
na realidade brasileira) e a linha do salario real ao
longo do tempo, as perdas consistem na area entre
as duas linhas, e ndo apenas na diferenca entre os
dois valores a cada tempo. Assim, se hoje nosso sa-
lario for elevado em 2%, de modo a recuperarmos
o0 poder aquisitivo de maio de Z301, ndo recuperare-
mos tudo aquilo que ndo pudemos fazer a cada dia.
Estas perdas séo irreversiveis.
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Por isto, é fundamental conquistarmos uma
politica salarial definida, com reajustes periodicos e
parametros previamente definidos. Veja na Figura
2 como a érea entre as duas linhas é menor quando
existem reajustes periodicos.
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NOTE BEM

ESTAMOS FALANDO EMPERDA VENOR
E NAO EMPERDA ZERO!

Nossa experiéncia mostra que temos que ga-
rantir a definigcao clara da politica salarial (periodici-
dade e parametros) agora, quando estamos mobiliza-
dos. Sempre que aceitamos propostas vagas, de
reavaliacdo no caso de mudanca do quadro econo-
mico, nao conseguimos a efetivacdo de novos rea-
justes — ou mesmo abonos — mesmo quando a arre-
cadacao sobe muito.

O Gréfico mostrado na pégina 4deste boletim
(o Boletim do Férum das Seis) mostra o que acon-
tecera com nossos salarios se nos contentarmos com
o reajuste de 1445% e politica salarial zero: em maio
de 2004 estaremos recebendo menos do que hoje; o
salario real serd apenas 836 do saldrio de maio de
A3 ja com o reajuste e estaremos lutando por rea-
juste de 23%!!

TEMOSQUE NOS VANTER MOBI LIZADOS
PARA GARANTIR UNMA POLITI CA SALARI AL
DEFINIDA.

SEMMOBI LIZACAO NAO HA CONQUI STAS
LUTE!PARTIC PE!

POR QUE REIVINDICAMDS 20677
E OS 25%, SUMRAMP??

Nossa reivindicacdo ndo mudou: recuperar o saldrio de maio de 2301, pelo ICV-DIEESE. Em
fevereiro, o cendrio mais provavel era de uma aceleracéo linear da inflacao, por isto diziamos que a
expectativa era de um reajuste de 23%. Porém, a inflacdo se manteve constante (veja bem, nao é
inflagao zero, é sempre a mesma perda se acumulando a cada més) e o cdlculo do reajuste necessario
para recuperar as perdas inflacionarias pelo | CV-DIEESE (ndice que o Forum das Seis sempre usou,
por ser o que mais se adequa a nossa faixa salarial) fechou em 2.
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