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SOS Unicamp : em defesa da
universidade e da Unicamp

Ndo ha, em nossas recordagdes, fato de mais triste
memdria do que aquele que resultou na intervengdo de 81
na UNICAMP. O entdo govemnador, Paulo Maluf, além de
exonerar varios diretores de unidade de seus cargos, demi-
tiu toda a diretoria da ASSUC que, em greve ha 15 dias,
havia decidido, um dia antes, suspendé-la. Essa greve pre-
tendia chamar a atengéo para o setor dos funcionarios que,
sem representagdo no entdo Conselho Universitario, preten-
dia interferir, de forma mais direta, nas eleigdes para Reitor
que seriam realizadas naquele ano.

Pois foi da mesma magnitude e violéncia o ato do

reitor Martins, fazendo publicar no Diario Oficial, e
comunicando por telegrama aos punidos, a suspensdo de
varios diretores do sindicato, incluindo o Professor Zago,
por tempo indeterminado e por 90 dias, para responderem
a inquérito administrativo e judicial por haverem se con-
centrado no restaurante da nutrigdo do HC.

Sob o argumento de que esses grevistas haviam "in-
vadido" e "ocupado" o restaurante, o reitor levou a frente
uma medida autoritaria, inconcebivel para o alto dirigente
desta universidade que se elegeu sob o manto do slogan
"dialogo e participagdo".

O episodio da ocupacgado do restaurante do HC

Na manha do dia 09 de junho, 5a. feira, a ADUNI-
CAMP recebeu a noticia de que os funcionarios do HC
haviam entrado pela porta externa do restaurante do HC e
estavam realizando ali uma Assembléia Geral dos funcio-
narios. O Conselho de Representantes, reunido, decidiu que
a ADUNICAMP deveriadirigir-se ao local para obter maio-
res informagdes e em seguida, dirigir-se a reitoria, na ten-
tativa de estabelecer conversagdes com o objetivo de
encontrar caminhos que superassem as radicalizagdes de
ambos os lados: a radicalizagdo que representou a intransi-
géncia dos reitores nas negociagdes acabou gerando radi-
calizagdes , encerramento de negociagdes € novos
enfrentamentos que tinham que ser evitados.

A ADUNICAMP péde constatar que o clima, no
restaurante, era de indignagdo pela atitude do reitor que,
presente no local, € em sua tentativa de impor a saida dos
grevistas, havia agredido verbalmente varios funcionarios
e inclusive uma conselheira do CONSU, referindo-se a eles
como "vagabundos e bademeiros". Fomos informados pe-
los proprios funcionarios € pudemos constatar posterior-
mente, que a comida dos pacientes estava garantida ndo s
na qualidade como na hora certa. Os unicos prejudicados,
naquele momento, eram os préprios funcionarios que, com

a concentragdo no local, deliberaram por servir as refeigdes
exclusivamente aos pacientes do Hospital.

A diretoria da Adunicamp quer deixar registrado seu
posicionamento contrario a forma como foram encaminha-
das as tentativas de desocupagdo do local. Consideramos
que a maneira como tém sido encaradas as negociagdes por
parte do CRUESP e dos reitores tem levado ao endureci-
mento por parte dos diferentes segmentos da comunidade
universitaria. O desrespeito com que tém tratado as questo-
es académicas tem levado a radicalizagdes que, no contexto
da luta por melhores salarios € em defesa da universidade,
colocam na ofensiva os diferentes setores da sociedade que
apdiam as reivindicagdes e sdo sensiveis a0 nOsso movi-
mento. A Reitoria usa a velha tatica de isolar os trabalha-
dores, radicalizar e punir, desviando as atengdes da luta
principal - as questdes econémicas de condigdes de trabalho
e exploracao dos trabalhadores - para a luta em defesa do
patrim6nio ameagado. Do ponto de vista dos trabalhadores,
tenta fazer com que desloquemos 0 eixo para a defesa dos
grevistas punidos e ndo desconto de dias parados, afastan-
do-nos também da questdo principal: a defesa de nossas
condigdes de trabalho ¢ salérios.

A Reitoria tinha saidas. Mas recusou-se a dtalogar

Neste episodio do restaurante do HC, o reitor € seus
assessores tinham saida. Por ironia do préprio movimento,
foi atendendo a um pedido da ADUNICAMP que o SIN-
TUSP discutiu em seus foruns representativos a desocupa-
¢do do prédio da Reitoria da Usp que, alias, era mais um ato
simbdlico, ja que o reitor passara a despachar em outro local
desde a primeira ocupagdo (veja-se artigo do Prof. Adib
Jatene na Folha deste domingo, 12 de junho).

Mas a reitoria da UNICAMP ndo negocia com grevis-
tas. E, pior ainda, ndo manifestou qualquer intengdo de
negociar com a ADUNICAMP ou com qualquer outro
segmento, a saida para esta crise circusntancial (mas decla-
rou, em notas e portarias que correram por varias unidades
e pela voz de seus diretores, que esgotara todas as tentativas
de negociagdo de desocupagdo!). Sabedor de que a ida da
ADUNICAMP i reitoria, logo na manhd de 5a. feira, dia
09/06, ¢ as tentativas insistentes de conversar com o vice-
reitor, prof. André e posteriormente com a chefia de seu
gabinete, poderiam significar a possibilidade de interme-

diagdo e provavel cessagdo da ocupagdo, o Reitor recusou-
se a receber-nos. Repetiu esta recusa ao final da tarde,
quando pudemos constatar que a reitoria, reunida com todo
seu staff na sala do CONSU, provavelmente para discutir
suas agdes, desvelava sua face real de monologo e punigéo,
negando-se mais uma vez a dialogar com a entidade de
docentes e com varios diretores descontentes com sua ma-
neira de encaminhar a solugdo para a crise criada.

Pelo contrario, continuava a tomar medidas autori-
tarias e repressivas, forgando varios diretores a enviar listas
diarias (pasmem!) dos servidores € docentes presentes,
constrangendo diretores, docentes e servidores a endossa-
rem "livremente" abaixo-assinados em que discordam da
greve e concordam com as medidas punitivas, bem como a
divulgagdo de noticias falsas a respeito da ocupagdo do
restaurante pelos funcionarios - os danos ao bem publico
que ndo ocorreram, a interceptagdo de ambulancias, que
ninguém - a ndo ser suas proprias testemunhas -pdde con-
firmar, e assim por diante.
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Reitoria quer punir exemplarmente os docentes
e escolhe o Professor Zago

Todos nds conhecemos e respeitamos o Professor
Zago por uma de suas qualidades mais marcantes: sua
honestidade e sinceridade, sua firmeza e coeréncia em
relagdo a suas posigdes politicas. Podemos discordar delas,
mas sabemos que sempre assume o que faz. E é por isso
que toda a comunidade sabe - com excegdo dos setores mais
duros desta reitoria - que o profesor Zago ndo interceptou
qualquer ambuléncia e nem agrediu qualquer funcionario,
pois se assim tivesse acontecido, ele teria assumido corren-
do todos os riscos de tal atitude. Assim, nio ha como
interpretar a noticia de que ha testemunhas que assinaram
depmmentos nesse sentido, sendo como uma necessidade
de punir exemplarmente, recorrendo a mentiras e, quere-

mos crer, a distorcidas e/ou falsas afirmagdes.

A punigio, ndo sé do Zago, como dos funcionarios,
esta eivada de irregularidades ¢ ilegalidades: 1. dirigentes
sindicais ndo podem ser punidos sumariamente; 2. foi
punido um funcionario em férias que sequer estava presente
no momento da concentragio no restaurante; 3. os docentes
ndo podem ser suspensos por diretores admxmstxatwos
como o Sr. Boer; tampouco podem ser suspensos por 90
dias. Felizmente, ainda hd colégas que compartilham deste
mesmo sentimento de indignagdo na defesa da dignidade
humana e profissional, os quais apressaram-se a defender
o prof. Zago e recusaram-se a aceitar tal atitude da reitoria.

A Adunicamp repudia a atitude da Reltorta
Contra as punig¢des de funcionéarios e do Professor Zago e a repressdo ao movimento

Reunidos em Assembléia Geral na 6a. feira, tomamos
conhecimento das punigdes, anunciadas pelo representante
do STU que delas tomou conhecimento através da publica-
¢do no Diario Oficial. Os docentes ali reunidos aprovaram
Mogdo de Repudio a atitude do reitor. Esta mogdo foi
entregue ao reitor Prof. Martins na noite de 6a. feira, apos
uma reunido de aproximadamente 4 horas, entre diretores
da entidade, representantes docentes no CONSU re1tona €
3 diretores de unidade.

A ADUNICAMP incorporou, no momento em que
teve conhecimento das punig¢des, mais uma reivindicagdo a
aquela de Reabertura de Negociagdes: A SUSPENSAO
IMEDIATA DE TODAS AS PUNICOES. Nossa greve
deve continuar até 0 encaminhamento favoravel destas
nossas duas reivindicagdes.

Osdocentes, reunidos em Assembléia, decidiram tam-

bém aprovar mogdo recomendando que os diretores de
unidade e chefes ndo enviem 3 reitoria a frequéncia didria
dos servidores € docentes tal como foi ordenado. Quere-
mos manifestar nossa solidariedade aos colegas docentes e
chefes que, em varias unidades, reunidos democrati-
camente em assembléias e reunides setoriais, decidiram
ndo enviar éssas listas de frequéncia e se manifestaram
contrarios as medidas punitivas. Aos colegas do IMECC,
do Cotuca, da Faculdade de Educagdo, nossa solldanedade
pela decisdo. Acreditamos que somente a unidade em torno
de nossas rewmdlcacﬁes comuns, contra a atitude policia-
lesca e repressiva da reitoria a0 movimento, podem nos

levara suspensin_das_mndidnmmmmnnm
de negociacdes.
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e 9:00 horas, na sede da Adunicamp: Reunido das Comissdes.
1.8.0.S. Universidade (Emilia, Tania, Fernando, Tucunduva, Raquel, Marcos Nobre,
Marcinha, Zan).
2. Contatos para Constituigdo da Defesa Judicial dos colegas punidos (OAB,
Andes-SN, CUT, Comissdo de Direitos Humanos) (Guedes Joni, Tnguelros Hélio,
Marcela). !
3. Auto-convocagdo do CONSU (Sueli, Mohamed, Raul, Galembeck).

e 10:00 horas, nas Unidades: Reunido para informes, discussio do momento atual da
greve € encaminhamentos sobre a reposigdo de aulas.

TARDE
e 14:00 horas, APEU: Assembléia geral.
14/06/94

e 14:00 horas, no IFCH: Debate "A greve ¢ o sentxdo de Universidade" - Debatedores:
Otavio Ianni ¢ Roberto Romano.

15/06/94

1 e 14:00 horas, na APEU: ATO S.0.S. Universidade, promogdo conjunta das Entidades
do Forum das Seis.




