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2° Reunido de diretoria da gestdo: “Uma Adunicamp para a Unicamp” (01/07/2010 a
30/05/2012)

Dia 13 de julho de 2010 (terga-feira), as 16:00 horas, na Adunicamp Secéo Sindical

PAUTA:

1. Informes:
1.1.Reuni&o do Férum das Seis — 07/07/2010, 9 horas, Adunesp;
1.2.Reunido com representantes da assessoria juridica:
1.3.Comisséo de Comunicagéo;
1.4.Comissao SPPREV;
1.5.Reunido com a psicoéloga;
1.6.
2. Definigao:
2.1.Dia e horério das reunides de diretoria; -Ten$%s ~ AOI00 U
2.2.Divisdo das atividades entre os diretores;
2.3.Plantao de diretores na sede;
2.4.Questdes organizacionais da diretoria;
25.
3. Solicitagoes:
3.1.
4. Discussio - #\LV
4.1.Comportamento nas assembléias;
4.2.Discusséo por e-mail; |
4.3.Cumprimento do programa (sempre). Nesse momento: como?:
4.4.Eleicao complementar para CR (colocar na 1a reunido do CR);
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Ata da segunda reunido de diretoria da gestdo “Uma Adunicamp para a Unicamp”
(01/07/2010 a 30/05/2012), realizada no dia treze de julho de dois mil e dez, terga-
feira, as dezesseis horas, na sede da Adunicamp - Sec¢do Sindical, sala de
reunidées, com a presenga de Mauro Anténio Pires Dias da Silva (presidente), Hélio
Lemos Solha (primeiro vice-presidente), Edson Frangozo (segundo vice-
presidente), Maria Cristina Bahia Wutke (primeira secretaria), Angela Fatima
Soligo (segunda secretaria), Nilo Sergio Sabbido Rodrigues (primeiro tesoureiro),
Maria Cecilia Cardoso Benatti (diretora administrativa), Adolpho Hengeltraub
(diretor de imprensa) e Valério José Arantes (diretor cultural). Ausencna Justlf icada

de Paulo Cesar Centoducatte (segundo tesoureiro) devido a participacae. na
reunidao do Férum das Seis, a partir das 13 horas, na Adunesp 1
Informes: Reunido do Férum das Seis — 07/07/2010, as 9 horas, AdurespT 0
professor Mauro informou que foram tratadas questdes relacionadas ao rateio de
despesas com o movimento de greve. 1.2. Reunidao com representantes da
assessoria juridica: com a participagdo dos professores Adolpho, Mauro e Dr
Nilo Belmiro. O professor Mauro cobrou os resultados até o momento do
departamento juridico. O Dr. Nilo apresentou propostas de prestagdo de contas
com a diretoria. Quanto ao convénio Adunicamp e Unimed Campinas, que seja
desenvolvido um estudo que barateie o custo com as ag¢bes judiciais que
envolvam a Unimed Campinas e professores. Quanto a férmula das
aposentadorias, a agao sera desenvolvida nos préximos 30 dias. Na questao das
gratiﬁcagéeﬁ?‘o juridico entende que as agbes devam ser individuais e néo
coletivas em fung¢ao das especificidades de cada caso. Em relagao a insalubridade
nao existe lei estadual, ou seja, a jurisprudéncia existente esta na lei federal. Os
professores Nilo e Angela sugerem que estas questées sejam divulgadas aos
associados. O professor Adolpho propds um debate entre os associados e o depto
juridico. O professor Nilo insiste que a divulgagao das agdes da Adunicamp junto
aos associados deve ser melhorada, pois se trabalha muito e nem sempre séo
publicados os resultados. 1.3. Comissdao de Comunicacao: o professor Hélio
relatou o resultado da reunido dessa comissao. Participaram os professores Hélio,
Adolpho, Edson e Valério. O objetivo € melhorar e sistematizar as publicacdes da
Adunicamp, como o jornal, a revista, a pagina da Internet e também o espaco
fisico da sede. Nova reunido esta agendada para dia 22/07/2010, as 16 horas. O
professor Nilo sugeriu que todas as reunides de todas as comissdes sejam
comunicadas a todos os diretores. 1.4. Comissao SPPREV: a questao deve ser
esclarecida aos associados. O professor Adolpho explicou o surgimento, o
funcionamento, o porcentual descontado e a formula usada na SPPREV. Disse
também que a Unicamp € quem define a aposentadoria e aponta as questées que
envolvem a Lei de Responsabilidade Fiscal. Os participantes da comisséo
SPPREYV sao os professores Paulo, Adolpho e Angela. A professora Angela pediu
mais esclarecimentos sobre o SPPREV. O professor Nilo salientou que deve haver
uma comissao permanente e ampla, com a participagao do CR e outros docentes
associados, para ampliar o maximo e criar grupos quando necessarios. O
professor Mauro apontou que a Comissdo deve amadurecer as questdes e
encaminha-las aos grupos para continuarem o trabalho. O professor Heélio pede a
criagdo de Grupo de Trabalhos Permanentes para os casos problematicos e que
meregam reflexdes sistematizadas. O professor Adolpho propds que na comisséo
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deve haver participagdo de diretores e associados. 1.5. Reunido com a
psicéloga: ndao houve reunido. 2. Definigdo. 2.1. Dia e horario das reunides de
diretoria: o professor Mauro sugeriu que as reunides sejam sempre as tercas-
feiras, as 10 horas, e os presentes concordaram. 2.2. Divisdo das atividades
entre os diretores: foi definida a Comissdo do espago fisico da sede e
patrimémio, formada pelos professores Mauro, Cristina, Nilo e Cecilia. 2.3.
Plantdo de diretores na sede: a professora Cecilia sugeriu que no plantdo dos
diretores sejam resolvidos os assuntos que surgem e nao remetidos para os
diretores de areas especificas. 2.4. Questoes organizacionais da diretoria: O
professor Nilo apresentou as questées organizacionais da diretoria e salientou que
haja cordialidade entre os diretores e respeito a definicdo de horarios de inicio e
término das reunides. A professora Angela disse que se deve manter a
organizagao minima da direcdo. Em relagéao as reunibes, o professor Mauro disse
que as reunides de decisbes devem acontecer a cada 15 dias; que as reunides
politicas devem acontecer na ultima ter¢ca de cada més. O professor Mauro disse
ainda que a participagéo e opiniées dos diretores da Adunicamp nos eventos do
Andes-SN devem ser discutidas previamente. O professor Valério relatou que o
Andes-SN nao tem posigao politica definida. O professor Hélio concordou com a
posicdo do professor Nilo e propds que, uma vez ao més, haja reunido sobre o
tema “movimento sindical’. O professor Nilo insistiu sobre a definicdo das datas
das reuniées e a necessidade de reunido informal semanal durante aimogo. A
professora Angela concordou com a proposta do professor Hélio. O professor
Valério sugeriu que o professor Adolpho apresente uma analise sobre as questdes
que envolvam os partidos politicos. 3. Discussdo. 3.1. Comportamento nas
assembléias: o professor Nilo sugeriu que os membros da diretoria estejam em
conformidade com as deliberagées da diretoria. 3.2. Discussao por e-mail: o
professor Nilo solicitou que nédo haja conflitos por e-mails. 3.3. Cumprimento do
programa (sempre): o professor Nilo ressaltou que deve haver o respeito nas
discussées e do ponto de vista do outro diretor; as decisbes acertadas nas
reunides de diretoria devem ser respeitadas coletivamente; manter a diretoria
completa até o final do mandato e evitar rupturas. 3.4. Eleicao complementar
para o Conselho de Representante (item de pauta da primeira reunido do CR).
Esse item sera discutido na préxima reunido de diretoria. 3.5. Solicitacao de
divulgacgédo de carta de associada (copia do documento em anexo). A professora
Itacira Ferreira apresentou uma carta para divulgagdo no jornal ou e-mail da
Adunicamp. O professor Mauro entendeu que o assunto, por tratar-se de ser uma
questéo institucional, ndo deva ser publicado. Por isso, os diretores decidiram néao
publicar e decidiram também que um membro da diretoria entrara em contato para
comunica-la sobre essa decisdo. 3.6. Os presentes aprovaram a primeira ata de
reunido da diretoria, realizada no dia 6 de julho de 2010. Assinatura dos diretores

presentes:

Mauro Anténio Pires Dias da Silva (presidente)







Hélio Lemos Solha (primeiro vice-presidente)

Edson Frangozo (segundo vice-presidente)

Maria Cristina Bahia Wutke (primeira secretaria)

Angela Fatima Soligo (segunda secretéria)

Nilo Sergio Sabbido Rodrigues (primeiro tesoureiro)

Maria Cecilia Cardoso Benatti (diretora administrativa)

Adolpho Hengeltraub (diretor de imprensa)

Valério José Arantes (diretor cultural)







Ata da segunda reunido de diretoria da gestdo “Uma Adunicamp para a Unicamp”
(01/07/2010 a 30/05/2012), realizada no dia treze de julho de dois mil e dez, ter¢a-feira,
as dezesseis horas, na sede da Adunicamp - Se¢ao Sindical, sala de reunides, com a
presenga de Mauro Antonio Pires Dias da Silva (presidente), Hélio Lemos Solha
(primeiro vice-presidente), Edson Frangozo (segundo vice-presidente), Maria Cristina
Bahia Wutke (primeira secretaria), Angela Fatima Soligo (segunda secretaria), Nilo
Sergio Sabbidao Rodrigues (primeiro tesoureiro), Maria Cecilia Cardoso Benatti (diretora
administrativa), Adolpho Hengeltraub (diretor de imprensa) e Valério José Arantes
(diretor cultural). Auséncia justificada de Paulo Cesar Centoducatte (segundo
tesoureiro) devido a participagao na reunido do Férum das Seis, a partir das 13 horas,
na Adunesp. 1.1. Informes: Reunidao do Férum das Seis — 07/07/2010, as 9 horas,
Adunesp: o professor Mauro informou que foram tratadas questdes relacionadas ao
rateio de despesas com o movimento de greve. 1.2. Reunido com representantes da
assessoria juridica: com a participagdo dos professores Adolpho, Mauro e Dr Nilo
Belmiro. O professor Mauro cobrou os resultados até o momento do departamento
juridico. O Dr. Nilo apresentou propostas de prestagdo de contas com a diretoria.
Quanto ao convénio Adunicamp e Unimed Campinas, que seja desenvolvido um estudo
que barateie o custo com as agdes judiciais que envolvam a Unimed Campinas e
professores. [RaMg\lQuanto a férmula das aposentadorias, a agdo sera desenvolvida X
nos proximos 30 dias. Na questdo das gratificagdes, o juridico entende que as agbes
devam ser individuais e ndo coletivas em fungao das especificidades de cada caso. Em
relagédo a insalubridade n&do existe lei estadual, ou seja, a jurisprudéncia existente BX
esta na lei federal. Os professores Nilo e Angela sugerem que estas questdes sejam
divulgadas aos associados. O professor Adolpho propés um debate entre os
associados e o depto juridico. O professor Nilo insiste que a divulgacdo das agdes da

Adunicamp junto aos, asgs gdos deve ser melhorada, pois se trabalha muito e nem >
sempreA publicad¥ 1'%'.8gomisséo de Comunicagao: o professor Hélio relatou o LN
resultado da reunido dessa comissdo. Participaram os professores Hélio, Adolpho,
Edson e Valério. O objetivo € melhorar e sistematizar as publicagbes da Adunicamp,
como o jornal, a revista, a pagina da Internet e também o espaco fisico da sede. Nova
reunido esta agendada para dia 22/07/2010, as 16 horas. O professor Nilo sugeriu que
todas as reuniées de todas as comissées sejam comunicadas a todos os diretores. 1.4.
Comissdo SPPREV: a questdo deve ser esclarecida aos associados. O professor
Adolpho explicou o surgimento, o funcionamento, o porcentual descontado e a férmula
usada na SPPREV. Disse também que a Unicamp é quem define a aposentadoria e
aponta as questées que envolvem a Lei de Responsabilidade Fiscal. Os participantes

da comissdo SPPREV sdo os professores Paulo, Adolpho e Angela. A professora
Angela pediu mais esclarecimentos sobre o0 SPPREV. O professor Nilo salientou que
deve haver uma comissdo permanente e ampla, com a participagédo do CR e outros
docentes associados ra ampliar o maximo e criar grupos quando necessarios. O
professor Mauro Me a Comiss&o deve amadurecer as questdes e encaminha-las %
aos grupos para continuarem o trabalho. O professor Hélio pede a criagéo de Grupo de
Trabalhos Permanentes para os casos problematicos e que meregcam reflexds
prefunda-asistematizada’.‘ O professor Adolpho: propds que na comissa deve haver N
participacdo de deweslaemer diretores e associados. 1.5. Reunido com a psicéloga:
ndo houve reunido. 2. Definigdo. 2.1. Dia e horario das reunides de diretoria: o
professor Mauro sugeriu que as reuniées sejam sempre as tercas-feiras, as 10 horas, e

os presentes concordaram. 2.2. Divisdo das atividades entre os diretores: foi
definida a Comisséo do espaco fisico da sede e patrimdmio, formada pelos professores
Mauro, Cristina, Nilo e Cecilia. 2.3. Plantio de diretores na sede: a professora Cecilia
sugeriu que no plantdo dos diretores sejam resolvidos os assuntos que surgem e nao
remetidos para os diretores de areas especificas. 2.4. Questdes organizacionais da







diretoria: O professor Nilo apresentou as questdes organizacionais da diretoria e
salientou que haja cordialidade entre os diretores; e o respeito ‘é definicao de horarios
de inicio e término da reunides. A professora Angela disse que se deve manter a
organizagao minima da dire¢do. Em relagédo as reunibes, o professor Mauro disse que
as reunides de decisdes devem acontecer a cada 15 dias; que as reuniées politicas
devem acontecgg.na.ultima terca de cada més. O professor Mauro disse ainda que a
participagéo e %" unicamp nos eventos do Andes-SN devem ser discutidas
previamente. O professor Valério relatou que o Andes-SN nao tem posigéo politica
definida. O professor Hélio concordou com a posi¢do do professor Nilo e propds que,
uma vez ao més, haja reunidao sobre o tema “movimento sindical’. O professor Nilo
insistiu sobre a definicdo das datas das reunides e a necessidade de reunido informal
semanal durante almogo. A professora Angela concordou com a proposta do professor
Hélio. O professor Valério sugeriu que o professor Adolpho apresente uma analise
sobre as questdes que envolvam os partidos politicos. 3. Discussao. 3.1.
Comportamento nas assembléias: o professor Nilo sugeriu que os membros da
diretoria estejam em conformidade com as deliberagées da diretoria. 3.2. Discusséo
por e-mail: o professor Nilo solicitou que ndo haja conflitos por e-mails. 3.3.
Cumprimento do programg (sempre). O profess ilo ressaltou que deve haver o
respeito nas discussdes e ponto de vista do outro; as decisdes acertadas nas reunies
de diretoria devem ser respeitadas coletivamente; manter a diretoria completa até o
final do mandato e evitar rupturas. 3.4. Eleigdo complementar para o Conselho de
Representante (item de pauta da primeira reunido do CR). Esse item sera discutido na
préxima reunido de diretoria. 3.5. Solicitagdao de divulgacdo de carta de associada
(copia do documento em anexo). A professora Itacira Ferreira apresentou uma carta
para divulgagdo no jornal ou e-mail da Adunicamp: O professor Mauro entendeu que o
assunto, por tratar-se de ser uma questéo institucional, ndo deva ser publicado. Por
isso, os diretores decidiram n&o publicar e decidiram também que um membro da
diretoria entrara em contato para comunica-la sobre essa decisdo. 3.6. Os presentes
aprovaram a primeira ata de reunido da diretoria, realizada no dia 6 de julho de 2010.

Assinatura dos diretores presentes:

Mauro Anténio Pires Dias da Silva (presidente)
Hélio Lemos Solha (primeiro vicev-presidente)
Edson Frangozo (segundo vice-presidente)

Maria Cristina Bahia Wutke (primeira secretaria)







Angela Fatima Soligo (segunda secretaria)

Nilo Sergio Sabbido Rodrigues (primeiro tesoureiro)

Maria Cecilia Cardoso Benatti (diretora administrativa)

Adolpho Hengeltraub (diretor de imprensa)

Valério José Arantes (diretor cultural)







