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A ADUNICAMP encomendou a elaboracgao

- de um estudo sobre a atual situacao
contratual dos docentes da UNICAMP.
0 resultado do estudo aponta as se-
guintes conclusoes importantes:

1. 0s docentes contratados ou desig
nados sao 'celetistas", ou seja,tem
seu vinculo com a Universidade regi
do pelas normas da Consolidagao das
Leis do Trabalho;

2, Nao ha distingao juridica formal
entre a situagao dos contratados e
dos designados.

As consequenc1as dessas conclusoes
sao da maior relevancia, pois se le
vadas a prat1ca, significariam uma
transformagao radical da atual si-
tuagao dos docentes. Os principais
efeitos seriam os seguintes:

a) todos os professores com mais de
10 anos na UNICAMP, seriam ESTAVEIS,
dado que nunca optaram pelo FGTS;

b) Nao obstante serem regidos pela
CLT e terem direito ao 139 salario
nao perdem seu direito aos benefi-

cios dos servidores autarqu1c03'
qulnquenlos, licenga premlo,eetc. $
da mesma forma seu regime prﬂv1den-
cidrio nao se altera em relagao a
atualidade (afiliagao ao IPESP).

£ desnecessario sublinhar a impor-
tancia desse estudo. A questao e
saber como encaminhar a discussao
do tema e suas consequentes deci-
soes. A pergunta a ser respondlda
_por todos os docentes e se lhes in
teressa ou nao um vinculo com a
Universidade na forma de CLT, ou
se ao contrario, e prefer1ve1 o re
gime de servidor autarquxco -0 que
de qualquer maneira so poderia ser
colocado como oggao para o futuro,
‘depois da criagao do quadro e rea-
lizagao dos concursos.
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' mesmo seja objeto de amplos
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Face a relevancia do tema, a dire-
toria da ADUNICAMP coloca a dispo-
sigao de todos os docentes interes
sados este estudo do Dr. Carlos S!
moes, que podera ser adquirido a
razao de Cr$ 50,00 por exemplar ,
para cobrir os custos de reprodu-
c¢ao. Deve ser procurado junto ao
representante da unidade na ADUNI-
CAMP ou nas reunioel setoriais mar:
cadas para a ultima semana de outu
bro (ver ADUNICAMP, Urgente de 217
10), que contarao com a presenca
da d1retoria e membros do Conselho
de Representantes. Sugerimos que o
deba-f]
tes nas unldades.

Desde ja fica marcado para din 6
de novembro as 10 horas da manha
na IF-30 um debate geral com o Dr.
Carlos Simoes e a Diretoria da ADU
NICAMP sobre esse tema. ;

DEBATE SOBRE A SITUAGAO JURTDICO-
TRABALHISTA DOS DOCENTES

6 NOVEMBRO _ 10:00 horas - IF-30
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(AEOUBADA V.

Para grande surpresa da diretoria e
de nossa secretaria, o expediente da
ADUNICAMP do dia 13 de outubro come-"
gou sem 1 mAqu1na de escrever eletr1
ca IBM, 2 maqu1nas de escrever Olivet
ti, 1 mimeografo a alcool. 1 ventila
dor e mater1a1 de escr1tor1o, num
prejuizo montante a mais de Cr$ 150
mil cruzeiros. ;

Tendo pedido imediatas prov1dencial

a Prefeitura da Cidade Universitaria,
a ADUNICAMP vem a 2ub11co questionar .
a validade e eficiencia do contrato
feito pela universidade com a Associ
agao Comercial e Industrial de Cam =
pinas (ACIC). O passeio de fim-de-se
mana dos amigos do alheio foi esten-
dido, tambem, a outras unidades, co-
mo o IEL e o IQ. :
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