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S
'DIA 16 - 32 FEIRA
REUNIAO ABERTA DO CR
14:00 h, CB:10

—

RESULTADOS (?!) DO CRUESP

Data-base em 1° de maio: Aprovada com ressalva impondo a discussio de
ganhos judiciais pendentes.

Reajustes mensais: As Reitorias propdem reajustes mensais iguais a variagado
do ICMS ou a taxa de inflagao - o que for maior, com a condigao de que a previsao

ga tlré:élslig dos gastos anuais das trés universidades nao ultrapasse 80% do repasse
o :

Recuperagéo salarial: De acordo com as Reitorias, a recuperagio estaria
embutida na politica de reajustes mensais, na medida em que o crescimento do
ICMS ultrapasse a taxa de inflagdo o suficiente para reduzir a previsio da média
dos gastos anuais com a folha de pagamento a menos de 80% do repasse do ICMS.

ANTECIPACAO DE REAJUSTE EM ABRIL: ZERO.

REAﬁJgTE DE ABRIL: AINDA NAO ?xwo; O CRUESP ESTUDA A
POSSIBILIDADE DE REPASSAR A INFLACAO DE MARCO.




A PROPOSTA DE POLITICA SALARIAL DAS REITORIAS

A gcr)l?osta de reajustes mensais de
acordo a variacgiio do ICMS ou da
inflagdo apresenta uma modificacio im-
portante €m relagdo dquela apresentada
na reuniao anterior {: a UNICAMP. O
limite de 80% nao € mais calculado pela
relagdo entre folha de 83 mento € re-

asse do ICMS na UNI P, mas pela

édia de tal relagdo nas trés universi-
dades. Tendo em vista que essa relagio
¢ mais elevada nas duas outras universi-

apertado.

flagdo.

dades, este limite tornou-se ainda mais

De acordo com as groquées feitas
pelo préprio CRUESP, a&l_lcasao des-
sa politica determinaria reajusies zero
em_maio e junho. Alids, nessas pro-

, O reajuste de abril também € ze-
ro. Posteriormente, sempre de acordo
com as projegdes do CR

riam reajustes mensais superiores a in-

A ADUNICAMP afirmou que le-
varia a proposta do CRUESP a sua As-
sembléia Geral mas &ue, desde logo,
informava considerd-la inaceitdvel na
medida em gue,. na melhor das hip6-
teses, ela manteria o atual poder aquisi-
tivo dos saldrios, destruido pela politica
adotada nos Gltimos anos, notadamente
pela auséncia de éegustcs em trés dos

ESP, ocorre- ]
quatro Gltimos meses.

PERSPECTIVAS

A reunidao com o CRUESP néo resultou em
nenhum avango significativo. A assinatura da data
base em 1° de maio representa um ganho relativo se
considerarmos que nao existe disposi¢ao por parte
do CRUESP para recompor os salarios, nem mes-
mo no que se refere as perdas dos Gltimos meses.
Lcctinbramos que ja estamos na nova data base apro-
vada.

A politica salarial proposta dificilmente podera
servir de base a negociagoes frutiferas. De acordo
com as projegoes feitas, praticamente nao haveria
recomposicao salarial em 1991, nem reajustes nos
proximos meses (maio e junho). Nao haveré adian-
tamento de reajuste em abril, e ainda esta em estudo

a possibilidade de reajuste do salério de abril pago
em maio.

Em reunido realizada ainda ontem a noite
(10/04), as seis entidades concordaram em avaliar
as possibilidades de greve nas trés universidades
propor formas e datas para a realizagdo de um
movimento conjunto qlue sera decidido na préxima
reuniao, dia 19 de abril.

Chamamos a atengdo dos docentes para a im-
porténcia da sua participagao nesse momento.

PARALISACAO DIA 17
TODOS A ASSEMBLEIA GERAL

A NOSSA ASSINATURA NO ACORDO SOBRE A DATA BASE

A negociacao do acordo sobre a data base em 1° de maio durou cerca de 4 horas. A reunido foi interromg;da duas vezes,
paraque as Reitorias redigissem a ?:rmstg de ressalva e para que as seis entidades se fixassem sobre essa g(r’ogos . Na discussdo
P inici rdou finalmente em

com as seis entidades, a ADUNI almente

implementado”.

E nosso entendimento que:

. . 1-aressalva aprovada garante que nenhum ganho g:di-
cial pendente serd prejudicado sem o acordo de todas as
entidades (existem trés dissidios em andamento, os dois do
SINTUSP € um do SINTUNESP);

2 - a expresdo "ganho judicial obtido em dissidio J)en~
dente” e a explicagdo do termo "pendente” como relativo "a
dissidios julgados mas ndo executados" deixam clarc que a
ressalva refere-se a ag0es judiciais em andamento;

3 - a competéncia exclusiva em questdo salarial mencio-
nada no acordo nio exclui a eventualidade de agdes judiciais
futuras, direito constitucional inaliendvel.

Estamos inteiramente soliddrios com os servidor&s da
USP e da UNESP e, em particular, com o SINTUSP e SIN-
TUNESP, agora acusados de tentarem romper a isonomia

através de agOes judiciais movidas na defesa dé seus interesses
legitimos.

efendeu a ndo aceitacido da ressalva mas con

aceitd-la com a inclusdo do trecho "com vistas a um acordo que permita a Sua implementagio” em substituicio a "e serd

Extrato da Ata da reuniio realizada no dia 10 de abril de 1991,
s 16:30 horas, na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimen-
to Econémico.

Ata. Reuniu-se 0 Conselho de Reltores das Universidades
Estaduais Paulistas (CRUESP) e a representagio dos Docentes e dos
Servidores nio docentes das trés Universidades Paulistas. Ficou acor-
dado que a questio salarial serd de competéncia exclusiva deste
férum. Decidiu-se eleger o dia 1° de maio de cada ano como data base
para negoclagio salarial do pessoal servidor das Universidades Esta-
duals Paulistas, sendo que qualquer ganho judiclal obtido em dissidio
pendente, teré necessarlamente que ser examinado por este f6rum,
com vistas a um acordo que permita a sua Implantacao, CONSIDE-
RANDO-SE : a) situagiio orgamentéria das Universidades; b) a poli-
tica salarial adotada; c) os principlos da isonomia salarial. O
SINTUSP assinaré do presente documento ressalvando que submete-
ré o teor o presente acordo a apreclagio da sua Assembléla. Caso a
referida Assembléia nio ratificar o presente acordo, o SINTUSP ficard
excluido da data base. Em tempo: serd feita necessarlamente uma
revisio salarial semestralmente pelo menos. O lewendenu Inclul
os dissidios julgados mas niao executados. NADA S

REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO CR

Serd realizada terga-feira, dia 16, as
14:00 horas, uma reuniio extraordindria do
Conselho de Representantes da ADUNI-
CAMP, Kn’a discutir os selgumta assuntos:

1 - Atuagdo e mandato da atual diretoria
edo CR; ;

2 - Campanha Salarial.

Convocamos todos os membros do CR
e convidamos todos os docentes interessados
a participarem dessa reunido, onde estaremos
fazendo uma an4lise de nossa situagdo quanto
A organizacio e funcionamento da.entidade,
mobilizacdo dos docentes em torno de cam-
panh%sa arial e a sucessdo da atual diretoria.

fundamental a participagio dos repre-
sentantes para que mos ter informa
de como estdo ntes em cada unidade.

TODOS A REUNIAO DO
DIA 16/04 AS 14:00 HORAS NA CB:10




