
ee |

BOLETIM
No 009/91

DATA 12/04/1991

PARALISAÇÃO

Todos à Assembléia
10:00h, CB:10
sa 

a

“DIA 16 - 32 FEIRA
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RESULTADOS (2!) DO CRUESP

Data-base em 1o de maio: Aprovada com ressalva impondo a discussão de
ganhos judiciais pendentes.

Reajustes mensais: As Reitorias propõem reajustes mensais iguais à variação
do ICMS ou à taxa de inflação - o que for maior, com a condição de que a previsão
o ra dos gastos anuais das três universidades não ultrapasse 80% do repasse
o :

ADE DE REPASSAR A INFLAÇ



A PROPOSTA DE POLÍTICA SALARIAL DAS REITORIAS
ay Vi go de reajustes mensaisde dades, este limite tornou-se ainda mais - A ADUNICAMP afirmou que le-

acordo a variação do ICMS ou da apertado. | . varia a proposta do CRUESP à sua As-
inflação apresenta uma modificação im- | De acordo com as E jeções feitas sembléia Geral mas que, desde logo,
portante em relação âquela apresentada róprio CRUESP, à aplicação des- informava considerá-lã inaceitável na

us

lo L
nha reunião anterior Re UNICAMP. O fa política determinaria ri es zero medida em que, na melhor das hipó-
limite de 80% não é mais calculado pela em maio e junho. Aliás, nessas pro- teses, ela manteria o atual poder aquisi-
relação entre folha de BR mento é re- jeções, O reajuste de abril também é ze- — tivo dos salários, destruído pela política
asse do ICMS na UNI P,mas pela ro. Posteriormente, me e de acordo adotada nos últimos anos, notadamente
édia de tal relação nas três univérsi- com as projeções do CRUESP, ocorre- pela ausência de reajustes em três dos

dades. Tendo em vista que essa relação riam reajustes mensais superiores à in- quatro últimos meses.
é mais elevada nas duas Outras universi- flação.

PERSPECTIVAS

A reunião com o CRUESP não resultou em a possibilidade de reajuste do salário de abril pago
nenhum avanço significativo. A assinatura da data em maio. : É

base em 1o de maio representa um ganho relativo se Em reunião realizada ainda ontem à noite
considerarmos que não existe disposição por parte (10/04), as seis entidades concordaram em avaliar

do CRUESP para recompor os salários, nem mes- as possibilidades de greve nas três universidades

mo no que se refere às perdas dos últimos meses. propor formas e datas para a realização de um

Lembramos que já estamos na nova data base apro- movimento conjunto qe será decidido na próxima
vada. reunião, dia 19 de abril.

A política salarial proposta dificilmente poderá Chamamos a atenção dos docentes para a im-
servir de base a negociações frutíferas. De acordo portância da sua participação nesse momento.

com as projeções feitas, praticamente não haveria a
recomposição salarial em 1991, nem reajustes nos PARALISAÇÃO DIA 17
próximos meses (maio e junho). Não haverá adian- TODOS À ASSEMBLÉIA GERAL e)
tamento de reajuste em abril, e ainda está em estudo

A NOSSA ASSINATURA NO ACORDO SOBRE A DATA BASE
A negociação do acordo sobre a data base em 1o de maio durou cerca de 4 horas. A reunião foi interrompida duas vezes,

para que as Reitorias redigissem a proposta de ressalva e para que as seis entidades se fixassem sobre essa de po - Na discussão
com as seis entidades, a ADUNI P inicialmente defendeu a não aceitação da ressalva mas concordou finalmente em
aceitá-la com a inclusão do trecho "com vistas a um acordo que permita a Sua implementação" em substituição a "e será
implementado".

É nosso entendimento que:

. , 1-a ressalva aprovada garante que nenhum ganho judi-
cial pendente será prejudicado sem o acordo de todás as
entidades (existem três dissídios em andamento, os dois do Extrato da Ata da reunião realizada no dia 10 de abril de 1991,
SINTUSP é um do SINTI JNESP); ta eo, ca mA pensinria do Ciência, Tecnologia e Desenvolvimen-

0 co.

Ata. Reuniu-se o Conselho de Reitores das Universidades2 - a expresão "ganho judicial obtido em dissídio pen-dente" e a explicação do terino "pendente" como relativo "a Sa rrmadde op se a Ds Universidades Paulistas Ficou E
dissídios julgados mas não executados" deixam clarc que a2KEC] lado que a tea salarial será de competência exclusiva deste

ressalva refere-se a ações judiciais em andamento; fórum. Decidiu-se eleger o dia 1o de maio de cada ano como data base
para negociação salarial do pessoal servidor das Universidades Esta-

3 - a competência exclusiva em questão salarial mencio- | “duais Paulistas, sendo que qualquer ganho judicial obtido em dissídioE É, rt ndente, terá necessariamente que ser examinado por este fórum,nada no acordo não exclui a eventualidade de ações judiciais | Pom vistes a um acordo que peridita a sua implantação, CONSIDE: Q
futuras, direito constitucional inalienável. RANDO-SE : a) situação orçamentária das Universidades; b) a polí.

NERO E É E tica salarial adotada; c) os princípios da isonomia salarial O
USP Estamos atsiramiEnto soteários on senddores a a idea assinará dg praaa ça? sds am ceia en

e da e, em particular, com o e - D teor o presente acordo a apreclaç sua Assem Caso aTUNESP, agora acusados de tentarem romper a isonomia rabo ent Sr ço gumes bc ihptreus de a judiciais movidas na defesa dé seus interesses revisão salarial semestralmente pelo menos. O termo pendente Inclui
egitimos. os dissídios julgados mas não executados. NADA MAIS

REUNIÃO
EXTRAORDINÁRIA DO CR

Será realizada terça-feira, dia 16, às
14:00 horas, uma reunião extraordinária do
Conselho de Representantes da ADUNI-
CAMP, ae discutir os er crio assuntos:

ai éR tuação e mandato da atual diretoria
edo CR;

2 - Campanha Salarial.
Convocâmos todos os membros do CR

e convidamos todos os docentes interessados
a participarem dessa reunião, onde estaremos
fazendo uma análise de nossa situação quanto
à organização e funcionamento da entidade,
mobilização dos docentes em torno de cam-
pesos arial e a sucessão da atual diretoria.

fundamental a participação dos repre-
sentantes para que mos ter informa
de como estão ntes em cada unidade.

TODOS À REUNIÃO DO |
DIA 16/04 ÀS 14:00 HORAS NA CB:10


