
AS AULAS NAO DADAS EM FUNÇÃO DA GREVE

A A.G. da ADUNICAMP entende que a greve traz prejuizos inevitã-

veis para o ensino, alguns irreparáveis. No entanto, & óbvia a vreocupa-
ção dos docentes e da ADUKICAMP quanto à qualidade do ensino e por isto

faz a seguinte recomendação aos docentes desta Universidade:

a) não deve haver reposição das aulas

b) deve ser divulgado para os alunos o conteúdo das aulas perdidas, com

bibliografia.

c) as atividades de finalização do semestre devem ser elaboradas atravez

de discussão entre alunos e professores a nível de departamento, com a

desejável presença do Coordenador do Curso.

AGRADECIMENTOS ESPECIAIS

A ADUNICAMP agradece a inestimável participação e o empenho dos

companheiros que compuseram as comissões de nosso Comando de Greve, espe-

rando continuar a contar com seu apoio.
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CAMP), Carmen L. Soares (FE), Mário Gneri (IMECC).
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(FEF), Tania Alkmim (IEL), Luiz Carlos Guedes Pinto (FEAGRI), Raul Vinhas

Ribeiro (FEE).

c) Fundo de Greve: Nilo Sergio S. Rodrigues (TEA), Wanderley Dias da Sil-

veira(IB), Antonio Carlos Gilli Martins (IMECC), Aderbal Farias Maga-

lhães (ADUNICAMP), Francisco Pessini (IQ).

a) Comissão de Ética: Sergio de Moraes (FCM), Maria Alice da C. Hofling

(18), Francisco Hideo Aoki (FCM), Angela Carneiro Araujo (IFCH), Paulo

J.S. Moran (IQ).

e) Comissão de Contatos Externos: Roberto Teixeira Mendes (ADUNICAMP), Jo-

se Vitório Zago (IMECC), Paulo Sollero (FEC), Edmundo FErnandes Dias

(IFCH), Helena Costa L. de Freitas (FE).

Agradece tambêm aos companheiros

- Aderbal Magalhães e Josê Sátiro de Oliveira, responsáveis pela manuten-
ção do funcionamento da Sede da Entidade no período da greve, dando
solução em tempo a problemas como a do Convênio com o Carrefour, UNIMED,
dos Microcomputadores bem como da saúde das finanças da entidade.

- Ivete, Elena, Luis, Marcos e Daniel que tiveram seu trabalho triplicado
nesse periodo de lutas. x É

- Hélio Solha, Marema Mattos, Emilia Rutkoswki pela preparação da memória
audio visual de nosso movimento.

- Josê B. Schneider e Mário F. Presser, pelo trabalho técnico de assesso-
ramento econômico, fundamental para o.sucesso do movimento.

Gostaríamos de ressaltar por fim a postura &tica da Reitoria no
sentido do respeito à representatividade e à liberdade organizativa de do
centes e funcionários de nossa Universidade -

CONGRESSO ESTADUAL DO FUNCIONALISMO ESTADUAL
03 04 e 05 de julho de 1987 Escola Zuleika de Barros

Rua Padre Chico, 420 - esq. Av. Pompéia

Preparem suas teses sobre:

- Sindicalização do F.P. '

- Política Sindical

- Política Nacional

Participem das discussões em calendário a ser divulgado

ainda esta semana.
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GREVE SUSPENSA

A LUTA CONTINUA

ADUNICAMP 10 ANOS

As atividades da comemoração, dia 26 de Junho serão:

1. Comemoração solene às 10 hs

Salão II - Centro de Convenções.

2. Churrasco de confraternização às 12:00 horas.

Ginásio Poliesportivo

As adesões poderão ser feitas na Sede da ADUNICAMP ou junto

ao representante de sua Unidade em nosso Conselho. '

Cz$ 100,00 por pessoa.

UNICAMP, 23 de Junho de 1987.

Na sexta-feira, dia 26/06, em virtude da Comemoração âãos 10 anos,

o Caixa do Banespa na ADUNICAMP estará fechado.

COMPAREÇA - COMPAREÇA - COMPAREÇA - COMPAREÇA - COMPAREÇA - COMPAREÇA -

SÁBADO - 27/06/87 - 9:00 hs - Centro de Convivência

Neste sábado o Presidente Sarney estará em Campinas. Será

realizado um ATO PÚBLICO no Centro de Convivência com as seguintes pala-

vras de ordem:

ABAIXO O PACOTE;

SUSPENSÃO DA DÍVIDA EXTERNA;

CONTRA O ARROCHO SALARIAL;

REFORMA AGRÁRIA JÁ;

DIRETA PARA PRESIDENTE:

Organização: Partidos e Centrais Sindicais.

COMPAREÇA - COMPAREÇA - COMPAREÇA - COMPAREÇA - COMPAREÇA - COMPAREÇA -



ASSEMBLÉIA GERAL DO FUNCIONALISMO DE 15/06 0,

No dia 18/06, 59 feira passada, foi realizada a última A.G. do

funcionalismo. A proposta majoritária do Comando Estadual de Greve jevada

à assembléia era a da suspensão da greve. Considerava-se que a greve aínda
era um mecanismo importante de luta, mas estava dificil ampliá-la e mesmo

mantê-la onde jã havia sído deflagrada. A proposta foi acatada pela ampla

maioria da assembléia assim como as propostas de encaminhamento subsequen-

te do movimento. A representação da ADUNICAMP no Comando Estadual, respal-

dada por deliberação da Assembléia de 49 feira (17/06), acatou a análise
majoritâria do comando e absteve-se de colocar na Assembléia Geral sua pro

posta de continuidade da greve.

As reivindicações aprovadas para o movimento do funcionalismo fo
ram as seguintes:

a) no plano estadual:

Pagamento já dos atrasados;

pagamento do 49 gatilho em Junho;

piso de 3 salários mínimos (6.000);

não punição dos grevistas;

pagamento dos dias parados.

b) no plano nacional:

Não ao pacote!

Contra o arrocho salarial:

Concentração do funcionalismo em Brasilia dia 24

(4a. feira)

Para o encaminhamento do movimento por essas reivindicações, foi

deliberado o seguinte:

a) no plano estadual:

- criação de uma Comissão de Alto Nivel, composta por entidades e persona

lidades de projeção na sociedade, que tentarã estabelecer negociações

com O governo. :

- manutenção do Comando Estadual, agora de mobilização, com reuniões pe-

riôdicas.

- realizar um Grande Congresso do Funcionalismo, jã marcado para os dias

3, 4 e 5 de Julho, onde se dicutirão outras coisas, a reorganização das

instâncias representativas do funcionalismo, (como o Grupo 19) e o di -

reito à sindicalização do funcionário público.

- indicar o Prof. Josê Benedito Schneider representante dos funcionários

públicos na Comissão de Reforma Administrativa, atê o Congresso do Fun-

cionalismo, quando a discussão sobre reforma administrativa serã apro -

fundada.

b -— no plano nacional:

a osarticulação com o funcionalismo de outros estados e federal, e com

iechetnadores em geral através das Centrais Sindicais, na luta contra
o arrocho salarial e a política recessiva imposta pelo “vacote Bresser

Caravana dos funcionários públicos para Brasília, dia 24/06, buscando

pressionar os constituintes e integrar a luta à nivel nacional. Manter

contacto com os juizes do STF.

- organizar junto com os trabalhadores e as Centrais Sindicais a Greve

Seral do dia 15/07, contra o arrocho, o pacote, o FMI, etc...

CONVÊNIO ADUNICAMP/CARREFOUR

Conforme anunciado, o convênio com o Supermercado Carrefour so-

fréu alterações com relação a data de pagamento e período de compra. Bus-
cando umaalternativa para não encerrá-lo abruptamente, a ADUNICAMP conse-

guiu viabilizar um emprêstimo que permitirã o pagamento no dia 30 do mês.

Esse emprêstimo será efetuado a cada mês, pelo período de aproximadamente

dez días, ou seja, até que seja efetivado o pagamento dos docentes pela

UNICAMP.

Nestas novas condições o convênio terã vigência de compra nos

dias 15 a 27 de cada mês. A ADUNICAMP efetuarã o pagamento no dia 30 ao

Carrefour e descontará do docente a quantia gasta, acrescida do percentual

de juros pago pelo emprêstimo, na razao de juros bancários.

entes interessados em utilizar o convênio Sonata iba

dições, de avisar com antecedência na ADUNICAMP para a emissao do
,

ques.

Campinas, 23 de Junho de 1987.

O MOVIMENTO DO FUNCIONALISMO CONTRA O ARROCHO SALARIAL

O funcionalismo estadual, em luta pelo pagamento dos
gatilhos salariais desde fins de março de 87, encerra a 29 greve do perio
do com saldo positivo, garantindo o pagamento de 2 gatilhos atrasados, E
a promessa do governo de pagar os outros atrasados e reajustar corretamen
te os salários atê agosto. Deste saldo positivo, foi destacado por todos
os componentes do (Comando Estadual de Greve como ponto primordial -a
reorganização 'e reunificação das forças do funcionalismo no resgate da
qualidade do serviço público, o qual embora composto por atividades muito
diversificadas, possuem estas claramente o objetivo comum de atender com
eficiência às necessidades da população e da sociedade. O movimento que
se iniciou com a única garantia de reajuste de 20% em mar
ço e reajustes semestrais de acordo com “a disponibilidade do governo”,
foi vitorioso. Algumas reivindicações não foram conquistadas como o Ppiso
de Cz$ 6.000,00 (3 salários mínimos) e o não desconto dos dias parados.
Outras (pagamento dos atrasados + 49 gatilho) chegarão em prazo superior
ao reivindicado. No entanto, embora a greve tenha acabado, o movimento
continua, mantendo as bandeiras anteriores, mas agora apontando para uma
articulação nacional, não só com o funcionalismo de outros estados, mas
com todos os trabalhadores, na luta contra a politica econômica de arro-
cho e recessão expressa no "pacote Bresser Pereira” ou Novo Cruzado.

A Assembléia Geral do Funcionalismo e a Assemblêia Ge
ral da ADUNICAMP tiraram propostas de encaminhamento do movimento, que es
tão colocadas nos itens referentes às Assembléias neste Boletim. É funda-
mental a manutenção dos mecanismos de mobilização e da nossa disposição
para a luta, que certamente ganhará novas cores à partir do 29 semestre.
Não vamos nos dispersar...

ASSEMBLÉIA GERAL DA ADUNICAMP DE

Com expressiva participação dos docentes da UNICAMP,
que foi a tônica de todas as Assembléias Gerais desta campanha salarial,
a A.G.da ADUNICAMP decidiu acompanhar a indicação de A.G. do funcionalismo
rea.izada no dia 18/06 em São Paulo e suspendeu a greve iniciada
no dia 11/06. A suspensão da greve, entretanto, nao significa o fim do mo-
vimento que visa alcançar um remuneração condigna para o funcionalismo pú
blico ai incluidos os docentes das Universidades. se

Assim mantêm-se as reivindicações:

- Piso de Cz$ 6.000,00 (3 sal. mínimos)
- Pagamento jã dos atrasados
- 4o gatilho na folha de junho
- Abertura de negociações

- Não punição dos grevistas
- Pagamento dos dias parados.

sá A ADUNICAMP também encaminhará, a partir de estudos da sua Comis
sao de Carreira Docente e da Comissão Salarial, sua reivindicação de isono
mia salarial para os professores universitários e de reestruturação da car
reira que deverá ser instituída numa próxima reunião do Conselho Universi-
tário.

Todos os interessados em contribuir com idéias podem participar
das reuniões da diretoria amplíada, todas as 3€s feiras, às 8:30 hs. da

manha em nossa sede.

Este encaminhamento & decorrente de Proposta aprovada na Assem-bléia que prevê a realização de quas jornadas de discussões no mês de ju-
lho.

15/07 - Jornada de discussões sobre salários antecedida pela di-
vulgação dos estudos da comissão salarial para discussão
previa nas unidades: '

30/07 - Jornada de discussões sobre carreira docente com divulga
ção. prévia dos estudos da comissão de carreira para dis”
cussoes previas nas unídades-


