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PARALISACAO HOJE
PARA NEGOCIAR!

Inicialmente, na Assembléia realizada no Ultimo dia sete de maio, aprovamos uma primeira
paralisagdo para o dia 16. O CRUESP, depois de obstinado siléncio, marcou a primeira Reunido
de Negociacdo (17/05). Uma nova reunido foi agendada para hoje (22/05).

Para sinalizar nossa vontade politica de luta por um indice de reajuste que proteja 0s
nossos salarios de desgastes maiores, manifestamos nossa capacidade de mobilizacao.

A Assembléia da ADUNICAMP, realizada ontem (21/05), aprovou:

- paralisacdo das atividades no dia de hoje, 22/05/02, com mobilizagao;

- concentracdo em Sdo Paulo, em frente a Reitoria da UNESP, na Alameda Santos,

647, a partir das 14h.

A ADUNICAMP disponibilizarad um 6nibus para o deslocamento de docentes,
funcionarios e estudantes a Sd8o Paulo, para acompanhar as negociacdes.

A Assembléia propde que o FOrum das Seis apresente a seguinte contra-
proposta ao CRUESP: reajuste de 9,66% em maio (indice DIEESE) e o
restante (dos 16%) a ser negociado em setembro.

CRUESP DEFLACIONA ARRECADAGAO PELO IGP-DI/
FGV (8,68%) E PROPOE REAJUSTE PELA FIPE (6,43%)

O CRUESP apresenta argumentos, segundo seus
assessores, de natureza técnica, contrarios a nossa reivin-
dicacdo de 16% de reajuste salarial a partir de maio. Um
deles diz respeito a arrecadacdo do ICMS.

Para os técnicos do CRUESP, deve-se trabalhar
com os valores reais da arrecadagdo. Isso significa que,
aos valores nominais, aplica-se um indice deflator - no
caso, 0 IGP-DI/FGV. Com a aplicacdo desse indice, 0s
valores arrecadados nos quatro primeiros meses de 2002,
juntamente com a previsdo da Secretaria da Fazenda para
maio, sdo 2,87% menores que 0s do mesmo periodo do
ano passado.

O CRUESP continua a utilizar o IGP-DI/FGV
para dificultar as negociagdes. Ao mesmo tempo, utiliza o
indice FIPE para propor o reajuste de 6,43%.

Nd&o concordamos com a utilizacdo desse indice
deflator por duas razGes: nossos salarios ndo foram cor-
rigidos nos ultimos 12 meses e as folhas de pagamento
absorveram a maior parte das liberagdes financeiras para
as Universidades. Em segundo lugar, os itens de despesa
ndo salariais das Universidades sdo muito distintos dos
gue compdem a base de célculo do indice da FGV.

Por essa razdo, consideramos mais adequado tra-
balhar com a evolugdo dos valores nominais da arrecada-
céo. E, desse modo, ndo apenas, registramos um aumen-
to da ordem de 6% dos valores acumulados nos quatro
primeiros meses deste ano em relacdo a0 mesmo perio-
do do ano passado. como também assinalamos a incon-
gruéncia e a inadequacdo na utilizacdo de indices diferen-
tes por parte do CRUESP.
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REUNIAO DE NEGOCIACAO

DIA 22/05 (Hoje) - 15h00 - na UNESP-SP
PARTICIPE!!!
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REAJUSTE SALARIAL x COMPROMETIMENTO

De acordo com o boletim
CRUESP de 20 de maio de 2002,
0 comprometimento do orgamen-
to da UNICAMP com folha de
pagamento, estimado para este
ano, chegara em 89,07%, conside-
rando o reajuste proposto de
6,43% em maio. Esse calculo é
feito com base nas previsdes de
arrecadacéo do ICMS contidas na
Lei Orcamentaria do Estado, que
aponta para 0 montante de R$ 26,2
bilhdes de reais. Das trés Univer-
sidades, € 0 mais alto percentual
de comprometimento, e essa situ-
acdo representa, para 0s reitores,
um fator limitador do reajuste sa-
larial deste ano.

Para a ADUNICAMP, a fo-
Iha de pagamento da Universida-
de estd superestimada. Nos ulti-
mos anos, a administragdo ndo tem

repassado ao IPESP 0s 6% de con-
tribuicdo patronal da parte da fo-
Iha referente aos docentes e fun-
cionarios estatutarios (atualmen-
te, 65% da folha s&o de
estatutarios). De acordo com 0 ex-
reitor Hermano Tavares, tais re-
cursos, que correspondem a 3,9%
do total da folha, estariam sendo
utilizados para a constituicdo de
uma reserva previdenciaria para a
formagao, no futuro, de um fundo
de previdéncia para os servidores
docentes e ndo docentes da
UNICAMP.

Vale lembrar que, no final
da sua gestdo, o prof. Hermano
prop6s que parte dessa reserva
fosse utilizada para cobrir despe-
sa com o Planejamento Estratégi-
co Institucional (PEI) e, a bem da
verdade, ndo sabemos, ao certo,

qual a destinacdo dada a esses re-
cursos. Por esses motivos, consi-
deramos que tais valores ndo de-
vem compor a folha de pagamen-
tos da Universidade. Subtraidos
esses 3,9%, chegamos a uma fo-
lha da ordem de R$
493.093.081,00 que corresponde
a 85,29% do orgamento, sem rea-
juste. Se obtivermos 16% em
maio, 0 comprometimento chega-
ra em 89,75%. Com 9,66% (indi-
ce ICV-DIEESE) ou 6,43% (IPC-
FIPE), como propGem os reitores,
teremos, respectivamente, com-
prometimentos de 86,71% e
85,16%.

Com base nesses numeros,
reafirmamos que as Universida-
des tém condicdes de atender a
nossa reivindicagao de 16% de
reajuste a partir deste més.

TENDENCIA POSITIVA

O grafico ao lado reproduz
0 repasse do Tesouro do Estado e
a da folha de pagamentos na
UNICAMP, ao longo do periodo
de janeiro de 2000 a maio de 2002.
Mesmo com a significativa recu-
peracéo salarial conquistada com
a greve de 2000, a Universidade
manteve-se, nesse periodo, numa
situacdo confortavel, do ponto de
vista orcamentario.

O comportamento mais re-
cente (abril e maio) permite en-
trever um crescimento da arreca-
dacéo que justifica a reivindicacéo
apresentada de 16% de reajuste a
partir de maio.
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ELEICOES PARAO
CONSELHO DE REPRESENTANTES

E ANDES-SN

DIAS 22 E 23 DE MAIO
* Hoje (22/05): Urnas na Sala Multiuso (ADUNICAMP);

* Quinta-feira (23/05): Urnas nas Unidades.
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