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Assembleia mantém greve e decide s6 negociar
com reitor a antecipacao do reajuste salarial

s professores da Unicamp !

decidiram em assembleia :
geral, nesta terca-feira, 15, manter
a greve e s6 aceitar a opcgao do
abono, como antecipacao salarial,
nas negociagoes iniciadas com a
Reitoria na semana passada. Na
reuniao realizada com o reitor
José Tadeu Jorge, na sexta-feira g4
passada, ele havia indicado a %
possibilidade da concessao do
vale-refeicado como alternativa
ao reajuste salarial (leia informe
completo neste boletim).

A assembleia decidiu também
que a direcao da ADunicamp
deve reforcar a aproximagao com
o STU para discutir em conjunto os proximos
passos da paralisacao.

Ainda de acordo com a assembleia, a
ADunicamp deve enfatizar, no Férum das
Seis, sua avaliacao dos encaminhamentos,
negociacoes e atividades da greve na Unicamp.

Decidiu-se ainda que na préxima semana
sera realizada uma nova assembleia

'

=

para definir os rumos do movimento -
preferencialmente na terca-feira as 14 horas.

As decisdes foram aprovadas — com apenas
uma abstencao e nenhum voto contrario
- pelos mais de cem professores que
participaram da assembleia, no auditério da
ADunicamp.

A assembleia manteve a decisdo de NAO lancar as notas na DAC enquanto perdurar
a greve. Docentes que estiverem recebendo pressao para lancar as notas, apesar
da decisao coletiva em contrario, devem procurar a Diretoria da ADunicamp, que
fard as gestoes cabiveis, politicas e/ou juridicas.

Professor(a) vocé nao estd sozinho(a)!
Osindicato Ihe dard todo o apoio que for necessdrio!
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Avaliacao da Reuniao com a reitoria da Unicamp

Durante a assembleia, o presidente da ADunicamp, professor Paulo César Centoducatte, fez o
seguinte relato sobre a reunido com o reitor José Tadeu Jorge, ocorrida na sexta-feira passada

Estavam presentes na reuniao, pela Adunicamp os diretores:
Paulo Centoducatte, Paulo Oliveira, Cecilia Benatti e Nilo Sab-
bido e pela reitoria Tadeu, Alvaro e Osvaldir.

No inicio da reunido o professor Tadeu fez uma fala ge-
ral abordando os quatros itens contidos no Oficio Aduni-
camp N°052/2014. Em seguida fizemos nossas considera-
¢oes ao posicionamento da reitoria em relagao aos itens
abordados, reiterando a posicao de nossa assembleia e
solicitando alguns esclarecimentos que julgamos neces-
sarios. E, em seguida, realizamos uma discussao sobre o
atendimento por parte da reitoria das reivindicacdes apre-
sentadas por nossa assembleia.

Todo esse processo de negociacao pode ser resumido da
seguinte forma:

1-Itens 1 e 2 do nosso oficio: A reitoria disse que ja tinha se
pronunciado sobre essas questdes e que entendia como “Re-
conhecimento Formal” que esse reconhecimento fosse feito
por escrito. Quanto ao item 2 fez alguns questionamentos so-
bre qual o significado da nossa reivindicacao e, em suafala, in-
sinuou que o calendario poderia ser algo flexivel. Colocamos
para a reitoria que o que reivindicamos é que no fim da greve
o calendario seja remanejado como um todo, inclusive com o
adiamento do inicio do segundo semestre. Que ndo sao acei-
taveis solucdes como a que foi tentada em 2004, com a insta-
lacao de dois calendarios, algo que ja chegou a ser sugerido
nas entrelinhas em conversas na CCG. Neste momento Tadeu
pediu para verificar se o Pro-Reitor de Graduacao se encontra-
va na reitoria e, caso sim, que ele viesse para a reuniao discutir
0 assunto, ele nao se encontrava na reitoria.

2 - Sobre os itens relativos ao abono e ao vale refeicéo, a
reitoria se posicionou categoricamente que a concessao
dos dois é impossivel. Que o abono seria a pior alternati-
va (sem detalhar porque), que o auxilio refeicdo seria mais
facil. Que o abono, baseado em parecer da procuradoria
geral, nao poderia ser aplicado aos aposentados.

3 - Questionamos a posicao da Reitoria em diversos aspectos,
lembrando que a reitoria vem dizendo que a Unicamp teria
condicao de dar um reajuste de 5,2% e se isso é verdade seria
possivel dar um abono de 5,2% aplicado nos salarios de maio
a setembro para todos e o auxilio refeicdo. Que o abono fosse
concedido inclusive para os aposentados.

4 - A reitoria se posicionou mais uma vez contra a con-
cessao dos dois itens, dizendo que o abono nao poderia
ser dado aos aposentados. O que foi questionado por nés,
inclusive citando os abonos que tivemos em 1994, 2000 e
2007 que foram pagos para os aposentados. No caso de
2007, quando o professor Tadeu era reitor da Unicamp e
presidente do Cruesp tivemos um abono de RS 400 pagos
em 23/11/2007 e tinhamos em maos um “Demonstrati-
vo de Pagamento” de um professor aposentado a época

como prova de que os aposentados receberam o abono.
Em um primeiro momento o reitor se manifestou estranhan-
do ainformagao do abono em 2007, do qual nao se lembrava.
Depois duvidando se ele tinha sido pago aos aposentados.
Apds mais algum tempo de discussao sobre essa questao a
reitoria ficou de levantar as informacdes sobre pagamentos
de abonos aos aposentados e estudar essa questao, se com-
prometendo até hoje pela manha mandar uma posicao, por
escrito sobre a questao.

Vale ainda lembrar que durante a discussao sobre o abono,
colocamos que as universidades ja concederam abonos nas
formas de percentual e de um valor fixo. No caso do abono
ser concedido na forma de um valor fixo, uma forma de apu-
rar o valor a ser pago seria calcular o custo do reajuste de 5,2%
Nos Nossos salarios nos meses de maio a setembro e dividir
esse valor pelo nimero de beneficiados pelo abono.
AUXILIO REFEICAO

Em relagao a auxilio refeicdo: seria implementado da forma
como ocorre na USP.

Ou seja, o0 auxilio refeicdo funcionaria com um cartdo no qual
é creditado o valor pago pela Unicamp e os 20% de contra-
partida do servidor, que serad descontado em folha de paga-
mento. A reitoria ficou de estudar e nos comunicar até hoje
pela manha se ha outra maneira de implementacao. Basica-
mente, se é possivel s6 o deposito da parte da Unicamp e nao
haver o desconto da contrapartida do servido em folha. Ou
seja, o valor depositado no cartao ser 20% menor do que o
valor definido como sendo o valor diario por refeicao.

Ainda sobre o auxilio refeicdo, considerando o pagamento
por 6 meses a razao de 22 dias por més, a Unicamp gastaria
com esse auxilio R$ 60.372.154 (R$ 510,40 por més) e consi-
derando a arrecadacgao de ICMS para esse ano, a prevista no
orcamento da Unicamp o comprometimento seria de 1,27%.
Para 0 ano que vem, 12 meses de beneficio e previsao da
AEPLAN para a arrecadacao do ICMS de 2015 o comprometi-
mento ficaria em 2,8%.

REITORIA NAO ENVIA INFORMACOES

1) A reitoria ndo nos enviou por escrito as informacdes
que ficou de prestar até hoje pela manha. No lugar disso,
o professor Tadeu ligou hoje, por volta das 11,45h para a
Adunicamp e falou o seguinte: o auxilio refeicao tem que
ter uma contrapartida do servidor e essa contrapartida
tem que ser provada e ela ndo necessariamente tem que
ser 20%. O que ele propde é reduzido o valor de face di-
ario do auxilio de forma que a Unicamp entre com os RS
23,20 e o servido com R$ 2,00 ou R$ 1,00.

2) Quanto ao abono, nao tem problema em ser concedi-
do aos aposentados. Mas, por varios meses seguidos, nao
pode se concedido, pois caracterizaria aumento salarial
sem o recolhimento dos encargos trabalhistas.

Blog da Greve: grevedaunicamp2014.wordpress.com



