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EleicOes da Adunicamp

Com chapa Unica a consulta acontece nos dias 13 e 14

A proxima eleicdo para a diretoria da
Adunicamp e o Conselho de Representantes,
tem um carater especial: sera a primeira ja
como Secdo Sindical do ANDES-SN. Como
prevé o novo estatuto, de novembro de 2006,
0s mandatos, a partir de agora, serdo de dois
anos e as eleicdes acompanham o calendario
do Sindicato Nacional.

Para que todos participem deste processo
democratico as urnas estardo em todas as
unidades e na sede da instituicdo nos dias 13 e

14 de maio.

Como em todas as eleicOes anteriores a
Adunicamp divulga as chapas inscritas e suas
respectivas propostas de trabalho. Confira a
chapa Unica e seu programa nas paginas a
sequir.

PARTICIPE!
VOTE!
FACA DO SINDICATO A SUA VOZ!

Democracia e autonomia;

Por uma universidade comprometida com a sociedade

Presidente: Paulo Cesar Centoducatte (IC)
1° Vice-Presidente: Mauro Antonio Pires Dias da Silva (FCM/Enfermagem)
2° Vice-Presidente: Valério José Arantes (FE)
1° Secretario: Edmundo Fernandes Dias (IFCH)
2° Secretario: Jair Franklin Oliveira Janior (FCM/Psiquiatria)
1° Tesoureiro: Jorge Isaias Llagostera Beltran (FEM)
22 Tesoureira: Maria Laura Mayrink-Sabinson (IEL)
Diretora Administrativa: Maria Cristina Bahia Wutke (Cotuca)
Diretor Imprensa: Adolpho Hengeltraub (IFGW)
Diretora Cultural: Thereza Cristina R. Penna (IFGW)

Candidatos inscritos ao Conselho de Representantes:

Siome Klein Goldenstein (IC)
Joel Salles Giglio (FCM/Psiquiatria)
Mario Gneri (IMECC)
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Democracia e Autonomia:

Por uma Universidade Comprometida com a Sociedade

Continuidade sim, continuismo ndo. A chapa que se apresenta aos sindicalizados da Unicamp
pretende continuar uma obra de constru¢do de um sindicalismo democratico marcado pela
opcéo de autonomia e democracia.

Pensamos que a Universidade é um espaco estratégico de elaboracédo de projetos que se
fundam nas necessidades do coletivo nacional, um lugar de debate livre e critico que chama a
todas e todos os docentes da Unicamp a manter uma das suas belas tradi¢des fundacionais.
Nossa Universidade — mesmo nos momentos mais dramaticos da ditadura — jamais se calou,
sempre fez os debates necessarios. Sabemos que o pais e a Universidade passaram e passam
por grandes alteracGes no seu modo de compreender o mundo e de fazer politica.

Nossa chapa pretende enfatizar os seguintes pontos.

1. Autonomia e Democracia.

Autonomia significa para nos liberdade critica de pensar, propor e lutar. Trabalho tipico
dos intelectuais. Significa ndo submeter-se as vontades seja dos governos, das reitorias,
dos partidos politicos e de qualquer tipo de visdes que a identifiguem com o chamado
mercado. Significa que a interacdo com a sociedade passa por um didlogo aberto com
ela.

Democracia € entendida por n0s como respeito as deliberagdes das nossas instancias,
dar todas as condicGes necessarias para que essas decisdes sejam tomadas com liberdade,
longe dos segredos palacianos (quaisquer que estes sejam).

2. Lutar para a efetivacdo do Conselho de Representantes como elemento de
construcdo da nossa secdo e como o0rgao de interlocucdo com as unidades.

A nossa organizacdo sindical indica uma hierarquia de poderes. O mais alto é nossa
Assembleia Geral, depois vem o Conselho de Representantes e por fim a diretoria. Para
que esta organizagdo funcione necessitamos a interlocu¢do com nossas unidades, o que
pode ser feito com a presenca dos diretores na base, mas que tem uma possibilidade
privilegiada: o Conselho. Este realiza a ligagdo base-dire¢do nos dois sentidos. Com bons
representantes — livremente escolhidos pelas unidades e autbnomos em relacdo a diretoria
— teremos permanentemente atualizado o conjunto das necessidades e a vontade dos
representados.

3. Discutir com democracia perseveranca, ética e autonomia em dialogos critico-
reflexivos as questdes académicas e administrativas.

Nosso sindicalismo — o Movimento Docente — deve (e esse € n0SSO COMPromisso)
pensar 0 conjunto das questdes em uma perspectiva de totalidade. Recusamo-nos a ser
um movimento que luta apenas a questéo salarial. Ela é extremamente importante e dela
decorre nossa possibilidade de viver e de praticar com qualidade nosso oficio de docentes
e pesquisadores.

Para tal requer-se, também, o debate das questdes académicas e administrativas, e 0 apoio
e orientacdo aos docentes em suas vidas funcionais na Unicamp.

Nossa disposicao é de dar relevancia a estas questdes e todos e todas estdo convidados a
participar dessa tarefa.

Lutar contra a criminalizacdo dos integrantes do Férum das Seis, contra as privatizacoes
e 0 plano anual do Governo Serra.
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4. Criar grupos de trabalho para assessorar a diretoria, o conselho de representantes
e a categoria.

E totalmente impossivel aos diretores do Sindicato apropriarem-se de todas as questfes
decisivas para a categoria. Gostariamos que todos e todas trabalhassem conosco nesse
projeto. Temos capacitacOes profissionais que permitem analisar, criticar e propor as
politicas necessarias, desde a politica educacional até a questdo nuclear, passando pela
saude e pela arte. Muitos ndo gostam de participar de assembléias. Contribuir com seu
talento e capacidade é uma forma privilegiada de participar na nossa vida sindical. Isto
nos permitird intervir, como se¢éo sindical, no enfrentamento dos problemas nacionais
e internacionais.

5. Reforgar a participacdo da Adunicamp-Secao Sindical no Andes-SN e no
Conlutas. Manté-la envolvida ativamente no fortalecimento do Férum das Seis.
Essa participagdo necessita da integracdo de docentes, funcionarios e estudantes na defesa
do sistema universitario publico e gratuito paulista, com autonomia didatico-cientifica,
administrativo e de gestéo financeira patrimonial, bem como privilegiar agdes em defesa
da educacédo publica em todos os niveis trabalhando com as entidades representativas de
seus trabalhadores,

Lutar pela manutencdo de isonomia salarial e da paridade entre os aposentados e pessoal
da ativa, denunciando e enfrentando as mudancas impostas pelo SPPrev.

6. Dar continuidade ao projeto da gestédo anterior de fortalecer um departamento
de imprensa e produzir revistas e jornais.

A comunicacdo é absolutamente fundamental. Ela nos propicia as condicGes de
informacédo necessarias para a construcdo da liberdade, da democracia e da autonomia.
Os jornais e revistas a serem produzidas ndo se pretendem como “Diarios Oficiais” da
diretoria. Eles requerem a participagdo dos e das docentes. Manter atualizado o quadro
de questdes, expressar democraticamente concordancias ou discordancias, apresentacao
de anélises fundamentais para nossa sociedade, nossa universidade e nosso Sindicato é
construir uma Universidade Livre, Democratica, Laica, de Qualidade socialmente
referenciada.

Para realizar este conjunto de tarefas os companheir@s abaixo assinalados se
apresentam.

Paulo Cesar Centoducatte (Instituto de Computacédo) Engenheiro Eletricista e professor
do Instituto de Computacéo. Mestre e Doutor em Ciéncias da Computagdo pela Unicamp.
Foi chefe do Departamento de Sistemas de Computagdo (2000 a 2004). Representante MS2
na Congregacdo do IMECC e MS2 e MS3 na Congregacéo do IC (diversos mandatos). Foi
membro do Conselho de Representantes (IMECC e IC) e foi Diretor Administrativo e Segundo
Tesoureiro da Adunicamp (2002-4, 2004-5, 2007-8).

Mauro Antonio Pires Dias Da Silva, Enfermeiro e Professor MS3 do Departamento de
Enfermagem da Faculdade de Ciéncias Médicas. Mestre em Filosofia da Educacéo e Doutor
em Psicologia da Educagdo pela PUC/ SP. Na Adunicamp foi representante no CR, vice-
presidente em trés diretorias e presidente entre 2005-07.

Valério José Arantes (Faculdade de Educacdo) é professor livre docente do departamento de
psicologia educacional, chefe de departamento em trés mandatos, especialista em Psicodrama,
com livros e artigos publicados, e em pesquisas na area de orientacao profissional. Foi segundo
secretario na gestdo 1992/93; primeiro secretario na gestdo1998/99; Diretor Cultural da gestéo
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1999701, primeiro secretario da gestdo 2005/-07 e presidente da atual gestao.

Edmundo Fernandes Dias, sociologo e professor de Sociologia do DS-IFCH. Doutor em
Historia Social pela USP. Coordenou o Departamento de Ciéncias Sociais e 0 Mestrado de
Sociologia. Foi membro da Camara Curricular e da Comissdo Especial de Contratos da Unicamp.
Exerceu o Conselho de Representantes e foi Vice-Presidente da Adunicamp (1981-3, 2001-3
e 2006-8). Foi Secretario do ANDES-SN (1992-4 e 2000-2) e Vice-Presidente Regional Séo
Paulo (1982-4 e 1986-8). Representou a entidade no Grupo de Trabalho de Politica e Formagéo
Sindical do Sindicato. E autor de livros e artigos sobre Sociologia e Ciéncia Politica.

Jair Franklin Oliveira Junior, médico, psiquiatra, grupanalista, foi presidente do Sindicato
dos Médicos de Campinas e Regido, membro do Conselho de Administracdo da Cooperativa
de Trabalho Médico Unimed Campinas, tem mestrado e doutorado em psicologia dos grupos
e varios livros e trabalhos cientificos publicados sobre psicoterapia de grupo, psicologia dos
grupos na educacédo, saude e nas instituicdes. Coordena na Adunicamp o Programa de
Orientacdo e Apoio a4 Docentes com Conflitos no Ambiente de Trabalho na Unicamp.

Jorge Isaias Llagostera Beltran (Faculdade de Engenharia Mecanica) é professor MS5 no
Departamento de Energia. Graduado em Engenharia Mecéanica (ITA,1975), mestrado em
Reatores Nucleares de Poténcia (IPEN/USP, 1982), doutorado em Engenharia Mecéanica
(Unicamp, 1990), Livre-Docente (Unicamp, 2000). Foi presidente da Associacdo dos
Funcionarios do IPEN - Assipen (1979-1980), membro da diretoria da Associacdo dos
Engenheiros da CPFL e da Delegacia de Campinas do Sindicato dos Engenheiros no Estado
de Sao Paulo (1985-1986). Membro eleito da Congregacdo da FEM em quatro mandatos. Foi
representante da FEM no CR da Adunicamp e primeiro secretario da Adunicamp na gestdo
2007-08.

Maria Laura Trindade Mayrink-Sabinson (Instituto de Estudos da Linguagem). Professora
aposentada. Mestre em Linguistica pela Unicamp e PhD em Linguistica pela State University
of New York at Buffalo. Foi representante docente na Congregacdo do IEL (diversos
mandatos), Chefe substituta do Departamento de Linguistica Aplicada e Coordenadora do
Centro de Linguas (1981-1982), Coordenadora de Graduacdo (1995-1999), membro do
Conselho de Representantes da ADunicamp (varios mandatos), Diretora de Imprensa (2002-
2003, 2003-2005) e Diretora Administrativa (2005-2007). Autora de artigos na area de Linguistica
Aplicada. Atualmente artista plastica, membro do Grupo Antropoantro, com varias exposi¢coes
realizadas.

Maria Cristina Bahia Wutke (Cotuca) é professora MSTII-E. Foi segunda secretaria nas
gestdes 2001-02, 2002-04, 2004-05, 2005-07 e na atual gestao.

Adolpho Hengeltraub (Instituto de Fisica), doutor em Fisica pela UNICAMP, pds-doutorado
na Universidade de Oxford. . Foi coordenador de graduacdo do IF, representante do IF no
CONVEST e representante da categoria na Congregacdo do IF. Foi Secretéario Regional da
SBF. Professor adjunto, MS5, aposentado. Participou de varias diretorias da ADUNICAMP
tendo sido Presidente na gestdo 1992-93, Primeiro Vice-presidente, 1998-99, Primeiro
Tesoureiro, 1999-2001, Diretor Administrativo, 2001-02 e Diretor de Imprensa na gestdo
atual. Foi também tesoureiro da vice-presidéncia regional de Sdo Paulo do ANDES-SN.

Thereza Cristina R. Penna (Instituto de Fisica)



