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CAMPANHA SALARIAL

@

A nova Diretoria da ADUNICAMP inicia seus trabalhos na presente ges-
tao e pretende dar continuidade & Campanha Salarial interrompida por forga
do Plano Bresser e da sucessao da entidade.

"0 quadro que se apresenta, a nivel nacional, é extremamente favora -
vel para as lutas salariais. Varias categorias como os bancdrios, os previ-
denciarios, os canavieiros, os petroleiros conseguiram indices de reajustes,
que embora abaixo da reivindicagao e da inflagao, estdo muito acima do pre-
visto pelo plano econdmico do governo, derrotando na prédtica o Plano Bres -
ser, que tem como objetivo voltar a pagar a divida externa através do arro-
cho do saldrio dos trabalhadores. !

‘ Com relacdo ao nosso saldrio, ele se encontra significativamente de-

fasado, deixando para tras a malfadada "equiparagao" com as federais, prin-
cipalmente se considerarmos que os docentes dessas Universidades terdo um
reajuste de 7.68% mensais no trimestre de setembro/novembro.

Estudos ainda preliminares apontam para um reajuste de aproximadamen
te 55% a partir de 19 de outubro, se quisermos recuperar as perdas salari -
ais de janeiro até este més. Qualquer exercicio de previsdo certamente indi
card um alto Indice de reajuste em torno de 100% na nossa data base-19 de
Janeiro/88.

Além disso, o Governo do Estado de Sao Paulo ndo apresentou até o mo
mento, uma proposta clara com relagdo & Politica de Reajustes Salariais a
ser adotada para o funcionalismo estadual.

Nessa diregao, o Grupo dos 19 e a Plenadria do Funcionalismo, reuni -
dos dia 13 de outubro p.p. discutiram a pauta de reivindicacoes e elabora -
rou um cronograma que & O seguinte:

20 DE OUTUBRO : Reunido da Plendria para definigdo do indice de reajuste
A bandeira da campanha & REPOSICAO JA e ABERTURA DE NEGOCIA
COES PARA DEFINICAO DA POLITICA DE REAJUSTES.

27/28 DE OUTUBRD : Distribuicdo de carta aberta & populacgao.

06 DE NOVEMBRO : Dia Estadual de Paralisagao pelo REAJUSTE E ABERTURA DE NE-
GOCIAGOES.Concentragao em local a ser deliberado na 3a. fei
ra.




A ADUNICAMP avalia que neste momento ha grandes possibilidades de se
encaminhar em a ¢campanha em '‘conjunto com 6 funcionalismo.

Nossa Comissao Salarlal reune-se esta semana para fixar com precisao
o indice de reajuste necessario para recuperagao das perdas. A Diretoria es

ta participando ativamente das Plenadrias do Funcionalismo, mas entendéemos
que para conseguirmos alguma vitdria hd necessidade de retomarmos nossa mo-

bilizagao.

Por isso estamos convocando uma ASSEMBLEIA GERAL no dia 29 de OUTU-
BRO, 5a. feira, ds 13:00 horas na CB-10. Na reuniao do Conselho de Represen
tantes do Gltimo dia 15 ficou estabelecido que os Representantes fardo reu-
nides em cada unidade para discussdo do indice de reajuste e formas de mobi
lizagdo para a Assembléia Geral. Vamos & luta salarial.

| REPOSICAO JA / PELA ABERTURA DE NEGOCIACOES COM O GOVERNO DO ESTADO/

PELA FIXAGAO DA POLITICA DE REAJUSTE/.
\
' A\

A POLICITARA MiILITAR 2D CAMPUS

O Conselho de Representantes da ADUNICAMP resolveu em sua ultlma reu
nido enviar ao Reitor uma carta colocando sua preocupagao em relacao ao re-
cente aumento de furtos no Campus e sua posigao contrdria a decisao da Rei-
toria de solicitar & Policia Militar o patrulhamento do Campus.

Entende a ADUNICAMP que a P.M. no Campus nao s ndo solucionara o
problema como também poderd criar outros, na medida em que esses policiais
poderdo ser tentados a interferir em situag¢des que extrapolem as suas "fun-
¢Oes" tais como greves, passeatas, manifestagdes, etc.

A ADUNICAMP se coloca a disposigao dos docentes para discutir as me-
didas que realmente apontem para a solugdo efetiva do problema.

CONTINUIDADE DO PCACD ( MICROS )

A Diretoria da ADUNICAMP e a Comissao Gestora do PCACD mantiveram en
tendimentos com a Reitoria no sentido de que esse programa que tantos bene-
ficios traz a Universidade em geral e aos docentes em particular seja conti
nuado.

Apenas 97 dos 406 docentes inscritos ja& receberam os seus micros.

Esperamos que na préxima licitag¢do seja contemplado o maior  niimero
possivel de docentes.

A SITUACKO’NO LABORATORIO DE PROPRIEDADES MAGNETICAS
(L -PM.) DO TP GW

O Conselho de Representantes discutiu os problemas que estao ocorren
do ja faz algum tempo no LPM. Decidiu-se pela publicagdo de um boletim espe
cial com as posigoes de todos os envolvidos no caso; bem com a posigao da
ADUNICAMP que foi aprovada nesta mesma reunidao do C.R.

ASSEMIBLEA GERAL
29/10 - 5a. faira 12:00 hs - CIB 10
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