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O Presidente da ADUNICAMP e os Presidentes da ADUSP e ADUNESP foram
recebídos ontem pelo Secretário da Adminidtração, Wadi Helou, que

lhesefcomunicou a decisão do governo do Estado sobre os Índices de rea
juste salarial dos docentes universitários. Em suma, são os mesmos in-
dices propostos à Assembleia Legislativa para o funcionalismo Público.

À decisão do governo &, portanto, a seguinte:
40% março a junho

40% julho a fevereiro E
ind age co em doze meses, estes Índices representam um reajuste mê-

o de o

À pio dis da ADUNICAMP jã expressara sua solidariedade ao funciona-
lismo público por condiderar tais Tndíces absdlutamente aviltantes e
inaceitáveis. À Diretoria apresenta agora sua proposta de luta e mobi-
lização para deliberação da Assembleia Geral, face aos resultados até
aqui obtidos nos contagos com os orgãos competentes.

Ee Ç PROPOSTA DA DIRETORIA KR ASSEMBIEIA GERAL

1 - rejeição dos Índices de reajuste salarial decididos pelo gozerno.
2 - regime de Assembléia Permanente. |
3-- etapas de luta e formas de mobilização:

3.1 - mobilização permanente:
- entre os dias 11 e 16.03.82, organizar COMISSÕES DE MOBILIZAÇÃO,

eco rdanadãss pelos Representantes das respectivas Unidades no
Conselho de Representanées, e realizar REGNIÕES SETORIAIS nas U-
núdades sobre oe seguintes temas:
3.2 - paralização intermitente | |
trata-se de paralizações totais das atividades docentes por perío-
dos determinados. À aprovação desta proposta não deve figar ditas,

as quais serão indicadas pela DIRETORIA (para decisão de futras
AGS) apos contatoé com outras Entidades do Funcionalismo. À DUNI-
CAMP se empenha, assim, para que a luta do Functonalísmo se: co -

ordenaúda atraves de consultas entre as suas Entidades de r>do &
se obter uma direção geral do movimseto do Funcionalismo psias Di-
retorias de sees Entidades,

o 3.3 - paralização F
Nr A Diretoria convocarã a AG para decidir uma paralíização rro ongs”

da, se for o caso, em coordenação com o restante do Funcionalismo.

/

Os objetivos que procuramos atíngir são os seguintes,
? - abrir canais de negociação com c góverno para que se obtessam Indi-

ces aceitaveis de reajuste salarial.
2 - fortalecimento das Entidades do Funcionalismo Público e /a ADUNICAMP

em particular.
3 - fortalecimento da organização geral do funcionalismo através da inte

gração de suas Entidades.
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