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NOSSA VIDA
ACADEMICA

EM DISCUSSAO

SALARIOS. como publicado no BOLETIM ADUNICAMP N? 022 de 26/09/86,ja es
td em vigéncia um reajuste salarial de 10% a partir de 19 de
setembro.

A assembléia geral de 02/10 p.p., reafirmou nossa reivindica
gao de 50% e a necessidade de uma mobilizacgdo conjunta das 3 universi
dades estaduais paulistas, com vistas a conseguir este percentual.

Foi decidido encaminhar &8s outras duas AD's proposta de fa
zer do dia 15 de outubro o "DIA DO SALARIO DO PROFESSOR", com um deba
te sobre o orgamento do Estado e o gasto com pessoal docente O objeti
vo & determinar quais as reais condigdes do erdrio estadual em pagar
um salario minimamente compatlvel com a lmportan01a e a dignidade de
nossa categoria. Serao também discutidos os proximos passos desta luta.

CARRETRA DOCENTE:as Reitorias das 3 Universidades Paulistas estao tra
balhando em conjunto numa proposta de nova Carreira

Docente a ser implantada a partir de 19 de janeiro de 1987.Entendemos
que essa discussao deve ser a mais ampla e democratlca possivel, envol
vendo todos os interessados. Além disso, & necessario que os docentes
estejam bem preparados para discutir os varios aspectos da questao , a
fim de que prevalega a posigao da maioria.

O Conselho de Representantes (CR) instituiu uma Comissao pa
ra estudar a questao. As principais conclusdes desta Comissao foram as
seguintes:

I) a reestruturagao da carreira deve ser baseada exclusiva -
mente em critérios académicos e nao pode ter a finalidade de conceder
um reajuste salarial dlsfargado.

II) A carreira sera composta de quatro Classes: Mestre,Doutor,
Adjunto e Titular, cada uma delas composta de niveis.

III) A carreira se inicia na classe de mestre ou equivalente.O
1nstrutor (MS-1), terda lugar na estrutura universitaria de forma tempo
raria (tranSLtorla), devendo-se estudar a questao junto com uma p0551
vel expansao da MONITORIA II, recentemente regulamentada. Deve-se ga
rantir direitos ja estabelecidos.

IV) Deve-se eliminar Livre-Docéncia. As promogoes de nivel se
riam feitas por processo de avaliagao de mérito internamente &s unldg
des.




As promogoes de classes seriam na forma:

Instrutor - la Classe: tese de mestrado.

la Classe - 2a Classe: tese de doutorado.

2a Classe - 3a Classe: avaliagcao de mérito (condigoes de ofi
el entagdo e lideranca de pesquisa).

3a Classe - 4a Classe: concurso piblico, diminuindo-se as
; ' formalidades, com énfase no mérito
académico.

V) Propoem—se um leque salarial de forma que a relacdo entre
o salario do instrutor para o titular seja de 1 para 3. O salario base
do instrutor, nivel 1, seria de Cz$ 12.000,00.

VI) A titulo de _exemplo a Comissao apresenta um dos esquemas
discutidos em suas reuniodes. ;
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S Um esquema analogo bastante discutido na ADUNESP propoem uma
variagao salarial de Cz$ 15.000,00 a Cz$ 39. 000 00.

E desnecessadrio ressaltar a maxima 1mportancia do assunto pa
ra nossa vida académica e profissional. Somente a intensa participagao
dos docentes nos departamentos, unidades e nas instdncias da ADUNICAMP
pode dar representatividade ds propostas aprovadas, fazendo com que a
carreira seja duradoura e benéfica para a Universidade.

Entendemos que os diretores das unidades devem ser no Con
selho Diretor, porta-vozes das posigOes da maioria dos docentes.

COMISSAO DA ADUNICAMP DE ESTUDOS DA CARREIRA DOCENTE:

l. Ana Cristina C. Lyra 4. José B. Schneider
2. Antonio Fernando Penna 5. Mario Ferreira Presser
3. Hermano F. Tavares 6. Sergio R. Queiroz
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