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Recomecando: democracia,
autoritarismo ou negligéncia

Valério José Arantes

“Um dos mais apaixonantes problemas da
biologia é o de saber como as células cooperam para
formar tecidos e 6rgaos, de maneira que tudo fique no
lugar certo, no devido tempo.”

José Reis

Quando somos oprimidos autoritariamente, apresen-
tamos reacOes agressivas e teimosias decorrentes da espe-
ranca de estabelecer uma relacdo democratica com quem
nos oprime, no entanto, quando nos defrontamos com um
autoritarismo aparentemente indestrutivel, as reacdes de
passividade sdo comuns, principalmente em pessoas mais
sensiveis, que fogem para um mundo de fantasias, resig-
nando-se e até mesmo anulando a personalidade em con-
formidade com asimposi ¢des do(s) grupo(s) dominante(s).

Assim como um péndulo ao ser erguido para o lado
DIREITO, alcancaamesmaaturado lado ESQUERDO
a0 ser liberado por nossa méo, atitudes e comportamentos
autoritarios ou negligentes, também exigem um certo tem-
po para chegar aum meio termo: DEM OCRACIA.

O autoritarismo presente durante os anos sofridos da
ditadura, hoje é apenas verbal mente negado, pois continua
téo forte como antes, camuflado em “duplas mensagens’
do tipo: — Os direitos humanos sdo respeitados..., desde
gue..., ndo contrariem as aspiraces de quem estd no
poder.

RelacBes democraticas sao tao dificeis de serem con-
cretizadas como o equilibrio entre acdo e reflexdo em nos-
sa personalidade, que conjuntamente com os sentimentos
e emocOes devem interagir em harmonia para evitarmos
os disturbios psicol 6gicos.

Ao negar radicalmente o autoritarismo, assim como
no exemplo do péndulo, corremos o risco de manifesta-

¢Oes de extrema negligéncia, com a conseqliente auséncia
de uma autoridade que saiba colocar limites, sem uma
manipulagdo ostensiva do poder.

Se estivéssemos vivendo em uma democracia; com
certeza ndo estariamos atormentados com os efeitos da
constante reducdo de nossos direitos, daCPMF, do aumento
de nimero e tarifas de pedagios, de salérios defasados, da
manipulagéo do indice de inflacdo e de umavioléncia ge-
neralizada (guerracivil ?); impostos por umaditaduracivil
administradainescrupul osamente por NOssos proprios ex-
colegas.

E assustador o niimero de situagdes que nos atingem
sucessiva e simultaneamente em nosso cotidiano, fato que
pode ser interpretado como uma artimanhamagquiavélicae
aterrorizante, para nos deixar perplexos e reforcar uma
sensacdo de impoténcia perante 0s agressores.

As decepgdes com pessoas que ja foram dignas de
todo nosso respeito, pela demonstragéo de principios éti-
cos admiraveis em sua historia pregressa, sdo constantes e
somente explicavels pela constatacdo de possiveis altera-
¢Oes de consciéncia, decorrentes de uma légica amoral e
inaceitavel, que as tornaram irreconheciveis.

O alcance e dimensdo das atitudes e comportamen-
tos desses administradores, que sufocam nossas necess -
dades humanas impondo-se através de um autoritarismo
disfarcado em discursos pseudo-democraticos, assinala
como projeto futuro apenas umadistopia perversa, quetem
transformado nossos sonhos em pesadel os.

Nossa participagdo social vem sendo brutalmente
compartimentada, por nossos proprios colegas com egos
inflacionados de poder (querem extinguir até os departa-
mentos nas unidades! ') nos cargos administrativos dentro
da Universidade, que deveria servir de exemplo para a
populacdo de uma verdadeira relacdo democrética, reve-

lando-se como um reflexo das pessoas que aqui convivem.
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Porém, ndo € isso que estd acontecendo, punicdes
semel hantes aos tempos da ditadura, vém sendo solicita-
das e aplicadas por colegas em quem confiamos ao ponto
de eleger como representantes, acreditando que nunca re-
petiriam um passado t&o vergonhoso, compartilhado com
tanto sofrimento.

Nossos representantes, seja no Consu ou em Con-
gregacdes, indicam uma insensibilidade revoltante em re-
lacdo as nossas reivindicagbes, manipulando até as repre-
sentacOes de funcionarios e alunos, impedindo a realiza-
¢a0 do congresso estatuinte ou negando nossos direitos
dentro das unidades, de participar mais diretamente em
guestdes que afetam nosso destino na Universidade.

Estamos convivendo com essa realidade em inevit&
vel condicdo de estresse, em nivel académico e adminis-
trativo, devido a esse autoritarismo manifestado pelos
governantes e por nossos proprios colegas dentro do
campus.

Ou nos mobilizamos para cobrar o respeito que me-
recemos dagueles que nos representam ou acabaremos
engrossando as cifras da exclusdo socia provocadas pelo
neoliberalismo, “que ndo oprime”, mas exclui, demons-
trando uma incapacidade de administracéo, que deveria
estar presente em todos os setores da vida humana, come-
¢cando pela administragdo da prépria personalidade, para

Assembléia aprova contratacao
de parecer juridico

A AssembléiaGeral daAdunicamp, realizadano Ultimo
dia8 dejulho, aprovou, dentre outras propostas, a contratacdo
de um parecer juridico sobre a situacéo dos docentes da Parte
Especial e da Parte Suplementar frente ao anteprojeto de lei
do sistema previdenciério encaminhado pelo Governo Covas
aAssembléia Legidativa. Os docentes indicaram o nome do
jurista Eros Roberto Grau que jafoi consultado e concordou
com o tema. A Adunicamp esta consultando as outras entida-
des docentes a respeito da possibilidade do parecer contem-
plar as situacdo dos precérios da USP e Unesp.

Comeca atramitacdo do
Anteprojeto de L el

Dia2 deagosto, segunda-feira, aAssembléial egis-lativa
recomega seus trabal hos. Nesse mesmo dia, 0 Anteprojeto de
Lei Complementar que ingtitui o Sistema de Previdéncia do
Estado de S&o Paulo entrara para tramitagéo ordinéria duran-
te cinco sessdes (uma sessao por dia) até dia6 de agosto, sex-
ta-feira. Esse € o periodo em que os deputados poderdo apre-
sentar emendas ao Anteprojeto. Posteriormente, quando o An-
teprojeto for para o plendrio, os deputados poderdo propor
ainda as emendas de plenério, desde que consigam dezenove
assinaturas.

Ato publico pelargeicao ao
AnteprojetodelLe

As entidades representativas do funcionalismo publico
estéo organizando o ato publico a ser realizado no préximo
dia 12 de agosto, na Assembléia Legidativa, em Séo Paulo,
pelareeicdo ao Anteprojeto de Lei.

em seguida, transferir essa capacidade para administrar
centenas ou milhares com um compromisso essencial de:
trabalho, justica e compaixdo, ou conforme cita L 6pez
(1997) em recente trabalho de pesquisa sobre 0 adminis-
trador do futuro:

“Administrar com um sentido socia e humanitario e
conceder grande importancia a ética sdo condicles desgja-
veis nos administradores do futuro”.

Chegou a hora de dizer BASTA, comparecendo na
préxima Assembléia da Adunicamp para enfrentarmos
0 projeto de Mério Covas que pretende diminuir nossos
sal&rios e para discutir nossa relagdo dentro do campus
gue vem sendo manipulada por pessoas que perderam o
controle sobre os limites da ambic&o.

Concluindo, o trabalho do professor Aristeo Santos
Lopez sobre “O administrador da universidade autbnoma
do estado do México”, encontra-se na biblioteca da Facul -
dade de Educacéo, e sobre nossa mobilizacdo, fica aqui o
comentario ouvido por um colegado I nstituto de Artesem
um bar de S&o Paulo, dito por um motorista de énibus a
outro:

“— Vamos para a assembléia, companheiro. Sendo o
nosso salario vai ficar igual ao dos professores.”

*V/alério José Arantes € diretor da Adunicamp e professor da Faculdade de Educagéo da Unicamp.

FBAIPAI®
Sérgio Silva
Em sua Ultima alocucéo televisiva, com os mi-
nistros em volta, fingindo que estavam prestando aten-
¢do, Fernando Henrigue Cardoso anunciou 0 “FIM da
AMEACA de recessao”. Nao é formidavel. As em-

presas ndo estdo fechando. N&o ha desemprego. Néo
ha, nem nunca houve. Estamos apenas sonhando.

® ® ®

Geraldo Brindero € o nome da fera: um dos
felizardos que passaram férias em Fernando de
Noronha as custas da Forca Aérea Brasileira: passa-
gem deidae volta (aérea, é claro), trandados e didrias
(completissimas, provavelmente). Detalhe: €le era o
Procurador Geral da Republica, isto &, exatamente o
responsavel mor pelafiscalizacdo do cumprimento da
lei e da probidade na administracéo publical Quando
foi descoberto, pediu demissdo? Onde vocé pensa que
esta? Na Suécia? Foi indicado para um novo mandato
e aprovado, por confortavel maioria, pelo nosso incri-
vel Senado Nacional. Dizem que, pouco depois, Saulo
Ramos foi visto em Brasilia, dizendo: viu, viu como
eu ndo fui téo ruim assim.

" Fe-be-ai-pai: Festival de Besteiras e Apropriacgéo Indébita
gue Assola o Pais. Sefosse vivo, Stanislaw nao resistiria..

Sérgio Silva é professor convidado do IFCH da Unicamp e ex-presidente da Adunicamp.

Docentes recebem mensagens eletr 6nicas da Adunicamp

O setor de Comunicagdo da Adunicamp tem utilizado a Internet como apoio ao programa de comunicagéo,
com o objetivo de ampliar as possibilidade de contado com seus associados. Porém, dos 1973 associados, somente

603 recebem mensagens da Associagdo via Internet.

Para receber mensagens eletrénicas da Adunicamp, os professores devem enviar seu e-mail para:

adunica@uol.com.br.



