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Debate aberto: o que podemos

fazer para conter a violéncia
crescente dentro do campus?
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Voceé esta feliz com o seu ITI Congresso Extraordinario
salario? Saiba que o Cruesp delibera plano de lutas contra
poderia dar um novo reajuste os ataque ao Sindicato

de até 10,4% (pg. 5) Nacional (pg. 6)

Cultural

Cine-clube da Adunicamp
sera inaugurado em
Novembro. Confira a

programagao (pg. 8)
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Editoral

Vio'éncio NO campus:
como ‘icJar com ea?

Meio dia, uma professora
estaciona seu carro e se dirige
ao prédio ao lado para uma
reunido, O local esta agitado,
cheio de pessoas se encami-
nhando ao restaurante na hora
do almoco.

Menos de quinze minutos
depois a mesma professora volta
ao carro para buscar documen-
tos que esquecera dentro e no
estacionamento encontra a vaga
vazia. 15 minutos foi o tempo
que o ladriao levou para, sem
levantar suspeitas, roubar o carro
e evadir pela guarita I, ao lado
da Faculdade de Educacao
Fisica, sem ser parado pelos
seguran¢as que deveriam, no
minimo, acionar a policia
externa ao campus uma vez que
o ladrio ndao estava com o
cartao de identificacio do
veiculo.

Ao notificar o desapare-
cimento do carro a Vigilancia do
Campus a professora foi
informada que os segurancas
viram seu veiculo evadir, mas
nada puderam fazer.

Instaladas nas entradas da
Unicamp em 1993 as guaritas
tém se mostrado pouco
eficientes como barreiras ja que
em 2007 1830 veiculos foram
evadidos do campus e até
setembro deste ano foram 651.

Nem foram

todos eles

furtados. Segundo os dados do

Departamento de Vigilancia da
Unicamp 47 veiculos foram
furtados.

dados de

roubados e de quantos seqies-

Mas nao existem
quantos foram

tros, relampagos ou nio, ocorre-
Alias,

sequestro € uma categoria

ram nestas evasoes.

inexistente daquele relatorio,
apesar de termos tomado
conhecimento de pelo menos
um caso este.

Este nimero de nosso Jornal
pretende comegar um debate
que ha muito precisamos, mas
nao nos furtaremos de fazer. A
seguran¢a que pretendemos
nao ¢ apenas a patrimonial. Esta
¢ até mais simples de se
conseguir: cameras e outros
dispositivos podem servir bem
a este proposito. Mas a segu-
ranga fisica dos que trabalham,
estudam ou apenas circulam
pelo espaco da universidade, ¢é
esta que queremos.

Para que possamos encontrar
medidas de garanti-la ¢
necessario primeiro conhecer
mais a fundo o tamanho do
problema. E, acima de tudo,
debater sempre esta questio
ouvindo todos 0s que possam
contribuir com suas propostas
e experiéncias.

Por isso convidamos a todos
para pensar, relatar e debater.

Boa leitura e Participe!
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Desde maio a im[lagdo ia

comeu 49% do seu reqjuste

Parficipe

A secdo “Opinido do Leitor” € um espaco aberto para receber os
textos de Nnossos leitores a respeito de assuntos relevantes tanto para
a universidade quanto para o pais. Os artigos serdo assi-nadas e de
inteira responsabilidade do autor, pois os textos seréio publicados na
integra no jornal. Para que isso seja possivel eles ndo devem passar

de 3.500 caracteres.
Vocé pode enviar o seu texto para a secdo “Opinido do Leitor” pelo
e-mail:
imprensa@adunicamp.orgbr ou por carta para a nossa sede.
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A violéncia tem preocupado todo
o pais e ¢ uma realidade incontestavel
que atinge a maioria das grandes
cidades. E as universidades nio estio
imunes a ela. Mas, contrariando o
sentimento crescente de inseguranga
da sociedade, os dados da Secretaria
de Seguranca Publica do Estado de
Sdo Paulo (para maiores informagdoes
acesse: http://www.ssp.sp.gov.br/
estatisticas/) mostram uma diminui-
¢ao de certas ocorréncias em todo o
estado. E o caso de furto de veiculos,
um dos campedes NUMEICOS.

Comparando-se os dados do pri-
meiro semestre de 2008 com o mesmo
periodo de 2007 percebe-se que hou-
ve uma diminui¢iao de 6% nos regis-
tros desta modalidade. E 8% compa-
rando-se os dados de 2007 e 2006. Em
Campinas a situagao melhorou ainda
mais. A diminuicao foi de 12% em rela-
¢do ao primeiro semestre de 2007 e en-
tre 2007 e 2006 chegou a cair até 18%.

O que vem ocorrendo na Unicamp
nao reflete exatamente a tendéncia do
estado ou da cidade na qual esta inse-
rida. Apesar de a maioria das ocorrén-
cias ter diminuido em relagcao aos
numeros do ano passado, a violéncia
em geral vem crescendo nos ultimos
trés anos. E, no que se refere ao furto
de veiculos houve um aumento este
ano bastante significativo: 125%.

Mas esta nao ¢ a unica categoria
que vem aumentando dentro do cam-
pus. Segundo os dados do Departa-
mento de Vigilancia da Unicamp os
arrombamentos cresceram 13% e os
de acidentes de transito 3%.

Para citar apenas alguns dos casos
de que tomamos conhecimento, no
ultimo dia 10 de outubro o caixa
eletronico que fica localizado na
Faculdade de Educacio Fisica (FEF)
foi roubado, uma semana antes cabos
de energia foram furtados do Departa-
mento de Fisiologia Vegetal do Insti-
tuto de Biologia (IB) e ha cerca de um

ADUnicamp

Questses de seguranca

Apesar de a maioria das ocorréncias ter diminuido em re/agdo Qo ano
passaa/o, a violéncia em gera/ vem crescendo nos ultimos trés anos

Apesar da sinalizagao e das lombadas os acidentes de transito

aumentaram 13% no primeiro semestre de 2008

més a agencia da Nossa Caixa também
foi vitima de uma tentativa de roubo.

A Adunicamp nao ficou livre de
episodios semelhantes. Um carro foi
furtado de seu estacionamento perto
do meio dia e o pneu reserva (estepe)
de outro também foi levado, somente
no més de setembro.

Estes casos podem parecer isola-
dos, mas fazem parte de uma estatis-
tica que acumula 1948 ocorréncias de
diversos tipos entre os meses de
janeiro a setembro de 2008, segundo
os dados fornecidos pelo Departa-
mento de Vigilancia. Mas podem
haver mais, uma vez que nao se sabe
quantos nao sao comunicados ao Orgao.

Virias medidas para conter a vio-
léncia no campus ja foram tomadas,
entre elas o aumento de pessoas que
patrulham o campus durante o dia e,
principalmente durante a noite e a
polémica colocacio de um alambrado
cercando todo o campus em agosto
de 2000. De fato nos primeiros anos
subsequentes houve uma redugao de
ocorréncias, principalmente furtos e
roubos. Mas niao podemos afirmar
com certeza que foi apenas devido a

este fato, pois também nesta época
membros de quadrilhas de Campinas
e regiao foram presos.

Além disso, desde 2005 um au-
mento gradual de episédios de diver-
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sos tipos vem ocorrendo na Unicamp.
S6 para se ter uma idéia, o numero de
vandalismo, na definicio do
Departamento de Vigilancia, que era
zero desde 2000 saltou para 17 casos
em 2007 e até setembro de 2008 ja
ocorreram 12 casos e a evasao de
veiculos regis-trou seu indice mais alto
também em 2007 1830
ocorréncias.

A idéia aqui ndo ¢ apontar o dedo
e as falhas, mas discutir mais a fundo
esta questdo para que nio tenhamos
€asos mais graves COmo estupros e
homicidios, como vem ocorrendo em
outras universidades do pais.

Preocupada, a Adunicamp ira
marcar, nos proximos dias, uma
reunido com o reitor para discutir esta
situagao. Além disso, esta preparando
um debate entre especialistas em
seguranca publica e representantes da
reitoria para juntos levantar medidas
que possam garantir a seguranga de
estudantes, funcionarios e docentes.

com

Nem as guaritas nem o alambrado foram capazes de conter os
roubos dentro da Unicamp
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Ponto de Vista
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A Correira cJo N\ogistério Superior: a existente
cn‘ende as necessidades cJo presente!

No imaginario dos trabalhadores
esta estabelecido que a carreira ¢é
uma sequiéncia de promogoes, por
mérito e por tempo de vinculagio a
uma institui¢ao publica ou privada.

Na Unicamp as promogoes por
mérito se iniciam a partir da
admissao do professor, como
professor doutor na referéncia MS3,
ja que na atualidade os concursos
publicos exigem o titulo de doutor
e nio contemplam admissao em
MS1 ou MS2. Os salarios corres-
pondem aos regimes de trabalho
existentes, ou seja: regime de
dedicagao Integral a docéncia e a
pesquisa (REDIDP), Regime de
Turno completo (RTC) e Regime de
Turno Parcial (RTP). Segundo ainda
o estatuto da UNICAMP no artigb
107, no regime de dedicagio
exclusiva, o docente deve cumprir
dois turnos completos de trabalho,
¢ vedado o exercicio de outro cargo
ou mesmo atividade remunerada ou
nao, em entidades puablicas ou
privadas as excegoes sao as previstas
por lei. O RTC corresponde a 24
horas e o RTP a 12 horas semanais.

As promogoes por tempo de
dedicagao se traduzem por
acréscimo de valores em dinheiro no
salario que correspondem aos
qiiinquénios e sexta parte.

A forma inicial de admissiao do
professor, apos aprovagao do con-
curso publico, na UNICAMP é em
de RTP, para que ingresse no RDIDP
¢ necessario que seja apresentado a
comissao Permanente de Dedicacao

Integral, o curriculo, projeto de

pesquisa, informacoes sobre acoes
de ensino, pesquisa e extensdo do
professor, apds aprovagao pelo
orgao podera ser contratado no
regime de RDIDP. Observamos que
na USP este processo ocorre de
forma diferente, pois o professor é
contratado inicialmente ja em
RDIDP. Ou seja, jornada de 40 horas
em dedicagao exclusiva ao ensino,
pesquisa e extensao.

O professor com o correr do
tempo e mediante o acumulo de
experiéncia e concurso publico
podera ser promovido para MS5,
referéncia que corresponde ao
professor associado, e alguns
poderio chegar a professor titular
que corresponde a referéncia MS6.

Salientamos que o professor apos
a sua admissao como MS3 e 35 anos
de trabalho se homem e 30 se
mulher, com dedicagao, empenho e
sorte podera chegar a professor
titular. Portanto a carreira docente,
na atualidade, nos 35 ou 30 anos de
trabalho se restringe a trés patamares

Os salarios na atualidade de
Professor Doutor - MS3, com titulo
integral e em regime de RDIDP, ¢é
de R$ 6.325,09; o de Professor
Associado - MS5: R$ 7.541,07 e de
Professor Titular : MS6 R§ 9.092,03.

Serao acrescidos a estes salarios
os quinqiénios e sexta parte
correspondentes e eventualmente
proventos relativos as funcgoes
exercidas ao longo do exercicio da
docéncia.

A carreira docente deve ser
repensada a fim de estimular que os

docentes admitidos tenham um
caminho a percorrer por mérito e
por permanéncia no servi¢o publico.

Que a promogiao por mérito
valorize o professor na graduagao e
na pos-graduacao. Que a pesquisa a0
ser o diferencial de promogao,
contemple as varias areas e
particularidades nao subordinadas
majoritariaménte aum modelo.

Através do estudo e discussoes
que os professores busquem uma
carreira universitaria que represente
a possibilidade de estimular e

promover os professores e a
consequente qualidade de sua pratica
ligada ao ensino, pesquisa e extensao.
Que a carreira passe a simbolizar
estimulo ao professor que sera
contratado e ao que ja exerce a
docéncia, que a carreira passe a
representar cargos e salarios
condizentes com o envolvimento,
permanéncia, competéncia e
perspectivas de uma Universidade
melhor.

Mauro Anténio Pires Dias da Silva
é professor doutor da FCM

Entre MS e nao-MS
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Relacdes da Carreira docente
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Forum das Seis

Jornal da Adunicamp

Vocé esta satisteito com o seu so|drio.

Crescimen'ro cJo |CMS supera a meta e chego a 12,2% acima do reqjuste cJe mdio.
Aindo assim o Cruesp Se recusa a discu’rir a questdo so|orio| com o Férum dos Seis

Cinco meses se passaram desde a
data base. De la pra ci a inflacio cres-
ceu 3,2% e devorou 49% dos 6,51% de
reajuste salarial. Esta situacio por si s6
ja € ruim. Mas piora ainda mais quan-
do os reitores dizem que encerraram
as negociagoes e as planilhas referentes
a quota-parte do ICMS que vem para as
universidades mostram que a arreca-
dagio cresceu 12,2% acima do reajuste.

Mas ainda poderia ser pior e, na ver-
dade, é. Explicando: os reitores sem-
pre afirmaram que a divisio ideal dos
recursos do ICMS para as universida-
des deveria girar em torno de 85% para
a folha de pagamento e 15% para cus-
teio e investimentos.

Atualmente este indice ndo chega

Tabela 1- Reajuste salarial x crescimento do ICMS

| ! Crescimento | Crescimento do
a0 Reajuste | “deICMS | ICMS acima do |
L | (nominal) | _reajuste
2006 | 26% | 113% | 2 85%
2007 4.9% | 11,0% j 5.8% ‘
2008 65% | 1968%(°) 12,2% i

(") Al julho de 2008, sem inckiif 0 PPI [programa de parcelamento
incantivado). De maio a julho, o PP foi estimadoe em RS 128
mihdes

a 80% na média das trés universidades
paulistas, muito préximo do menor
valor atingido na tltima década, que
foi de 78,17% em 2000. E sua tendén-
cia ¢ diminuir ainda mais, a previsio
feita pelo Férum das Seis levando em
conta a arrecadacao até o momento é
de que, do jeito que esta, a média feche
em 77,92% em 2008.

O Cruesp diz que nao negocia mais
saldrios e se negou a conceder a par-

cela fixa dos R$ 200,00. Mas a verdade
¢ que, com o crescimento considera-
vel do ICMS deste ano, poderia dar
isso e muito mais. A parcela fixa repre-
senta, segundo os reitores, 4,5% na
folha de pagamentos. Assim sendo,
mesmo com os R$ 200,00 ainda
faltaria muito para se alcancar os 85%
de comprometimento. Ainda daria pa-
ra dar um rea-
juste linear de
5,9% retroati-

timento anual com a folha de pagamentos
em aproximadamente 83,13% na média.

Diante destes numeros escandalo-
sos o Forum das Seis acredita que ¢é
dever de todos responder a seguinte
questao: Vocé esta feliz com o seu
salario? Nos nao estamos. E é dever
dos reitores nos responder: Qual é a pro-
posta para a utilizacao destes 12,2%?

Tabela 2- Comprometimento Salarial

vo a maio de 2000

2008 que mes-

mo assim nao

atingirfamos a
meta, ficando
o comprome-

Periodo considerado | UNESP | UNICAMP | ~ USP | TOTAL |
1995 a 2007 (valor médio) 89,35% 89,12% 85,15% 87,09%

| 81,57% 80,34% 7564% | 78,17%
Janeiro a maio/08 80,63% 81,38% 78,04% | 79,44%

revisao para 2008 do T RETH e !

e o | 7921% | 7949% | 7664% | 77.92%
reajuste adicional de 10.4% | 84,50% 84,79% 81,76% 83,13%
peucativoR meieMIa nE e e e T R e e
Fonte: Informativo Adusp n 269 de 13/10/2008

Decreto secreto: as exigéncias que nunca foram teitas

Presicfem‘e olo Cruesp néo respona/e aos Oﬁ’cios alo F orum Jas Seis e quesﬁonaolo a respeito
aliz que so aceita or[fcios se profoco/aa/os, conrrarianolo a maneira como sempre agiram

Desde que ocorreu a reuniio entre
Cruesp e Forum das Seis que definiu
o reajuste de 6,51% os reitores disse-
ram ter encerrado as negociagoes. Mas
a Pauta Unificada entregue pelo Férum
nao continha apenas questoes salaria-
is, mas todo um rol de reivindicacoes
de melhoria nas condi¢oes de trabalho
e permaneéncia estudantil: descrimina-
lizagio dos movimentos, autonomia,
fim das terceirizacoes, aumento dos
investimentos, preservagao dos hospi-
tais universitarios, aposentadorias. SO
para citar 0s pontos gerais.

Assim, a partir da reunido realizada
entre as duas entidades em agosto o
Férum vem enviando seguidos oficios
solicitando reunides com o Cruesp,
tendo como resposta apenas o siléncio.
Diante disso o Férum deliberou agen-
dar reunides entre as entidades partici-
pantes e seus respectivos reitores para

entender o motivo de tamanha falta
de respeito.

Em encontros nao formais com tra-
balhadores e docentes, o chefe de gabi-
nete do reitor da Unesp, Kléber Tomas
Resende, informou que desde que o
Forum divulgou ter sido recebido por
ele no corredor que os oficios do Férum
s6 serdo respondidos pelo Cruesp se fo-
rem formalmente protocolados.

O que pode parecer até logico é,
na verdade, uma forma de atrasar o
processo de negociagtes. Isso porque
os oficios sempre foram enviados (por
e-mail e por carta) e respondidos sem
a necessidade de se fazer o protocolo.
Pode-se mudar a regra? Sim, desde
que todos os participantes sejam avi-
sados destas alteragoes. O que nio
pode ocorrer sao exigéncias nao feitas,
nao avisadas. Quem arca com as
consequencias deste legislar sem lei?

Em fempo

Forum das Seis vai a reiforia da Unesp protocolar Oficio ao Cruesp

Diante da explicacdo do chefe de gabinete do professor Macar,
presidente do Cruesp, as enfidades que compdem o Forum das Seis
foram, no ultimo dia 6 de outubro, protocolar todos os oficios N&o
respondidos pelo Cruesp, inclusive agueles que solicitavam

agendamento de reunides. Apos breve conversa entre o representante da
Adunesp e o gabinete do Reitor o Forum foi recebido pelo mesmo o qual
se comprometeu em fazer o agendamento para logo apods o periodo de
eleicoes na Unesp.

Caso ndo haja novidades, a proxima reunidio entre o Cruesp e o Férum
deve acontecer no dia 31/10/2008 as 15:30h, conforme correspondéncia
enviada ao Férum
no dia 14. Quer
dizer, isso se as
regras Nndo mudao-
rem novamente.
O Férum informa:;
continuard
recebendo os
oficios do Cruesp
por e-mail ou
carta, como
sempre fez
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ANDES EM FOCO
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“l Congresso Extraordindrio or’ra|ece
6 es-SN No cendrio naciona

Segées sinalicais ale fodo c()f)afs, reunialas em Brasdia, rea/irmaram 0 Ano/es como unico

representante ala c/asse

Realizado entre os dias 19 e 22 de
setembro de 2008, o III Congresso
Extraordinirio do ANDES-SN,
convocado por deliberagao do 53°
CONAD, teve como tema central a
“liberdade da organizac¢ao sindical, a
defesa de nossas lutas e nossa
historia”. Os mais de 330
participantes, entre delegados e
observadores, de 62 secoes sindicais
de todo o pais aprovaram um plano
de lutas contra os ataques que o
Andes-SN vem sofrendo através do
governo e da CUT com objetivo de
dividir a base e enfraquecer o
movimento docente.

Um dos principais pontos do plano
aprovado ¢ a realizagao de jornadas
de lutas que culminario com ato
publico em frente ao Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE) em
Brasilia, no dia 11 de novembro de
2008. Além disso foi aprovada a
constru¢ao de um movimento politico
em defesa do Andes-SN nas
universidades e na sociedade, a
ampliacdo de aliancas com entidades
do movimento social tanto nacionais
como internacionais.

Durante os quatro dias do
Congresso também foram discutidas
propostas de alteragao estatutaria do
Andes. Foram duas as propostas
votadas com essa finalidade, a
primeira apresentada pela Associacao
de Docentes da Universidade de
Vigosa (ASPUV-S. Sind), que foi
rejeitada com 206 votos contra e
apenas 36 votos a favor, propunha a
retirada dos docentes das IPES de sua
base (pretexto inicial para o pedido de
cassacao do Registro sindical do
Andes-SN pela CONTEE e
CNTEEC, posteriormente
transformada por agio do MTE em

uma suspensio do registro). Em
defesa disso afirmava-se de que assim
o Andes-SN se fortaleceria ainda mais
por representar apenas os docentes de
instituicoes de Ensino Superior
Puablico. A ASPUV-S. Sind propunha
também, em outro texto de resolucio,
a revisao da filiacaio a Conlutas, sob
argumento de que a entidade estaria
vinculada a partido politico. A
segunda proposta foi apresentada pela
ADUNIOESTE-S. Sind,
ADUNICENTRO-S. Sind e
SINTUTFPR-S. Sind, e defendia a
possibilidade de oficializar o que ja
vinha ocorrendo por acdo judiciaria,

isto é, ndo representar judicialmente’

o setor das particulares, mantendo os
companheiros politicamente no
Sindicato. S6 assim o estatuto seria
publicado com as alteragdes votas.
Essa proposta foi rejeitada com 96
votos contra 141 que votaram pela
permanéncia do estatuto vigente, com
isso aprovou-se a manutenc¢ao do
estatuto como esta.

A plenaria congressual reafirmou
o Andes-SN como unico e legitimo
sindicato que representa a categoria
docente do Ensino Superior de todo
O pais.

Solidariedade

Ja na abertura ficou claro o apoio
irrestrito de diversas entidades do
pais, que repudiaram os ataques ao
Andes-SN: a Federacio de Sindicatos
de Trabalhadores das Universidades
Brasileiras (Fasubra)
conhecimento de todos que os
técnicos-administrativos reconhecem
a legitimidade do Sindicato Nacional;
a Conlutas e a Intersindical também
reafirmaram seu apoio ao Sindicato
além de fazer um discurso criticando
os ataques feitos pelo Governo e pela

levou ao

ocente cfo Ensino Superior e repudiaram as acoes cutistas

CUT a resisténcia das categorias; € 0
Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacio Basica e
Profissional (Sinasefe), relatou que
sua 89" plenaria deliberou apoiar o
Andes-SN, nao reconhecer o
Sindicato Proifes/CUT como
representante dos docentes das
Instituicoes Federais de Ensino
Superior (IFES) e
considerar  legitimas  as

nao

negociagoes com o Governo
que nao envolvam o Andes-
SN como representantes
dos docentes, ressaltando

ainda mais a

representatividade do
Sindicato Nacional.

Da carta Sindical ao Proifes

Em 1° de marco de 1990 o Andes-SN obteve seu registro de
entidade sindical orfogado pela entdo Ministra do Trabalho
Dorotéea Werneck. A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores de
Educacdo e Cultura (CNTEEC) e a Confederacdo dos Trabalhadores
em Educacdo de Ensino (CONTEE) entraram com mandato de
seguranca solicitando a anulacdo do registro. O Andes-SN reagiu &
investida da CNTEEC e CONTEE e teve seu registro sindical
confirmado, primeiro pela 19 secdo do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e depois pelo Superior Tribunal Federal (STF).
Nos anos seguintes o Ministéerio do Trabalho baixou novas normas
para efetivar o registro sindical e algumas delas exigiom um
recredenciamento. Com a argumentacdo de unicidade sindical. A
Secretaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) criou
inumeras dificuldades para o Andes, que s6 obteria seu registro
novamente em julho de 2003, porem em dezembro do mesmo
ano foi novamente suspenso. O Sindicato mais uma vez conseguiu
obter o registro através de liminar favoravel em fevereiro de 2004,
que seria suspendo mais uma vez em julho do mesmo. Hoje o
processo tramita no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e ndo fem
prazo para ser julgado.
Tanto a CONTEE e a CNTEEC querem gue o Andes-SN deixe de
representar os docentes do setor privado, o que foi amplamente
rejeitado no lll Congresso Extraordindrio. Agora o governo e a CUT
articulam a criacdo de oufro sindicato que pretende representar os
docentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (Proifes) e mais
- uma vez tentar enfragquecer o Andes-SN.
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CUT peche represen'ro’rividacje de categoria no TST

O Sino/iaeroespacia/, arficu/aalo e/a C U T — afraves a’e [U/Zs Marin/m, seu entdo presio’enfe e
a/epois M/'nisfro ale Esfado - peradeu a :l)ara//wa jurl’olica para representar os l[unciondrios Ja E m[vraer

A CUT sofreu nova derrota na tenta-
tiva de dividir a categoria de traba-
lhadores das Industrias Aeronauticas. O
Tribunal Superior do Trabalho (TST) deu
ganho de causa ao Sindicato dos Metalur-
gicos de Sao José dos Campos quanto a
representatividade legal dos servidores da
Embraer.

A primeira derrota da CUT se deu em
dezembro de 2007, quando o Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) de Campinas
legitimou a representatividade do Sindicato
dos Metalargicos. A segunda ocorreu no
ultimo dia 24 de setembro, quando o TST
nao acatou o recurso do Sindiaeroespacial
e deu o caso por encerrado - sem direito a no-
vo recurso - tendo publicado sua decisao no
diario da Justica dois dias depois (26,/09/2008).

A justificativa dada pelo Sindiacroespacial
era de que os funcionarios da Embraer
se enquadravam em uma categoria
diferenciada. Mas por trés votos a zero a

7* turma do TST, presidida pelo Ministro
Ives Gandra Martins Filho, niao acatou este
argumento devolvendo em definitivo a
representatividade dos servidores da
Embraer e de todas as Industrias
Aeronauticas do pais ao Sindicato dos
Metalargicos de Sao José dos Campos,
reafirmando que os funcionarios sao sim
metalirgicos e nao necessitam de um
sindicato diferenciado. Esta situagio
caracteriza a clara tentativa da CUT em
dividir a categoria e enfraquecer o
movimento sindical, situacao semelhante
a do Sindicato Proifes/CUT criado por
uma minoria de docentes do pais
favoraveis as politicas educacionais
propostas pelo governo Lula.

Com esse fato, fica claro que nao é de
hoje que a CUT articula a criagao de bases
sindicais para enfraquecer o movimento
contra o Governo. Seu mais novo ataque
contra os sindicatos de oposi¢ao deu-se

através da tenta- t
tiva de tomar a
base do Andes-
SN no momen-
to em que este
vem travando
uma dura batalha
pelo restabeleci-
mento de sua
carta sindical.
Segundo
Joao Felicio, Se-
cretario de Rela-
¢oes Interna-
cionais da CUT,
“a Andes é a estrutura oficial, mas nos
criamos o gue a gente quiser (...). A CUT feg
[com a criagao do Proifes/CUT] o que ela
sempre fez, nada de diferente. Onde nao ten base

filiada a nossa central sindical e tem base que

querem ser cutista, nos vamos criar nossa
organizagao (sic)”. Esse foi o tom da fala

Joao Felicio durante a ass
Sindicato Proifes/CUT

para com os representantes e jornalistas
das secoes sindicais do Andes-SN em
frente 4 sede da Central Unica dos Trabalha-
dotes no fatidico dia 6 de setembro de 2008,
data da criacao do Sindicato do Proifes/CUT,
e que esta registrado em video que fotexibido
no 11 Congresso Extraordinario do Andes.

Semindrio Naciono| contra a crimino|izogdo clos

‘u’ras e dos organizacgoes dos traba|hadores
"Movimenfos sociais e justica precisam camin/mr juntos por

democracia”, disse o presio/em‘e Nacional da OAB

O presidente nacional da Ordem
dos Advogados do Brasil, Cezar Britto,
pregou no ultimo dia 21 de outubro,
que 0s movimentos sociais precisam
interagir com os segmentos do
Judiciério, responsaveis pela solugao
dos conflitos. Para ele, essa seria uma
forma de buscar afastar o que chamou
de “crescente criminalizacao desses
movimentos nos ultimos anos, contra-
riando o artigo 8° da Constitui¢ao de
88, que os reconheceu depois de anos
de repressdo as organizagoes dos
trabalhadores e da sociedade”. Britto

participou da abertura do seminario
A Criminalizacao da Pobreza, das
Lutas e Organizagoes dos Trabalha-
dores, na sede do Conselho Federal
da OAB. Ele defendeu a necessidade
dessa aproximagao como “inicio de
uma caminhada importante ao
fortalecimento democratico; afinal
estamos no mesmo barco, o barco da
democracia”.

O seminario que discute a crimi-
nalizacao dos movimentos sociais
contou com a participagio de diversas
organizagoes e foi realizado entre os

dias 21 e 22 de outubro. Da abertura
do evento, além do presidente na-
cional da OAB, participaram diversos
representantes do Judiciario, como o
presidente da Associag¢do dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe), Fernando
de Mattos; o presidente da Associacao
Nacional dos Magistra-dos da Justi¢a
do Trabalho (Anamatra), Luciano
Athayde Chaves; o presidente da
Associagao Brasileira dos Advogados
Traba-lhistas (Abrat), Luiz Salvador,
e o juiz da Corte Interamericana de
Direitos Humanos e presidente da

Comissao de Direitos Sociais da OAB
Nacional, Roberto Caldas. Pela
representagao dos trabalhadores
participaram o secretario executivo da
Coordenacao Nacional de Lutas
(Conlutas), José Maria de Almeida; o
primeiro tesoureiro da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), Antonio
Carlos Spis, e o presidente do
Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituigées de Ensino Superior
(Andes), Ciro Teixeira Correia.

Retirado do site da Conlutas e
escrito pela OAB
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Adunicamp terd um Cine C|ube

Pro/efo fteve inicio em meados de 2006 e agora proporcionard
aos sinc/ica/izao/os uma nova op¢do de entretenimento

outubro/2008

No préximo dia 5 de novembro (dia do cinema brasileiro) a Adunicamp vai inaugurar o Cine Clube Antonio Fernando dos Santos
Penna. O projeto leva o nome do seu idealizador. Penna foi Diretor Cultural na ultima gestdo, mas teve seu mandato interrompido
devido ao seu falecimento. A atual diretoria tomou frente do projeto, que foi encabegado pelo Prof. Valério José Arantes, e que
preparou, para o més de novembro e dezembro, a primeira série de filmes.

Programagio de inauguragio

ga=es

e dee Adunic

Cin

Esc|orecimen’ros a respeito
cht proposta cJa Unimed

Alguns  professores nos
procuraram manifestando interesse
por um plano da Unimed com
cobertura Nacional. O plano atual
da Adunicamp prevé atendimento
regional (regido de Campinas) e
somente atendimento de urgéncia/
emergéncia Nacional. Apds
entendimentos preliminares a
Unimed apresentou a diretoria o
plano anexo e que podera ser
implementado em adendo ao plano
atual se houver um nimero minimo
de professores interessados. Desta
forma fazendo

estamos um

levantamento dos interessados em
transformar o seu plano para
atendimento Nacional para que
possamos dar prosseguimento as
negociacoes com a Unimed,
inclusive, caso haja um numero
expressivo de interessados
pleitearmos reducao nos valores dos
novos planos.

Em tempo: O plano atual da
Adunicamp com a Unimed nio
sofrera nenhuma alteragio além de
prevé um nimero maior de opgoes,

que hoje se resume a quarto coletivo

ou privativo.

As 18 horas ocorrerd a Solenidade de Inauguracio com coquetel. As 19 horas serd
exibido o filme “O Iluminado de Stanley Kubrick, este que abrira a primeira fase do Cine
Clube. Apo6s a exibigdo sera realizada uma interpretacio com base na teoria de Carl G.
June pelo psiquiatra e analista iunguiano Joel Salles Giglio, fundamentada no texto de

Carlos A. B. Brington: “O Iluminado ou a traicio da criatividade”.

Confira os filmes da Fase Kubrick
05/11 = O Iluminado
12/11 - 2001 — Uma Odisséia no Espaco
19/11 — Dr. Fantdstico
26/11 — Laranja Mecénica
04/12 — De olhos bem fechados

Programe-se

4/11 — Férum das Seis: Ato de apoio a0 ANDES-SN: “Em defesa da Liberdade

+ de Organizagdo e da Autonomia Sindical”, as 11 horas (preparagio para o Ato

Publico em Brasilia no dia 11/11)
Local: Auditério de Geografia da USP, av. Prof. Lineu Prestes, 338, na Cidade
Universitaria, Sao Paulo.

4/11 — SINTUSP — Ato em frente a Reitoria da USP, Contra a Criminalizacio
dos Movimentos.

Local: Em frente a Reitoria da USP, as 12:30

5/11 — Adunicamp — Inauguracio do Cine Clube “Antonio Fernando dos Santos
Pena”, com coquetel de langamento as 18 horas e exibicio do filme: O
[luminado, de Stanley Kubrick, as 19 horas. Apés o filme sera feita uma analise
interpretativa da obra com o Psiquiatra e Analista Joel Salles Giglio.

6/11 — Doador universitério - A Gltima coleta de sangue de
2008

Local: Estacionamento do Instituto de Fisica “Gleb
Watahin” (IFGW). Atenderd, além do IFGW, as seguintes
unidades: Instituto de Biologia (IB), Ciclo Bésico I e
Instituto de Quimica (IQ), a partir das partir das 8 horas.
11/11 - ANDES-SN - Ato Piblico: “Em defesa da
Liberdade de Organizac@o e da Autonomia Sindical”.
Local: Em frente ao Ministério do Trabalho e Emprego
(TEM) — Brasilia/DF

Informacoes: www.andes.org.br
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