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GREVE E RESPONSABILIDADE
PELO ORCAMENTO

s docentes da UNICAMP
completam hoje 34 dizs de preve. Maos-
23 I:EJ'FI'J1i!=h.i.Lid.IdE na mm'mlrntl:l- fl
enorme, pois fomos os primeiros a
votat o wdicatva de reve do Form
€ Sefemod, apom, oF Fm.lm:m 4 votar
o seu segundo mdicapvo de continug-
dade, 1pds uma sibita, ainda que tar-
dia, micianva do CRUESE de reabric
25 negociagics, MNio era cssa a expee-
tauvs do comande de greve ao conve-
car a plendria de hoje, cuja primeira
pauta, enviada por cocrcio eletrdnica,
anha como ponio prncipal 8 reunido
do COMNSL do di 30,

Uma reuntio ordindris do
CONSU que inchu, como ponto de
pavita, ume revisio do oogamento vai
de encontmo a decisdo de Assemblé
de que o COMSLU s se reunina extras
orcdmanamente, paca tmatar da greve.
Ma LUSPE, wma reuniio com esse fim
ocortera em 16/5 e der prande forga
a0 movimenta, com o documento re-
preduzido na pigina 2. Em contraste,
na UNICAMP. a pressio da reitoria so-
bre os diretores ¢ representantes do-
cetipes em favar de peurdao ordinana
tornamam imperativo submeter 4 dis-
cussio de Assembléin o risco de uma
tal revisio OCOMTEr 45 Pressas na tera-
feira, 3 reveln dos representanies de
estudantes ¢ funciondrios, que |4 se
hgwiam manifestads contrarios 3 reali-
facia da revman Parece obvia 3 ma-
nobra da reitona de tentar legitimar,
vis CONSU, um limire, ainda insufici-
Lol o]y D i ] d.i::culiﬂn. ja [ ] l:\e:ilu.ﬂ: ;al.-;l.ri:-
a1 possivel

Para a surpresa de vodos, is 17h
do dia 26, enquanto cssa discussdo sc
fazsa no comando de greve, a diretona
recebou v cnm‘u:.:.qin do CRUESP
Para uma mmj:iu de nepociacio ds 8h
de sabado, dis 27, na Escola Palitéeni-
ca da USP 5u.1:|.1:rv|:=l AL Ve AT}

do o CRUESE, a0 invés de se pronun-
ciar sobre a contraproposta do Férum,
tiron da manga uma nova proposta, que,
em linhas prrats, r:pl:l:h:lu:. .Iql;.l:]l &g
circulads como dos dirctores: mais
4.25% sobre o salirio de margo, a par-
ur de mado, ¢ uma politica de repasses
de excederite da arrccadagio a ser de-
finida por uma vaga comissio. O pas-
LLELE] rl'“'II.IIIIUH'hl.' i M mec iy sc-
guine, em gue o reiver da USE, pro-
fessor Jacques Markovitch, afirmon
eslidf 4 projpsta no lirmiete mudximeao
julgado vidgvel pela Comissio de
Degamento ¢ Parrimdnio (COF)
daguela yniversidade, o qual ow-
tras alternativas haviam sido sub-
meiiclus.

O evidente pacto entre 05 reito-
res em oo de uma proposta que,
ao que se¢ sabe, tecia nascido ma
UNICAMP, romando come ponto pa-
cifico as dotaghes orcamentaras da
reitoria, confirma uma anibise que j&
havia sido eshogads em algumas falas
de plendras da nossa Assembléia Ge-
ral Permanente: esta ¢ a greve da res.
ponsshilidade pelo arcamente. Mo duro
embate entre oz Baletine da Adum-
CAITHY £ 0% Comuomiczdos ds Resorps —
eufa destrbnuicio nas guantas & 4 mais
petversa bcio tirada do seu passadao sin-
dicalista pelos membros da administea-
gao central da unmversidade -, ficou pa-
tedite o inthite de impor um projeto de
universidade, que, diga-se de passagem,
F2sga um programa de gestio legitima-
do pelo voto, atraves ds ideologn da
cxatdio dos nomeros. Foy wm COrpo 3
corpo entre os numeros, deliberada-
mente confusos, da reitora (Jembiee-se,
a proposite, um ciloule que mos atn-
buia a revindicagio de 25% a partir
de abgl, mflande o comprometimen-
to) € 05 nimeros, admitdamente hipo-
tétcos, pordm ponderados por uma ang-

lse econdmica ¢ polines, do Fonum

Ainda que alguns insistam cm
alegar que trabalhames com um com-
prometmento médio que inviabilizasia
a UNICAMP, 2 comunidade estd con-
vencida de que, com a arreeadacio de
2000, algo em romo de 59% ou 207
nao 50 ¢ possivel como mmbem en-
conira amplo respaldo nos orcamen-
tos das dltimos anox Essa convicgio
bascia-se na certera de que o maior
patnménie de uma universidade € o
scu contingenie humano — docentes,
funcioninios e alunos, que nio podem
ficar reféns das decisdes politicas ooul-
tas por atris dos detalhes téonicos dos
omgamentos das reitonas,

Ja demonstramos nassa dispo-
siga0 par reduzir o indice em troca de
umza poliica salanal responsavel, que
LE ASEENIE M3 LFAnSPArencia orcamen-
tina e 0o respeits ao papel das enoda-
des coma representacio da comunida-
de 0 ijuee naio pmlr:mu acear ¢
que o restor da pniversidade de me-
naor cormprometimentn com oa folb
ealarial passe, de uma hoen pasi
outra, a erconder, por trie do o
Comissiin de Orgamento e Par-
menmin, calenlos gque, na realidade,
tiveram origem em priocidades,
nin discundas com a comunidade
das reitonaz das univergidades de
comprometimento histoncamente
FENRADVE,

A definigio do grau comprome-
timento ¢ das poondades que o rcgem
¢ wma bandeita essencial para o mavi-
mento cm defesa da universidade pua-
blica, gratwita e de qualidade no Esta-
do de Sio Paule
PELA TRAMSPAREMCIA MA EXE.
CUCAD DRCAMENTARIA! PELA
CONTINUIDADE DA GREVEI!
PELA SERIEDADE NA NEGOCIA-
CAO!

PLENARIA DA ASSEMBLEIA PERMANENTE

As 14 horas — Auditério Mauricio Tragtenberg (Adunicamp).
Pauta:

1) Informas;  2) Avaliagao da reunido com Cruesp (no dia 2775, sdbado);
3) Indicativo do Férum; 4) Consu de 30/5,




Bolelsm Adunicamp

=NDS2000

CRUESP
Canselha de Reitores das Universidades Frtaduais Psulictas

COMUNICADD CEUESE n* 0420000527

O Comeihs 4 Relbsest dat Univenidades Essdusis Paulisees -
CAURST, wen b nor principion de negocieclo escaminhades ao Faum das Seds,
delibaiun sEcwine Ui SOvE PIOpasa paa @ recompoiicio saanal que teoaliza 199,
BEET b G
+ 0 BCrescima, 8 panic de sebe de 2004, de um reapete salensl adicional de 4255
{pages em junhe),
« @k Thethe mimeno fi concedidon mo mfs de abinil,
- & maii o8 3,75% de aumenns $& w3 @ dezembro de 1000 sontedidon aniocipadumenie
soh & forma de um abone salarial
A incorparacla formal sos salicies dos 3,754 & parr de janciro/3001
wrd iratada com sbsokits prigrdads m claborsgle dos Qrpamentes das Universidades pars
o Proang ano
O CEUESP reafema, nesta opormueadads e pringipios parm m
negeeisghies apresertidos em 2008, Assim seado, brar ginds @ poposts de ums pulitcs
talaral baseada nas perpectivas de uma cvolugho da srccadaglo do BCMS paulisia e que
I'a'.l';ﬁi}l'\'lm
© Crngln de comiiido conunty pare scemspanbamenio & arecadachn & [UMS & de il
deitinacio
«  aplicaghn majorniria das diferenges de arrecadaclo para sabirios,
= revompoost o saliril eo longo do periodo malw 2000 & abril2001, com fundamemn g
Erecadacia restitada

0 CRURSP dextscn Rsslments on demaks pracipios que findimeman
PRI PrOgadlE
» obedifngzy dy Sreinees orpamestingy sprovades pelod Conselbns Einmversiasios,
© cvrprimenen das obeigagbel pamvidencidriny [[PESP, JTAMSPE INER]
(precastwios),

= G imis

= rmimiensla da hnmﬂtU.'iF.’U?-'EEM.MEM_urfmpru'-udgu:nprﬁuu,
- polifim de comrmaglc do senvidees docenio e iscnico-adminisratrvas  para
preenchimento de clarpa.

Bita nova posiclo das ends Universidades Ecisdusis de Ska Pado &
posarvel e Secoeingia de remangamits das desisaglon orpamercicies antetsrmmie
evibalesalad, ouvidon oo difigesies das unidades dg mEmy & peMquil o obedecidos
erilérios de shaokeo ngor téesscn

Chigs & CRUESP, com extn preposia, w0 feo dis peisbibdide
exiplestel A cenaclo di greve constivsl pré-seadiclo  pan e evia proposis S8
implementads & gu¢ be possam discutie &3 demais quesides essceciais ds vida scadémics

0 CRUESP

1

O Férum das Seis recebeu du-
rante a rodada de negociagic, sabado,
2715, mmmwmmﬁ
em 3,97% de reajuste sobre o saldrio
de main/2000 (totalizando 11,25% so-
bre o salario de marco/2000), juntarments
com propostas pouco detathadas de po-
litica salarial entre a data-base de 2000
& ada 2001,

Se, por um lado, a proposta do
Cruesp indica avangos de postura, por
oulro permanece aguém das possibili-
dades objetivas das universidades em
relagdo aos saldrios.

No sentido de fazer ammum
negociagtes, o Forum das Seis havia
proposto um métode para tratar as ques-
thes salariais, envolvendo reajustes na
data-base e reajustes periddicos de sa-
lrios. A conlra-proposta ancaminhada
anteriormente ao CRUESP foi de
12.1-5%dimj.ullamdnm-l:ﬂe[tuh
lizando 20% de reajuste sobre o salanio
de margo/2000) e reajusies trimestrais
balizados na razdo entre a n’l.-nhqm
agregada do ICMS @ dos salarios. O
Cruesp declarou que ndo teve fempa hé-
kil de estudar a proposta, comproma-
tendo-se a dar uma resposta o mais rd-

A proposta apresentada hoje pelo
finitiva, &5 assembléias de professores
e funciondrios em todo estado de Sao
PaLibo,

o] Forum das Seis enviard ao
muppaﬁﬁdamdam
redada de negociagio para terga-leira,
3045, amlmmmmmm
mmnmmm
mmmﬂmﬂmm
‘ca e das nossas reivindicagbes.

Sao Paulo, zrd-mum‘ahm

Documento do Conselho Unversitario da USP

O seguinte documento recebeu 67 assinaturas (de 105 possivess) de membros do Conselho

Universitane ¢ foi entregue ao reitor da USP:

MNds, membros do Conselho Universititio da USP abaixo-assinados, solidtamos ao
Magnifico Reitor Prof, Dr. Jacques Marcovitch que promova junto ac CRUESP uma
agenda continua de negociaghes com o Forum das Seis, com periodicidade maxima de
uma semana, tendo como objetivo a clevacio do indice de reajuste salarial na duw-base
de 2000 ¢ a recuperagio de perdas salarius a partir de maio de 95.

Sao Maule, 16 de mawo de 2.000.
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As negociagoes devem continuar

Em wma ncgocigan, espen-
e, antes de mais nads, que haja diz-
logo entre as partes. MNéo for sem
surpresa, portanto, que o Forum foi
prira uma reuniio de negociacio, em
27/5, em que o Cruesp afirmou nio
ter tdo tempo de avaliar nossa pro-
posta de politca salanal. Ao contrano,
recebemos do Cruesp o seguinte

pacote (ver texto integral na pagina Z):

|:| Sabre o l.n.]iriu -dl: -.'|E|:'i|II |ﬁ
acrescide de 7%, somam-se
4 25%, totalizando 11,25%:;

2} O abono de 25% pago em
abnl terd “abdoluta prio.
ridade™ na sua incorporacao
(como reajuste de 3,75%) a
partir de janewo de 2001;

3] Proposta de politea salanal
“bascada nas perspectivas de

uma evolucio da arreca-
dacio do ICMS paulisw™

Devemos fazer uma avaliagio
deralhada da revniao e do Cruesp.
Antes de mas nada, cabe informar
que foram pedidos aos Reirores
esclarecimentos comaot 1. qual a
disposicio do Cruesp em nepocir
uma melhora do indice; 2. quais
sefim, concretamente, os elomentos
ds politca salanal, 13 que a propost
do Cruesp € vaga e penénca; 3, qual
serta o data da proxima reunido de
negoctagio, MNio houve resposta a
nenhum desses pedidos de esela-
Fecien o,

Com 1350, a proposta do
Cruesp suscita mais dividas do que
cerrezas. Yamos as dividas nio
esclarecidas pelos Reitores:

i. fn.ﬁ;:.
Cruesp fala em recompo-
sicao de 15%, Mas onde
tsldo csics 13%, se o que
nvernos em abeld fol um
aboso e e :I.inl:\-nrpnnl;ﬁn de

O Comunicado

3,75% a0 salirio & uma
Jrosseite pars paneire de 20013
O que temos de concrero,
portanto, em termos de
reajuste salartal & 11,25%,

Comings. O texto do comu-
nicado diz; “cringio de
COmissdn conjunta para
acompanhamento da arreca-
dngﬁn do [CMS ¢ de sua
destinacin”. "Conjunta” de

b

quem com gquem? Além
disso, a proposta ¢ a de que
a tal comissdo seja de “acom-
panbamenta”, que tenha um
papel consultor, portanta,
Qual geria entio o avango
frente & situacio arual?

1. Repasser para saldrvies. O
Comunicado Cruesp dizx:
“aplicagio majorticia das
diferengas de arrecadagio
para salirios”. O gque é
“aplicagio majoritaria™?
Sabemos que pode ser uma
porcentagem entre 51 e
1%, CQaal serd, concre-

tamente? E come definir
“daferencas de arrecadagio’?

E umas vitdria de nosso movi-
mento que o5 Ratores tenham avan-
gado no indice. Mas ¢ uma vitdria
ainda mais importante que tenham
mncorporido aos seus discursos a idéia
de uma politica salarial vineulada a
“diferencas de arrecadacio”.

tdas, apoe, queremod gue o
Crucsp venha do discurso para a
pritica € negocie com as entidades
uma ferenl afomalics de repasses de
aumentos de arrecadagio par salinos
Nosso movimento propos concre-
tamente uma tal femula, vinculando-
2 a nossa reivindicacio de recom-
posigio de perdas salamae de 32%.
Indice ¢ poliuea salarial sio, para nos,
mdissocuvers. Da manetra como s
formulada no Comunicado '[_,ruf;-;p_
nio 86 nao hi wma verdadeim politea
salarial (apenas uma declaracio de suae
intencoes), come den T:mpr'n.::n I
claramenite desmaobilizador

MNossa greve ¢ forte e vitoriosa.
Vamos conseguir com el oma politica
salarial definida, clara, na forma de
um agordo assimido entre as partes.
Nio podemos acettar, portanto, o
afirmatrva do Comunicado de que a
“cessagin da greve constimuir pré-
condigio™ par 2 implementacio de
qualquer proposta. Pela continuidade
das negociaghes:

POLITICA SALARIAL JA!

for o koo,

Eleicao do Andes-SN

A Comassio Eleitoral Central encerrou seus teaballos no dia 2775, Os resuliados apresentados foram:

Taral de elestores: 66874

Chapa 1: 10494 (4250
Chapa 2 13,304 (53,25%) |
Brancos: 779 (3,12%)
MNulos: SO0 (1,64%)

Total de voros: 24.986 (37,36%)

Com esse resultade a Chapa 2 foi considerada vinosa, Os resuliados implicam em om acréscimo de
eleitores (quase 2/5 de categoria). E, evidentemente, uma vitdna par o nosso Sindicato independente de guem

A diretona da Adunicamp saida a Chapa 2, vitorosa, € conclama o todus, sem diferenca de preferéncias
programiticas ¢ eleitorais, a formlecerem o Sindicatn. Em particular, apresenta ans companheiros da Adunicamp,
que foram candidatos, sen abrago militante.




PE - Precarios, especiais

O percalcos e ansiedades vi-
vidos pelos docentes da Parte Espe-
cial, no ano passade, quando a
Unicamp se viu empenhada em reali-
rar 0s concursos para efetivacio dos
docentes da PE, representaram ape-
nas um capitulo de um penoso pro-.
cesin, cujos desdobramentos sinali-
ram para um quadro de precanacio
dos contratos de trabalho, que hoje
nio podem ser compreendidos fora
de processo de desmonte por que
pasia 3 Universadade Publica.

Se, naguele momento, os PE
[l foram excluidos da possibilidade
de prestar os concursos, eonsidera-
dos mesmo como “casos perdidos”,
0 que s as3iste hoje € a um desman-
telamento da Parte Especial que atin-
ge 4 todos os integrantes deste qua-
dro — PE II e PE IIl. Desman-
telamento que se confipurow, de for
ma explicita, com a aprovagio da
deliberacio CONSL A-1/2000, de
nefastas conseqicncias imediatas nédo
apenas para os docentes da Parte Es-
pecul, come para a propria Linover-
sidade.

Alterande a  deliberacio
CONSU A-29/20, a deliberagio
aprovada em 28/03,/2000 ¢ pulili-
cada em Duirie Oficial de 12/04/
2000 da um novo estatuto a Tare
Especial, reforgando o cariter tem-
poririo dos contratos ao instaursr
MOVOS Processos para a contnuidade
dex docentes na Universidade. A nova
deliberagio snpossibilita a prorroga-
i dos contratos jd existentes, altera

____Boletim Adunicamp

MECAnEMOs park ahertura de vagas
na PE, veta 2 passagem dos anuniz PE
11 para PE IIL

As aleragies gue incidem so-
bre a passagem de PE IT para PE N
e renovacio dos contratos dos PE 1T
colocam-nos, de umediato, em uma
situagio de muita expeciativa, Nos
dots casos, a nova deliberacio apre-
senta apenas duas alternativas: os do-
centes PE 11 que concluirem seus dou-
torados devem prestar concurso para
a Pacte Permanente ou, s¢ is30 nao
for possivel, prestar novo processo
seletive, nos moldes da nova delibe-
racac. |a os atuus P'E 111, que nio
consigam passar para a Parte Perma-
nente ate 3 data da proxims renova-
¢io de contrato, deverio se submeter
a0 processo scletvo para se integra-
ten novamente na Paste Expecial,

e, iod dods casos anteflones, o
concurso publico pare a Parte Perma-
ncnte do qua::lfu © apaniado como a
solecio para o8 atuals integrantes da
PE, temos um agravante: 2 Unicamp
nio dispoe de cargos pam 3 realiza-
cao de concursos. Sendo assim, a -
ca alternativa que restaria seria a par-
OEIPAgAn nos processos seletives para
& Parte Especial, sem nenhuma garan.
tiz de conunuidade na Universidade.
Isso sygmificana o rompimento com
a atual relagin trabalhista que liga os
docentes da PE 3 UNICAMP (regida
pela Deliberacia A-20,/90), poden-
da implicar na perda de direitos, in-
clusive da |'r.irr|ri]'|;:u_:;i|:|. w0 Seatema de
Previdenaia do Ezrado, a0 mesmio

Mocao da Congregacéo do Instituto de Artes

A Congregacio do Instituto de Artes, reunida extraordinaniamente no dia 25 de main de 2000, por
ocasiio de solicitagio do Magnifico Reitor para discutir 1 situacao de greve das Universidades Paulistas delibers

pon

! 1) ndicar a0 Magnifico Reitor, Prof. Dr. Hermane Ferreira Tavares, que este demande odos os

| estorgos necessinios ¢ vote favoravelmente junto ao Cruesp, pela retomada imediata de negocta-
foes com o Forum das Seis Enndades, bem como a abertura imediars de negociagies da reitona da

Unicamp com as Entidades Representantivas dos alunes desta Universidade:

%) solicitar o atendimento das rervindicagies dos trabalhadores da Funcamp, atunlmente em prEvE;

J) repudiar i repressio que os movimentos sociais tém sofrido por parte do gOVErno, em suas

munifestagies legitimas;

2052000

ou excluidos?

tempo em que fax rabula rsa do pro
CERE0 SEEHVO antenor, como tambem
de todo o processo de avaliagio a que
tals docedtes estiveram submetidos e
pelos quais foram legumados,

O3 impasses decorrentes da
mplementacao das medidas previs-
tas pela nova deliberagan ja estin e
fazendao sentir em algumas unidades,
que Ja Hveram processos de renova.
:;.il:l de eoritratos devolvidos Fclf_‘ps
argans superiores da Universidade,
com a recomendagio de adequacio
as novas regras. Nio sio pequenas as
incertezas que se colooum pam os pro-
feszores cujos contratos estio expi-
rando, sem que tenham 1déia do que
Vil aconlecer ¢ sem que as unidades
tenham orentacio do encaminha-
mento a dar 3 esses casos. Impasses ¢
ICEFTeras que decorrem da HTIpeC1-
s3o de um dispesitreo legal que aliera
substancialmente a natureza do Parte
Espectal, sem uma diseussio mans
ampla par parte da comunidade aca
démucy.

Driante de Bios tio graves, que
atingem diretamente a eelacio de um
contingente significatvo de docentes
comm a Unicamp, aviltando a nossa dig-
mdade profissional e colocando em
rixco A vida académica da propria
Unweradade, convecamos todos os
membros da comuonidade universiti-
Aa para uma ampla discussio sobre
o significade politco ¢ as conseqiién-
cias da nova deliberacio

DOCENTES DA PE DA
FACULDADE DE EDUCAGAD

4} pelo repiidio 4 acdo judidal e mulias contra o ST

Assembléia Extraordinaria de Docentes

Dia 1 de junho (quinta-feira), &5 14h, no auditério da Adunicamp
Pauta: 1) Avaliagio da greve; 2) dalegacao para o Congresso Estadual e Nackonal da GUT,




