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Na discussão dessas propostas é importante que se apreciem as

questões referentes a:

Composição das instâncias.

Organização e atribuições das instâncias.

2.1 Prô-Reitores: Coordenadores dos diferentes Conselhos (Graduação

Pôs-Graduação, Pesquisa, Extensão e Desenvolvimento)

Formas de escolha das representações docentes às diferentes instan-

cias e forma da própria representação docente;

Para essa representação hã duas formas clássicas:

3.1 por nível da carreira (MS2 a MS6)

3.2 por Institutos e Faculdades (representantes por unidades)

Hã também como proposição a ser discutida:

3.3 representação independentemente do nível da carreira e da

unidade de origem;

3.4 representação por nível de carreira, porêm com votação uni-
é de pão ou seja, cada docente votara em um candidato de cada
nivel;

O direito a voto nas instâncias (C.U., Conselhos, Câmaras)

4.1 apenas tem direito a voto os membros que tenham sido submetidos

a alguma indicação pela comunidade à qual estã ligada sua

representação.

Núcleos e Centros: Vinculação aos Departamentos e relação com

instâncias acadêmicas.
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INTRODUÇÃO

A Comissão de preparação do 3o SIMPÓSIO, após uma série

de reuniões e tendo recolhido subsídios de foruns anteriores da

ADUNICAMP, do Conselho de Representantes, da proposta de Composição e

Atribuições do Conselho Universitário aprovada no 2o Simpósio (1983),

dos pontos básicos para discussão com a comunidade universitária apre

sentados pela atual Reitoria e tendo analisado a presente estrutura

da administração da UNICAMP levantou aspectos básicos que são motivo

de preocupação e que refletem anseios e expectativas da comunidade

docente da UNICAMP quanto ao funcionamento da estrutura universitâria.

Os pontos centrais considerados norteadores desse funcio

namento são os que contemplam a descentralização tanto acadêmica como

administrativa e a representatividade.

O entendimento ê de que o Conselho Universitário & o

ôrgão máximo da estrutura da Universitade, ou seja, é o órgão formula

dor da política acadêmica e administrativa da Universidade e órgão de

recurso, necessitando para tanto de condições objetivas de reflexão e

devendo nele estar representados todos os setores da Universidade,

alêm de representantes de vários setores da sociedade civil,

Dentro desse espírito consideramos que os debates no 3o

SIMPÓSIO devam se desenvolver no âmbito de dois grandes temas.

TEMAS E TESES

1o TEMA: A ORGANIZAÇÃO GERAL ACADÊMICA E ADMINISTRATIVA DA UNIVERSI-

SIDADE QUE “GIRA EM TORNO DO EIXO DE RELAÇÕES CONSELHO UNI-

VERSITÁRIO-CONGREGAÇÕES QUE DEFINEM RESPECTIVAMENTE AS DUAS

ESFERAS DE COMPETÊNCIA NA UNIVERSIDADE.

TESE 1. OC.U. & o órgão colegiado máximo da Universidade, cabendo-

lhe deliberar em grau de recurso sobre todo assunto relevan

te de competência de outras instâncias bem como decidir a

política de pesquisa, ensino e extensão, administrativa e

financeira da Universidade.

TESE 2. Toda instância intermediária entre a Congregação da Unidade

e o C.U. deverá ter também função deliberativa e de formula

ção de propostas dentro de políticas já definidas, buscando

se o princípio da descentralização administrativa.

TESE 3. O fortalecimento das unidades serã incentivado atravês da

descentralização das decisões hoje afetas a órçãos superio-

res e/ou intermediários. As unidades serão Unidades Orçamen

tárias.

2o TEMA: COMPOSIÇÃO E REPRESENTAÇÃO NOS DIVERSOS ÓRGÃOS INTERMEDIA-

RIOS E SUPERIORES

TESE 1. Todos osorgãos com funções deliberativas deverão ter em sua

composição representação de professores, alunos e funcionã-

rios.

TESE 2. O peso da representação de cada categoria nos órgãos cole-

giados da administração dependerá da natureza e das atribui

ções destes órgãos.

TESE 3. As instâncias intermediárias de decisão poderão ter também

representantes da comunidade universitária que não pertençam

ao ôrgão máximo.

TESE 4. Os Colégios Técnicos terão representação no C.U.

TESE 5. As associações de professores, funcionários e estudantes

terão assento no C.U..

PROPOSTAS E QUESTÕES RELACIONADAS AOS TEMAS

1. Proposta do 2o SIMPÓSIO SOBRE INSTITUCIONALIZAÇÃO E DEMOCRACIA, da

Adunicamp realizado em 1983. (Documento 1)

2. Proposta da atual Reitoria. (Documento 2)

3. Propostas Alternativas.

O organograma (Documento 3) é auxiliar, tendo por objetivo facilitar

a compreensão através de representação visual.

3.1 Os membros dos dois Conselhos (Conselho Acadêmico e Conselho

Administrativo) são membros do C.U. (Conselhos Integrantes);

3.2 Os membros dos dois Conselhos acima referidos são membros do

C.U. e membros cleitos da comunidade sem assento no C.U. (Con-

selhos Auxiliares);

3.3 Os membros do Conselho Acadêmico são membros do C.U. e os mem-

bros do Conselho Administrativo são membros do C.U. e membros

eleitos da comunidade sem assento no C.U.;

3.4 As alternativas 3.1 e/ou 3.2 valem para as Câmaras ligadas ao

Conselho Administrativo sendo que no caso, o que se refere ao

C.U. passa a se referir ao Conselho Administrativo.

dito


