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Reforma da Previdência

O GT Previdência da Adunicamp tem

participado das reuniões promovidas pela An-

des-SN. Desses encontros sobre a aposentado-

ria, resultaram um manifesto à nação e uma carta

aos docentes da ativa, que transcrevemos abai-

xo. Informamos ainda termos iniciado estudos

para a formação de um fundo de previdência

específico para os docentes da Unicamp e con-

vidamos os interessados em participar das dis-

cussões que entrem em contato com a secreta-

ria da Adunicamp.

Carta aos docentes da ativa

Companheiros:

Os participantes do Encontro Nacional de As-

suntos de Aposentadoria, promovido pela Andes-SN

e realizado em Brasília nos dia 24 e 25 de abril de

1996, com apoio da ADUnB-SSind, entenderam que

as políticas neoliberais do Governo: FHC, em :parti-

cular suas propostas de reformas constitucionais, além

de impor a destruição dos serviços públicos supri-

mem direitos sociais dos trabalhadores, especialmente

dos servidores públicos.

Questões relacionadas a quebra da estabilida-

de, a redução dos quadros de pessoal, a limitação de

vagas e abertura de concurso, o arrocho salarial fo-

ram perfeitamente assimiladas pelo conjunto da ca-

tegoria docente.

Entretanto, as questões relacionadas a apo-

sentadoria não tiveram a mesma atenção de todos.

Os problemas sobre mudanças das regras de apo-

sentadoria, contribuição de inativos e previdência,

retirada dos aposentados na mesma fonte de paga-

mento do pessoal da ativa entre outros, parece que

constituíram-se em objeto de atenção dos aposenta-

dos ou daqueles docentes que estão próximos de usu-

fruir desse direito.

Não se dão conta os demais companheiros da

ativa que são eles os aposentados de amanhã. Por-

tanto, o que hoje está sendo definido lhes diz respei-

to direto, devendo fazer parte de suas agendas de

atenção.

Com base nesta compreensão os participan-

tes do Encontro Nacional sobre Assuntos de Apo-

sentadoria conclamam os docentes da ativa a inte-

grarem-se nesta luta, participando das formas de dis-

cussão sobre tais temas e auxiliando na

implementação dos encaminhamentos que deles re-

sultam.

Brasília, 06 de maio de 1996

Manifesto à Nação

Os participantes do Encontro Nácional de

Assuntos de Aposentadoria promovido pela Andes-

SN realizado em Brasília nos dias 24 e 25; de abril

de 1996, vem de público manifestar sua apreensão

e perplexidade pela forma ardilosa utilizada pelo

Governo FHC e seus aliados no processo de

implementação das Reformas Constitucionais, pro-

movendo a privatização e a destruição dos serviços

públicos, como parte do ajuste neoliberal do país

no processo de globalização da economia.

Por considerar que para o estrito cumprimen-

to da Constituição vigente, sua regulamentação atra-

vés de leis ordinárias e complementares e dos dis-

positivos legais, já existentes, é imperioso que a so-

ciedade brasileira se mobilize para:

a) implementação de políticas de Gestão da

Previdência Social, com estrutura quadripartite, con-

forme dispõe o incisco VII, $ único, do Artigo 194

da Constituição de 1988 que institui o “caráter de-

mocrático e descentralizado da gestão administrati-

va, com a participação da comunidade, em especi-

al de trabalhadores, empresários e aposentados”.

b) realização de Auditorias Públicas para iden-

tificar os responsáveis por fraudes, desmandos e

sonegação dos recursos destinados à Previdência

Social e consequentemente. exigir do Judiciário a

punição dos culpados por tais crimes.

Nessa perspectiva o enganoso discurso de

falta de recursos, déficits e falência do Sistema

Previdenciário mascaram a verdadeira face do pro-

blema. Ao se observar que a Previdência arrecada

cerca de 40 bilhões de reais por ano, oriundos de

contribuições diretas, acrescentando os repasses

constitucionais que somam mais de um terço des-

se total, constata-se que não há escassez de recur-

sos.

Na verdade o que há, são desvios de recur-

sos da Previdência para o Fundo de Estabilização

Fiscal e parcelamento. de débitos de sonegadores

pelo governo.

Desta forma não há necessidade de refor-

mar a Constituiçao para tornar o Sistema

Previdenciário Público mais abrangente e mais efi-

caz.

Basta cumprir a Constituição de 1988 e as

leis que regem a Previdência Social.
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Boletim Adunicamp

Aposentadorias em risco

1 - Reajustes diferenciados para apo-

sentados e pessoal da ativa.

2 - Retirada dos aposentados da fo-

lha de pagamento do pessoal da ativa.

3 - Pagamento das gratificações so-

mente aos docentes em atividade.

Esses são pontos levantados nos pro-

jetos do Governo Federal para reforma

da Previdência e Administrativa e que es-

tão sendo estudados pelo GT Previdência

da Adunicamp. Para discussão desses e

de outros assuntos relacionados, convida-

mos os docentes aposentados e demais

interessados para uma reunião no próxi-

mo dia 3 de julho, às 10 horas, local a

confirmar.

Projeto Gráfico

A partir deste número, iniciamos um pro-

cesso de mudança no Boletim da Adunicamp.

Estamos implantando uma diagramação com o

objetivo de tornar a leitura mais agradável. Suas

sugestões serão bem recebidas.

Informes Unimed |

Para inclusão, exclusão ou altera-

ção de plano, a secretaria da Adunicamp

recebe as solicitações no período de 01

a 15 de cada mês.

Plano Campinas-São Paulo

Divulgamos a seguir a lista de hospitais de

primeira linha de São Paulo que não atendem

através do nosso convênio. Eles pertencem ao

plano Master que não existe na Unimed Campi-

nas (conforme fax recebido em 14.06.96).

Albert Einstein São Camilo

Beneficiência Portuguesa São Luís

Nove de Julho Sírio Libanês

Incor . Santa Catarina

PS Infantil Sabará Santa Joana

Dependentes com 24 anos

Associados Unimed com dependentes que

completaram 24 anos estão sem cobertura pelo

nosso convênio. Devem comparecer à secretaria

da Adunicamp para fazer o cancelamento e de-

volver a carteirinha. Estaremos fornecendo uma

declaração para eliminação de carência, para no

prazo de 30 dias, solicitar plano particular junto

à Unimed, se interessar.

Carteiras Unimed

Ainda temos à disposição dos docentes as-

sociados à Unimed, as novas carteiras com vali-

dade de 01 de maio de 96 a 30 de abril de 97.

Alertamos que não serão atendidos pela Unimed

os docentes e dependentes com as carteiras

vencidas.

Reajuste mensalidade CDA

A mensalidade da CDA - Camp Dental

Association, foi reajustada em 12%, seguindo o

índice do salário mínimo.


