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ADUNICAMP

ROMPENDO O IMPASSE

Romper o imobilismo do Cruesp. Esia € a

palavra de ordem neste momento em que a greve nas
tres universidades pauligras segue crescendo ¢ mani-
fe<tandn das mais diversas formas a sua forca e vigor,

O Cruesp ja mostrou inequivocamente a
Sua estrarégia para enfrentar o movimento: en-
durecimento. Saimos da dltima reuniio do Cruesp
com o Forum das Seis, em 9/5 (ji se vio quase 10
dhasl), sem uma nova data para a continuidade das
negociagoes. Os Retores nito consideram suficientes
para a reaberrura das negociaghes as diversas demons-
rragies grevistas ¢ as pressoes provindas de Conse-
Thos Universitirios (como o da USP, reumido em
16/5), documenios de Diretores de Unidade (como
o da Unicamp) ¢ indmeras mogdes de congregacdes
nas trés universidades,

E hoje patente o diviireio existente entre as
Administragoes das universidades e suas comunida-
des. Divérao pelo qualos Reitores sio os dnicos res-
ponsives,

Por essa mazio, ¢ibe ao nosso movimento

manter a serenidade e romper o impasse. As Restorias
encontrame-se isoladas. Consciente da forga de nossa

greve ¢ imbuida da responsabilidade que sem-
pre caracierizou o nosso movimento, a Plendria
da Assembléia Permanente da Adunicamp de
16/5 avaliou que € hora de fazermos um gesto de
boa vontade para que o Cruesp retome as nego-

ciagbes. E esse gesto se expressou na decisio da Ple-
nirla de encaminhar 20 Farum das Seis o indicativa
da elaboragio de uma contraproposta, cujos eriténos
balizadores tambem foram discutidos na Plendria.

O Forum das Seis, em sua reuniio de 17/5,
elaborow tal contraproposta, que serd objeto de deli-
beragio por parte das Assembléias (ver pigina 3), ¢
que foi balizada por nossa revindicagio de recom-
posicio das perdas salariais desde maio de 1995
(toralizando 32%), Perque conflamos cm que a nos-
=i retvindicacio anteror de reajuste na darabase € re-
alista ¢ aceitavel, o Farum entendeu que ¢ possivel
neste MOMEnto fueer uma concessio, desde que haja
uma compensigao por meio di fixagio de uma poli-
tica salarial de reajustes automviticos periddicos, aré a
recomposicio completa de nossas perdas. A avalia-
¢io do Forum ¢, porranto, a de que, longe de repre-
sentar qualquer opo de recun, a formulagio de tal
contraproposta fortalecerd a greve, abnindo espago
para que scjam retomadas as negociagbes.

Nosso gesto de boa vonrade esti respalda-
do pela forga de nossa greve. E € essa forga que leva-
ra o Cruesp a marcar uma nova data para a reromada
das negocigées. E nossa forca que obrigari nosso
Reitor 2 nos eatregar as planilhas aralizadas dos re-

passes financeiros até agora sonegadas. Uma greve
forte ¢ proporcional i responsabilidade que gera.

Esperemos que os Reitores saibam fazer a parte
que lhes cabe.
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Quadm de resumo das propostas
apresentadas a assembléia de 16/5
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Indicativo de contraproposta
do Férum das Seis

O Férum das Seis, reunido em 17/05, na Adusp em 5o Paulo, analizou os indicativos de edténos para
a elaboragio de uma contraproposta salanial pam forgar o Cruesp a abrir as pegociagies. A proposta anun-
cizda pela diretoria da Adunicamp foi incorporada pelas entidades do Forum.,

Apds avaliar a pertinéncia da elaboragio de uma contraproposta, o Férum chegou i formulacio do
seguinte indicativo que deverd ser analisado pelas assembléia das categorias em greve:

P 20% na data-base (12,15% sobre o salirio de abril);

> pnli'r_'i;m salarial de maio/2000 a abril /2001 que inclua reajustes periGdi-
cose isondmicos de salirios para professores e funciondrios da USE, Unicamip,
Unesp ¢ Centro Paula Souza tendo como parimetros a evolugio da arrecada-
¢io do ICMS.¢ da inflagio,

Palavra de reitor

MNa plendina da Assembléia Geral Permanente de 16/05, o professor Hermano Tavares afirmou tex-
fumalmente:

“Temaos de procuparsaidas e as saidas tém de ser obtidas na mesa de negociagoes entre o Cruesp e o
Frum das Seis. Acho que™ha disposiciio dos reftores para fazer isso. Estou, publicamente, nessa assembléia,

- L

como ji o fiz em outros lugares, assumindo o compromisso de que cu trabalharei nesta diregiio.

Repressao policial € equiparada a piquetes

Presidente da Adunicamp — “Existe algum comunicado do Cruesp condenando as agressdes que
sofremos na Secretana de Ciénda e Tecnologia ¢ que sofri pessoalmente?”

Reitar — "(Juanto ao problema da agressio — a2 resposta i agressio oeorrida na Secretana de Ciéneia
¢ Teenologia — eu teria de dar uma resposta parecida i que eu dei, agora, hi pouco, quando se falou de
liberdades a serem respeitadas ete. Eu creio que € isso sim; ¢ eu penso que a gente deve [entar centrar a nossa
discussio em ama do morvo principal das nossas preocupacies, que ¢ a questio salanal, e que devemos
todos rrabalhar no sentido de esfriar os animos. Nio deixar que 2 coisa chegue a nivel de confronre fisico —
o gue certamente 56 vai dificaltar qualqeer relacionamento. Nio trabalharemos no sentido de piorar est

situagio. Entretanto, quero demar claro — ¢ penso que nio cstou exorbitando nada fazendo 1550 — que cu
ceeio que o direito de trabalhar deve ser assegurado a quem quiser trabalhar. E, portante, alpo nessa direcio
deve ser refletido por wodds nds.”




4 Boletim Adunicamp 18052000

Repressao a funcionarios no IMECC
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Reitor em périplo a congregacoes
contra teses das entidades

A acolhida a0 reitor Hermano Tavares pela Plendria da Assembléia Geral Permanente de
16/5 nio parece ter sido suficiente para aplacar a sua dnsia de “prestar esclarecimentos”™ i comuni-
dade.

Mo dia seguinte, ele compareceu 4 congregagio extraordindria ampliada da Faculdade de Edu-
cagiio, que reuniu cerca de 1(0) pessoas, dentre docentes, funciondrios e alunos. Falou por mais de
duas horas sobre o orgamento da Unicamp, com a habitual exposicio de nimeros voltados para
caracterizar as teses dp Forum das Seis como insustentivels.,

Esperamos que a presenca do Magnifico Reitor nas reunides institucionais das unidades que
compoem a Unicamp ndo faga parte de uma estratégia de deslegitimacio e esvaziamento dos 6e-
gios, formas e mecanismos de negociagio institucional e politica deflagrados pelo movimento do-

Cenbe,



