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Ata da décima quinta reunido de diretoria da gestdo “Democracia e Autonomia: por uma
universidade comprometida com a sociedade” (30/05/2008 a 30/05/2010), realizada no dia
01 de dezembro de 2008 (segunda-feira), as 12 horas, na sede da Adunicamp Secéao
Sindical, sala de multiuso, com a presenca de Paulo Cesar Centoducatte (presidente),
Mauro Anténio Pires Dias da Silva (primeiro vice-presidente), Valério José Arantes
(segundo vice-presidente), Edmundo Fernandes Dias (primeiro secretario), Jair Franklin
Oliveira Junior (segundo secretario), Jorge Isaias Llagostera Beltran (primeiro tesoureiro),
Maria Laura Trindade Mayrink-Sabinson (segunda tesoureira), Maria Cristina Bahia Wutke
(diretora administrativa) e Adolpho Hengeltraub (diretor de imprensa). Auséncia de
Thereza Cristina Robalinho Penna (diretora cultural). Informes: 1. Informes: 1.1.
Terceira e quarta sessdes do Cineclube da Adunicamp: o Prof. Valério fez uma
avaliagdo positiva da continuidade das atividades do cineclube. Na terceira sessao
estiveram presentes 18 pessoas e na quarta 23 pessoas. Foi discutida a possibilidade de
mais uma sessao ainda este ano de 2008, e decidido que acontecera no dia 10/12 com o
filme Fahrenheit 451, dirigido por Frangois Truffaut; 1.2. Relato do Encontro do Setor
das Estaduais e Municipais do Andes-SN nos dias 21 e 22 de novembro: a avaliagao
geral é que o evento foi bom, ficou clara a identificagdo dos problemas entre as IES e a
necessidade de buscar espaco no Andes-SN e de estabelecer uma pauta especifica para
as Estaduais e Municipais, tendo como ponto central os efeitos da politica de
produtivismo/avaliagdo nos docentes e nas relagbes interpessoais; 1.3. Relato da
reuniao na Prefeitura sobre a Mata Santa Genebra: Prof. Paulo relatou que apesar do
convite ter sido encaminhado com o tema Plano de Manejo, a pauta foi alterada na
reunido que tratou das atividades de educagdo ambiental realizadas na Mata; 1.4. Relato
da reuniao com o reitor no dia 24/11/2008: 1.4.1. Seguranc¢a no campus da Unicamp:
O Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario informou que a Unicamp ja comprou e vai
instalar 240 cameras de alta definicdo que serdo monitoradas por uma equipe de
funcionarios do setor de vigilancia 24 horas por dia. Apresentou o plano de instalagéo de
diversas lombadas com faixas de pedestre, que ja estdo sendo construidas, e que esta
em estudo a instalacdo de cancelas automaticas com acionamento por meio de cartdo
que registrardo, por meio de imagens digitais, a entrada e saida dos veiculos do campus;
1.4.2. Mata Santa Genebra: o Prof. Tadeu informou que vai abrir um canal de
comunicacéo entre a Adunicamp e os representantes da Unicamp junto a Mata de Santa
Genebra e ao Condephaat para discutir os assuntos relacionados a preservagao da Mata.
Comprometeu-se a tornar publico o nome dos representantes indicados pela Universidade
para atuar junto aos diversos 6rgdos da sociedade; 1.4.3. Carreira docente e isonomia:
Prof. Tadeu informou que a Unicamp néo esta desenvolvendo estudos para mudancgas na
carreira docente, ao contrario do anunciado pela USP; 1.4.4. Proposta de constituicao
de comissdao supra-unidades para avaliar situagcdo de docentes em conflito no
ambiente de trabalho: apés o debate sobre o tema, ponderadas as questdes, chegou-se
a proposta de maior trabalho com a Ouvidoria da Unicamp. A Reitoria entende que € a
instdncia adequada para acompanhar estas dificuldades. Comprometeu-se a estabelecer
um contato mais estreito do setor com a Adunicamp; 1.4.5. Imposto Sindical: o Prof.
Tadeu nao tinha informagdes a respeito e a Adunicamp se comprometeu a enviar os
textos para o Gabinete. O Prof. Paulo informou que recebemos mensagem do Reitor
informando que o assunto foi encaminhado a Procuradoria Geral com a recomendagéo de
que busquem uma alternativa para que nao seja implementada a cobranga do Imposto
Sindical na Unicamp; 1.5. Convite do Deputado Roberto Felicio para reunidao na Alesp
para organizar a reformulagao do substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n°1066, de 2003
(SL n° 503 de 2003) — Plano Estadual de Educacao: foi sugerido o nome do Prof.
Vicente, da Faculdade de Educacgéo para participar da reunido; 1.6. Xlll Encontro sobre
Assuntos de Aposentadoria do Andes-SN, dias 29 e 30/11: o tema néo foi discutido
porque o evento ja aconteceu; 1.7. Encontro de formacgao sindical de dois dias,
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promovido pelo GT Sindicalismo do Andes-SN, no Rio de Janeiro: Prof. Edmundo
informou que o evento foi adiado, possivelmente para o inicio do préximo ano; 1.8. Custo
de postagem: envio da revista: R$3,40 (carta normal ou impresso especial); envio
da agenda, calendario e cartio de natal: R$2,60 (carta normal ou impresso
especial): foi informado aos diretores os custos e decidido que seria mantida a
distribuicdo como vem sendo feita, por meio dos escaninhos nas unidades; 2. Defini¢ao:
2.1. Horario das reunioes de diretoria para o proximo ano: foi decidido que a partir do
inicio de 2009 as reunides de diretoria passam a acontecer as segundas-feiras as 9:00
horas; 2.2. Freqiiéncia dos diretores as reunides: assunto sem defini¢cdo. Prof. Adolpho
ficou responsavel em buscar mais informacbes; 2.3. Solicitagdo do DCE de apoio
politico e financeiro para participacao no Forum Social Mundial, de 27/01 a
02/02/2009 em Belém — PA: negado; 2.4. Modelo dos cartdes de associado e de
diretor da Adu: aprovado, com pequenas modificagdes no logotipo, onde deve constar o
nome da Adunicamp por extenso e o Andes-SN, além do periodo da gestéo da diretoria;
2.5. Solicitagoes de funcionarios: foi aceita a proposta da funcionaria Maria Aparecida
Baccarin de Lira de reducéo de 40 para 30 horas semanais, sem reducgao do salario. A
funcionaria Maria Castro sera convidada para uma reunidao com a diretoria, dia 04/12 p.f.,
para ser informada sobre suas solicitagdes; 2.6. Aprovagao das atas das 12?2, 13% e 14?
Reunides de Diretoria: aprovadas; 3. Discussao: 3.1. Previsao orcamentaria para o
ano de 2009: o Prof. Llagostera informou que havera uma reunido no escritério de
contabilidade amanha para finalizar a previsdo orgamentaria para 2009. O documento
final sera encaminhado a todos os diretores; 3.2. Solicitagido de associada para
convénio com psicéloga: a solicitagdo foi negada, considerando que a profissional tem
pouca experiéncia na atividade. Os professores Cristina e Valério ficaram responsaveis
em estabelecer uma sistematica de avaliagdo que considera a experiéncia do profissional
antes de ser incluido como conveniado a Adunicamp; 3.3. Imprensa - Editorial: ficou
definido que o editorial sera escrito pelo Departamento de Imprensa a partir da definigao
do tema pela diretoria e que os membros do conselho de imprensa deverdo estar
presentes e proceder a revisdo antes do fechamento do jornal. Assinatura dos diretores
presentes:

PauloCes ntoducatte (presidente)
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MaurMs Wa (primeiro vice-presidente)

Valériodosé Arantés (segundo vice-presidente)
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Jair Franklin Oliveira Junior (segundo secretario)






Jorge Isaias L;agostera Beltran (primeiro tesoureiro)
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Maria Laura Trindade Mayrink-Sabinson (segunda tesoureira)

Maria %hia Wutke (diretora administrativa)

Ao ucgetbroct

Adolpho Hengeltraub (diretor de imprensa)







152 Reunido de diretoria da gestdo: “Democracia e Autonomia: por uma universidade
comprometida com a sociedade” (30/05/2008 a 30/05/2010)

Dia 01 de dezembro de 2008 (segunda-feira), as 12 horas, na Adunicamp Secéo Sindical

1.

PAUTA:
Informes:
1.1. Terceira e quarta sessdes do Cineclube da Adunicamp;

1.2.Relato do Encontro do Setor das Estaduais e Municipais do Andes-SN nos dias 21
e 22 de novembro;

1.3.Relato da reunido na Prefeitura sobre a Mata Santa Genebra;
1.4.Relato da reunido com o reitor no dia 24/11/2008:

1.4.1. Segurang¢a no campi da Unicamp;

1.4.2. Mata Santa Genebra;

1.4.3. Carreira docente e isonomia;

1.4.4. Proposta de constituicdo de comissao supra-unidades para avaliar situagéo
de docentes em conflito no ambiente de trabalho;

1.4.5. Imposto Sindical,

1.5.Convite do Deputado Roberto Felicio para reunido na Alesp para organizar a
reformulagdo do substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n°1066, de 2003 (SL n°® 503 de
2003) — Plano Estadual de Educagéo;

1.6. XIIl Encontro sobre Assuntos de Aposentadoria do Andes-SN, dias 29 e 30/11;

1.7.Encontro de formacéo sindical de dois dias, promovido pelo GT Sindicalismo do
Andes-SN, no Rio de Janeiro;

1.8.Custo de postagem: envio da revista: R$3,40 (carta normal ou impresso especial);
envio da agenda, calendario e cartdo de natal: R$2,60 (carta normal ou impresso
especial);

Definigao:
2.1.Horario das reunides de diretoria para o proximo ano;
2.2.Freqiiéncia dos diretores as reunides;

2.3.Solicitacdo do DCE de apoio politico e financeiro para participagdo no Férum
Social Mundial, de 27/01 a 02/02/2009 em Belém — PA,;

2.4. Modelo dos cartdes de associado e de diretor da Adu;
2.5.Solicitagdes de funcionarios;

Discussao

3.1.Previsdo orgamentaria para o ano de 2009;
3.2.Solicitagdo de associada para convénio com psicologa;
3.3.Imprensa — Editorial,






152 Reunido de diretoria da gestdo: “Democracia € Autonomia: por uma universidade
comprometida com a sociedade” (30/05/2008 a 30/05/2010)

Dia 01 de dezembro de 2008 (segunda-feira), as 12 horas, na Adunicamp Segéo Sindical

b g PEssOH
PAUTA: i 123 peno
1. Informes: = h S el T, ane Lt /
VJ.A:I'erceira e quarta sessdes do Cineclube da Adunicamp; Vatens —+ -t~ & 29 poreos

Wt fllimn ST
\/1.2.Relato do Encontro do Setor das Estaduais e Municipais do Andes-SN nos dias 21
e 22 de novembro;

v/ 1.3.Relato da reunido na Prefeitura sobre a Mata Santa Genebra;
V 1.4.Relato da reunido com o reitor no dia 24/11/2008:

V1.4.1. Seguranga no campi da Unicamp;

y 1.4.2. Mata Santa Genebra;

/1.4.3. Carreira docente e isonomia;

V' 1.4.4. Proposta de constituicdo de comissdo supra-unidades para avaliar situagao
de docentes em conflito no ambiente de trabalho;

v 1.4.5. Imposto Sindical;

1.5.Convite do Deputado Roberto Felicio para reunido na Alesp para organizar a
(P‘\N\ @ )}w D reformulacéo do substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n°1066, de 2003 (SL n° 503 de
O\N}d‘V ,N\’e 2003) — Plano Estadual de Educacéo; 4o
v

A
g b\ " 1.6.XIll Encontro sobre Assuntos de Aposentadoria do Andes-SN, dias 29 e 30/11; Ve

/1.7.Encontro de formagao sindical de dois dias, promovido pelo GT Sindicalismo do
Andes-SN, no Rio de Janeiro; go\ SUSPEONSO . aqniAdo Hesh el ) Nico Ko NOVO.

\/ 1.8.Custo de postagem: envio da revista: R$3,40 (carta normal ou impresso especial); '~ \
envio da agenda, calendério e cartdo de natal: R$2,60 (carta normal ou impresso

especial); Mo biae MO SR

2. Defigggyl/lé AT APloVADO S

V' 2.1 Horario das reunides de diretoria para o proximo ano; ~
\\//2.2. Frequiéncia dos diretores as reunibes; -
2

.3.Solicitacdo do DCE de apoio politico e financeiro para participagédo no Férum
Social Mundial, de 27/01 a 02/02/2009 em Belém — PA,

\/2.4. Modelo dos cartdes de associado e de diretor da Adu;
—— 2.5.Solicitagées de funcionarios;

3. Discussao
\/ 3.1.Previsdo orgamentaria para o ano de 2009;
\/ 3.2.Solicitagdo de associada para convénio com psicéloga;
3.3.Imprensa - Editorial,



LNM,QQAO il

Long USNIO COA - eeCe[aed 2P Rt o TRNTE - CoNsulTOU BT conHeado ot
MR [FeAmo U Extan? Lan&sFelvo do forvTo de yigin do

P RoF shoNAL oo AT Gho . e UM ANOcU B do MANTEES ™

v -%€ solvee Mmu xR de CorsU ENNO - M A TEN-SE et .

et
I_L—@mﬂw QU € Pr&q_b»m $5 laums . rodoy Pews
== o AS INSTIOVIC

Aoy Eversto P godo VO -
5 desepe - Nseone P poru I VISTLO € peFLerol

pdmundo - Mecioe peu N Y
N Cews ¢ o ) et de probravin de Sr0de: Piee BOA

Iarn) TU RS [oGis TS -
l)aA —PJ‘W %so\ﬁSAj\) sobree

ppd U O - Qv po ML
(W,wmm) Ciproo d& LOTIN 4
$ Le\fe\/ﬁrdde\&s A Prodonut o@:l@/kmun#%

e dozie forom)

M - $,enCRE A E A ARUNTOYA
F Seus ReFLexos .
xOOLP O~ AR IS,  Ah, dim coldade pent do

g i il
Quadreo ert. O Serpr Ve et
A See MENOK

e ( do meerto.

epmundy - sl do

JO/MSM Fedenms man

‘ | ‘ Jdo et
5(5 &yxl @MWUM (1'g (ZARN®) ((ﬂ/or*('”\‘o /YV:’_O- CoMmenuOU A ("\M‘éﬂ/(n e
oy BE o WPEF. enNnieY e/A{(A/Q Soliermaudo P lanoo de Mawe Lo
(“Erol\t/l/(m\!do (/ONTY\/“OtS-ﬁé t/ /EMWM:W&M(,’NWS aio Rarode [OEND ¢
: N ¢f o Lol owe poEckeey  SE Cor Vo MeTEl
OvLADY CETE.

13 euhHo - eopr 0] w
T SO0 BAAD plbt L Y

. exf6 K1 OV

// i
T T - bt MG SRESE o
oE AdoWA A Tl lalads . exTudansdo 4

pop Sceu1doln ob UNtFY,
(N A (A sV E Foro&LAFIn D enNmAre E S .
0 € @ueW'MOUY\ @/Pmm Pederree Vs Prtun Vi o)

s T o PeroR TR A D
WS R oL;LE \ %w\’\ﬂ VAD X Ao s dO MO Avu nro
E (e ngsd ST E KIS vrn Y Remeda0eid

FETFET
\So N 0P | 00 POMD

Tl BRiAE Us UieEE G Ao de ProtB de SuaGree oUS0

s U X B é/A oV Vido s PIWW(/(V/A((/A’S o ADU

P
e n —A/BUP eolou 4ol Ly
de a0 pLetolVhee |

Denrrp 2 DeatoNHeUn KA
ol o 00 Lxru IR Mam6es




> L -2% Frts 4 How
> 7 — MOLIHO UM Prolorare  fLoft TEtee s @

2,3 g NeC\!SUO
2 4 - ey 1O PUHLETOL p e
s WO v T o e (“OQAM
(N lLo(:0 Lo\ PN AaSDES - SN > /Zf"\(@@ . Y
| QUK S

i, ((Aaom:% VA LA A Prev &
&y AU
o[ rodod o) DreTonen s

e
32 = D«S%}A‘%/Zb ANOCID B

EdunGo ~ s cor
o soeds Dp oIV A e MAe 1D

ADOLP ™ peciSho Ao e TS
(ie C/o/\j\/gf\jl(@ S UL /AVWA{/ATO Pre VN
P @O PIS 0 CoM A BDU CYIYC Rt CarS do
W’D@%\S%E 0.0/601/\ . s wnd Qe .
(NS = JUEnF A O v bbb oo s dao f gLy M
: PRofoTh

e Rl =2
RronL PHo - ENOpAl N D 0 por UM pE DusUn (N0 PREV!N .

T
,ADOU\OWD _EODIon e NS M meecroen b | €direim

A C TR pe chdo

e
P AUD Sco. eycearo NG oobms ol "
12
Edvwnde _qngeordh vz € Uso PA Moe/\f\z;oo;Lm@Dc e
o FOD le expp bereCet A ON ‘

Qu Kkt o eV

-



152 Reunido de diretoria da gestdo: “Democracia e Autonomia: por uma universidade
comprometida com a sociedade” (30/05/2008 a 30/05/2010)

Dia 01 de dezembro de 2008 (segunda-feira), as 12 horas, na Adunicamp Sec¢éo Sindical

PAUTA:
1. Informes:
1.1. Terceira e quarta sessdes do Cineclube da Adunicamp;

1.2.Relato do Encontro do Setor das Estaduais e Municipais do Andes-SN nos dias 21
e 22 de novembro;

1.3.Relato da reunido na Prefeitura sobre a Mata Santa Genebra;
1.4.Relato da reunido com o reitor no dia 24/11/2008:

1.4.1. Seguranga no campi da Unicamp;

1.4.2. Mata Santa Genebra;

1.4.3. Carreira docente e isonomia;

1.4.4. Proposta de constituigdo de comissdo supra-unidades para avaliar situagéo
de docentes em conflito no ambiente de trabalho;

1.6.Convite do Deputado Roberto Felicio para reunido na Alesp para organizar a
reformulagéo do substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n°1066, de 2003 (SL n° 503 de
2003) — Plano Estadual de Educagéo;

1.7.XIlIl Encontro sobre Assuntos de Aposentadoria do Andes-SN, dias 29 e 30/11;
r'®

2. Definicao:

2.1.Horario das reunides de diretoria para o préximo ano;

2.2.Frequéncia dos diretores as reunides;

2.4.Solicitagdo do DCE de apoio politico e financeiro para participagdo no Forum
Social Mundial, de 27/01 a 02/02/2009 em Belém — PA,

2.5.Modelo dos cartées de associado e de diretor da Adu;
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3. Discussao

3.1.Previsdo orgamentaria para o ano de 2009;
3.2.Solicitagéo de associada para convénio com psicéloga;
3.3.Imprensa — Editorial;

3.4)Valores de postagem: envio da revista: R$3,40 (carta normal ou impresso
especial); envio da agenda, calendario e cartdo de natal: R$2,60 (carta normal ou
impresso especial);
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Ata da décima_quinta reunido de diretoria da gestdo “Democracia e Autonomia: por uma

universidade comprometida com a sociedade” (30/05/2008 a 30/05/2010), realizada no dia 01 de
dezembro de 2008 (segunda-feira), as 12 horas, na sede da Adunicamp Seg¢ao Sindical, sala de
multiuso, com a presencga de Paulo Cesar Centoducatte (presidente), Mauro Antdnio Pires Dias da
Silva (primeiro vice-presidente), Valério José Arantes (segundo vice-presidente), Edmundo
Fernandes Dias (primeiro secretario), Jair Franklin Oliveira Junior (segundo secretario), Jorge
Isaias Llagostera Beltran (primeiro tesoureiro), Maria Laura Trindade Mayrink-Sabinson (segunda
tesoureira), Maria Cristina Bahia Wutke (diretora administrativa) e Adolpho Hengeltaub (diretor de
imprensa). Auséncia de Thereza Cristina Robalinho Penna (diretora cultural). Informes: 1.
Informes: 1.1. Terceira e quarta sessoes do Cineclube da Adunicamp: o Prof. Valério fez uma
avaliagdo positiva da continuidade das atividades do cineclube. Na terceira sessdo estiveram
presentes 18 pessoas e na quarta 23 pessoas. Foi discutida a possibilidade de mais uma sessao
ainda este ano de 2008; 1.2. Relato do Encontro do Setor das Estaduais e Municipais do
Andes-SN nos dias 21 e 22 de novembro: a avaliagdo geral € que o evento foi bom, ficou clara
a identificagdo dos problemas entre as |IES e a necessidade de huscar espaco no Andes-SN e de
estabelecer uma pauta especifica para as Estaduais e Municipais, tendo como ponto central os
efeitos da politica de produtivismo/avaliagdo nos docentes e nas relagbes interpessoais; 1.3.
Relato da reunido na Prefeitura sobre a Mata Santa Genebra: Prof. Paulo relatou que apesar
do convite ter sido encaminhado com o tema Plano de Manejo, a pauta foi alterada na reunido que
tratou das atividades de educagéo ambiental realizadas na Mata; 1.4. Relato da reunido com o
reitor no dia 24/11/2008: 1.4.1. Seguranga no campi da Unicamp: O Pré-Reitor de
Desenvolvimento Universitario informou que a Unicamp ja comprou e vai instalar 240 cadmeras de
alta definicdo que serdo monitoradas por uma equipe de funcionarios do setor de vigilancia 24
horas por dia. Apresentou o plano de instalagdo de diversas lombadas com faixas de pedestre,
que ja estdo sendo construidas, e que esta em estudo a instalagéo de cancelas automaticas com
acionamento por meio de cartdo que registrardo, por meio de imagens digitais, a entrada e saida
dos veiculos do campus; 1.4.2. Mata Santa Genebra: o Prof. Tadeu informou que vai abrir um
canal de comunicagéo entre a Adunicamp e os representantes da Unicamp junto & Mata de Santa

Genebra e ao Condephaat para discutir os assuntos relacionados a preservagdo da Mata.






Comprometeu-se a tornar publico o nome dos representantes indicados pela Universidade para
atuar junto aos diversos 6rgéaos da sociedade; 1.4.3. Carreira docente e isonomia: Prof. Tadeu
informou que a Unicamp nao esta desenvolvendo estudos para mudangas na carreira docente, ao
contrario do anunciado pela USP; 1.4.4. Proposta de constituicdo de comissdo supra-
s O
unidades para avaliar situacdao de docentes em conflito no ambiente de trabalho: o Reitor
ﬂ /Zu‘&}:
informou—que—existe+ma ouvidoria da Unicamp_® entende que é a instédncia adequada para
acompanhar estas dificuldades. Comprometeu-se a estabelecer um contato mais estreito do setor

com a Adunicamp; 1.4.5. Imposto Sindical: o Prof. Tadeu ndo tinha informagdes a respeito e a

Adunicamp se comprometeu a enviar os textos para o Gabinete. O Prof. Paulo informou que

recebemos mensagem do Reitor informando que o assunto foi encaminhado a Procuradoria Geral

com a recomendagdo de que busquem uma alternativa para que ndo seja implementada a

cobranga do Imposto Sindical na Unicamp; 1.5. Convite do Deputado Roberto Felicio para

reunido na Alesp para organizar a reformulagdo do substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei
o M A=

n°1066, de 2003 (SL n° 503 de 2003) — Plano Estadual de Educacao: foi sugerido que~o Prof.

W e, da i lm—g

L
\lalério—convide—-um-—professor-da Faculdade de Educagédo para participar da reunido; 1.6. Xl

Encontro sobre Assuntos de Aposentadoria do Andes-SN, dias 29 e 30/11: o tema n&o foi
discutido porque o evento ja aconteceu; 1.7. Encontro de formagédo sindical de dois dias,
promovido pelo GT Sindicalismo do Andes-SN, no Rio de Janeiro: Prof. Edmundo informou
que o evento foi adiado, possivelmente para o inicio do préximo ano; 1.8. Custo de postagem:
envio da revista: R$3,40 (carta normal ou impresso especial); envio da agenda, calendario e
cartio de natal: R$2,60 (carta normal ou impresso especial): foi informado aos diretores os
custos e decidido que seria mantida a distribuicdo como vem sendo feita, por meio dos
escaninhos nas unidades; 2. Definigdo: 2.1. Horario das reunides de diretoria para o proximo
ano: foi decidido que a partir do inicio de 2009 as reuniées de diretoria passam a acontecer as
segundas-feiras as 9:00 horas; 2.2. Freqiiéncia dos diretores as reunides: assunto sem
definigdo. Prof. Adolpho ficou responsavel em buscar mais informagdes, para—a—setugdo—do
problema; 2.3. Solicitagdo do DCE de apoio politico e financeiro para participagéo no Férum
Social Mundial, de 27/01 a 02/02/2009 em Belém — PA: negado; 2.4. Modelo dos cartdes de

associado e de diretor da Adu: aprovado, com pequenas modificagdes no logotipo, onde deve

ALled
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constar o nome da Adunicamp por extenso e o Andes-SN, além do periodo da gestéo da diretoria;
@ w/( a Mm o~

2.5. Solicitagdes de funcionarios: foi atendida—a—soticitagdo/da funcionaria Maria Aparecida
A
Baccarin de Lira jpare=a reducdo de 40 para 30 horas semanais, sem redugdo do salario/ e~fei
o SR S o .

T s o . 2 A e 5 0 "
deehdado:quetg funcionaria Maria Castro serfa convidada para uma reunido com a diretoria, dia

04/12 p.f., para ser informada sobre e=resultado=de suas solicitagdes; 3. Discussdo: 3.1. Previsao
orgcamentaria para o ano de 2009: o Prof. Llagostera informou que havera uma reuniao no
escritério de contabilidade amanha par finalizar a previsdo orgamentaria para 2009. O documento
final sera encaminhado a todos os diretores; 3.2. Solicitagdo de associada para convénio com
psicéloga: a solicitagdo foi negada, considerando que a profissional cont&(g% pouca experiéncia .
ma=atividade. Os professores Cristina e Valério ficaram responsaveis em estabelecer uma
sistematica de avaliagdo que considera a experiéncia do profissional antes de ser incluido como
conveniado a Adunicamp; 3.3. Imprensa — Editorial: ficou definido que o editorial sera escrito
pelo Departamento de Imprensa a partir da definigdo do tema pela diretoria € que os membros do

conselho de imprensa deverdo estar presentes e proceder a revisdo antes do fechamento do

jornal. Assinatura dos diretores presentes:






