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REAJUSTE MAIO:

11% + 9%

A reuniao com o CRUESP, dia 15 de maio:

A proFosta de reajuste apresentada
inicialmente pelo CRUESP foi de
11%, que representaria a inflagéo
calculada gela FIPE para o més
anterior (abril=7,19%), mais uma
recuperagao de 3,55%. Além disso,
manteve a proposta, feita em

pagos em duas parcelas: 11% no 4°
dia util, 9% no dia 17 de junho.

As seis entidades insistiram na im-
possibilidade de aceitar essa
proposta e apresentaram os resul-
tados de estudos que indicavam a

dicionando qualquer
recuperacio significativa dos
saldrios a2 melhoria do ICMS. As
entidades defendem o ponto de
vista contrdrio: priorizar a
recuperacio, ainda que parcial,
dos salarios.

reunido anterior, de garantir

Apé6s outro intervalo, o

um reajuste no minimo igual a
inflagdo (FIPE) para os
proximos trés meses (os

indiges da FIPE  sio
tradicionalmente os que

ogpresentam as menores taxas

-

e inflagdo).

As seis entidades propuseram
que, na impossibilidade de se
chegar a um acordo sobre o
reajuste da data-base, o
CRUESP fixasse o indice de
maio em pelo menos 58%, o

FRENTE AS DECISOES DO
CRUESP SOBRE O REAJUSTE DE
MAIO E POLITICA SALARIAL E
NECESSARIO QUE TODOS 0S
PROFESSORES FAGCAM UM
ESFORCO PARA PARTICIPAREM
DAS DISCUSSOES
PROGRAMADAS SOBRE A CON-
TINUIDADE DA CAMPANHA
SALARIAL: Reuniao do CR,
Assembléias Setoriais e
Assembléias Gerais

programagao da Adunicamp).

(ver

CRUESP apontou como
proposta final o mesmo
reajuste para maio (11% +
9%), acrescentando a garantia
de reajustes no minimo 2%
acima da inflagdo (medida
pela FIPE) nos préximos trés
meses.

As entidades afirmaram que
nio poderiam concordar com
essa proposta tendo em vista
que a consideram (1) inferior
as possibilidades financeiras

que recuperaria o saldrio real

da Universidade e (2) muito

de novembro de 90 de acordo
com os cdlculos do préprio
CRUESP (inferior ao indice reivin-
dicado pelas Associagdes).

Apé6s uma discussdo, os Reitores
concordaram em suspender a
reunido durante 15 minutos e vol-
taram com a proposta de 20%,

NOVA PARA
DIAS 22k 23

possibilidade de um reajuste supe-
rior a 30%, considerando apenas
uma projecdo menos pessimista
sobre a evolugdo do ICMS.

Ficou clara a divergéncia de pon-
tos de vista: o CRUESP prioriza
a recuperacao financeira, con-

ISAC
DE MAIO

inferior as necessidades
salariais urgentes de professores e
funcionarios.

O CRUESP esclareceu que, mesmo

sem o acordo das entidades essa
seria a sua decisdo.

AO

Apoio G GREVE GERAL contra a Politica de Recessdo

Programagdao na UNICAMP:

Dia 20/05 - (22 feira) 14 h - Reuniao aberta do CR (Adunicamp)
17h - Reuniao da Diretoria (Adunicamp)

Dia 22/05 - (42 feira) 10h - Assembléia Geral: abertura e Debate
sobre orcamento (CB:10)
14h - Assembléias Setoriais (Unidades)

Dia 23/05 - (52 feira) 10h - Assembléia Geral:

Deliberagdes (CB:10) L
15h - Encontro em defesa da_universidade publica,

com os Reitores, Secretarios de Educacao e Ciéncia e Tecnologia,




DIA 23/5 - 15:00 h

Todos A Assembleéia
Legislativa
MANIFESTAGAOQ,
Pl el ENCONTRO EM DEEEISJ?CaA
UNIVERSIDADE PUB

Foi dado um importante passo no
movimento contra o projeto Col-
lor-Chiarelli de privatizacao da
Universidade Piblica.

Auditério Teoténio Vilela

ao
idades da Educaga®,
vy dafafﬂ:s de Educagdo Cléncla

Reitores, Secra tes dos Partidos e
, Representan
e Tecnologla geputados.

O ato na Praca da Sé, em Sao
Paulo, teve a participagdo de
cerca de 1000 pessoas, principal-
mente estudantes e professores
das Universidades Estaduais.A
manifesta¢do terminou com uma
passeata até a Secretaria da
Educagdo na Praga da Repiblica.

Comparega!

: Querem Apagar
blica - Nao deixe.

Escola pu
um Direlto sé

TODOS A ADUNICAMP PARA AJUDAR
A COMISSAO DE MOBILIZACAO

ELEICOES PARA O CONSU

Estd confirmada a eleigdo para os Representantes Docentes no CONSU, a ser realizada nos dias 22 e
23 de maio, durante a greve geral. ‘

A votacdo € obrigatdria.

Cada professor vota em 2 candidatos para titular e em 2 candidatos para suplente, de sua
categoria (MS).

AUTONOMIA DEPARTAMENTAL E DEMOCRATIZAGAO
Prof. Dr. MAURO AUGUSTO DEMARZO /FEC - Candidato pelos MS-3 para Titular no CONSU

A Universidade ndo € apenas um
lugar de ensino, mas principal-
mente, de pesquisa. O ensino s6
terd valor se de alguma forma for
balizado por €la, € permitir que o
aluno dela participe.

Naquela ocasido, a organizagao
departamental correspondiaa uma
das maiores expectativas de
renovagdo e eficiéncia. Cafa a
cétedra, surgia o departamen-
to.Entretanto, a autonomia dos
departamentos correspondeu a
mais uma ficgdo inserida no sis-
tema. Estes ram a depender
das boas gracas dos escaloes supe-
riores para obterem recursos para

orma  apesquisa, para contratagdes, para

institucionais ou individuais, que
tendem antes 3 busca de recon-
hecimento de sua presenga, do
que estratégia justa para o desen-
volvimento cientifico e
tecnolégico adequado.

Se imperam frustagdes quanto aos
mecanismos existentes de suporte
financeiro a pesquisa cientifica, h4
gue acrescentar as dccepgées
erivadas da prépria Re

Um verdadeiro processo de cres-
cimento técnico-cientifico real-
mente s6 se efetivard caso seja
acompanhado por modificagdes
culturais substanciais.

Universitaria.

Vivi, quando ainda aluno
universitério, as portas da década
de 70, tal momento de
modificagoes.

Plataforma publlcaczﬂ Jegundo o cgircunlca;!o prresso no

disposicao dos candidatos para a

infra-estrutura, por mais interes-
santes € necessdrias que fossem do
pontode vista cientifico e did4tico.

Como consequéncia, ninguém

consegue negar que acabaram por
surgir grupos de pressdo politica,

ulgagao

letim 016/91: *
e suas plata o‘r’r:a;n de tr{lsbalhe

Este € o meu entender, € com esta
bandeira estou me candidatando
a0 CONSU. E, caso eleito, pautar-
me-¢ei por essa linha de raciocinio
a fim de atingir os objetivos
maiores da Universidade.

LADUNICAMP coloca seu Boletim a




