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Sombra e agua fresca?

Se vocé entrou na Unicamp depois de
abril de 1997 ¢é possivel que seus
rendimentos caiam drasticamente
quando se aposentar (pg2)

Balango Geral Forum das Seis ANDES
Ditetoria da Adunicsmp e as Mais uma vez o Cruesp muda Veja como foi o ato de apoio
principais questdes de 2008 as regras e diz que negociagao ao ANDES e contra a
(pg 3) salarial somente na data base criminalizagdo dos
(pg- 5) movimentos sociais (pg. 6)
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Editorial

Ta|vez, to|vez...

Vocé ji esta perto de se
aposentar? Talvez ainda falte
algum tempo para isso e vocé
ainda ndo parou para pensar em
como vai ser quando esta hora
chegar.

Provavelmente olha para seu
holerite e pensa: "tudo bem,
com este salario acho que
consigo passar a minha velhice".
Mas e se, de repente, vocé
descobrisse que ao se aposentar
este valor vai cair quase que pela
metade. Vocé ainda se sentiria
tranquilo?

Naio, nao ¢ ficcao cientifica
ou um sonho do qual vocé
acorda e tudo fica bem. Para
uma parcela dos professores da
Unicamp essa ¢ a mais pura
realidade.

Uma resolugao do Consu (A-
05/1997) implantou uma nova
forma de fazer o calculo dos
vencimentos para a aposenta-
doria. A férmula (leia matéria da
pagina 3) transforma em RTP
todos os periodos trabalhados
nos quais nao constem o titulo:
RDIDP.

Mas e como ficam todos os
docentes egressos de universi-
dades federais? E os das parti-
culares? Hssa ¢ a questdo, nao
ficam! A menos que consigam
provar que esse tempo
trabalhado fora se enquadre
PERFEITAMENTE no que a
Unicamp chama de RDIDP.

Mas voltemos um pouco na
historia. Voce esta REALMENTE
satisfeito com o seu salario? E
se vocé souber que com a
quantidade acumulada pelas

reitorias somente com a
diferenca entre o que ela
recebeu da arrecadacio do
ICMS e o que pagou de reajuste
dava para pagar 3 vezes todos
os professores e funcionarios da
Unicamp, Usp e Unesp. Voce
ainda ficaria satisfeito com os
6,51% de reajuste? Reajuste,
alids, que ja caiu pela metade,
devorado pela inflagio de maio
a outubro (Veja matéria da
pagina 5).

Entido vocé pode imaginar
que o sindicato ao qual vocé é
filiado vai conseguir te ajudar.
Bom... pode nio ser tao simples
assim. Com os ataques do go-
verno e da CUT ao ANDES pode
ser que vocé nao tenha sequer
um sindicato que o represente
na luta pelos seus direitos (saiba
mais nas paginas 6 e 7).

Pois € colega, essa ¢ a reali-
dade. Talvez vocé se indigne,
talvez nao. Talvez vocé esteja
mais preocupado com os relato-
rios anuais, trimestrais, semanais
que tem que fazer para a
CAPES, Fapesp, CNPq, depat-
tamento,  etc, etc, etc. Com
aquela quantidade enorme de
trabalhos que tem produzir. E
ai voce pensa, eu nao tenho
tempo para pensar nisso.

Mas sera que quando voce se
aposentar e FINALMENTE
tiver tempo para pensar nisso
ainda vai poder fazer alguma
diferenca?

Noés precisamos de sua
participa¢do agora, para que no
futuro vocé nio PRECISE se
preocupar com 1sso.
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Desde maio a imqagdo ia
comeu 55% do seu reqjuste

Erraomos

*A foto da capa ficou sem o
credito: sxc.

A secdo “Opinido do Leitor” @ um
espaco aberto para receber os
fextos de nossos leitores a respeito
de assuntos relevantes tanto para
a universidade quanto para o pais.
Os artigos ser@o assinadas e de
inteira responsabilidade do aufor,
pois 0s textos serdo publicados na
infegra no jornal. Para que isso seja
possivel eles ndio devem passar de
3.500 caracteres.
Vocé pode enviar o seu texto para
a secdo “Opinido do Leitor” pelo
e-mail:
imprensa@adunicamp.org.br
OU por carta para a Nossa sede.

*Diferentemente do que foi
publicado na pdagina 8 da
edicdo de novembro, © nome
correto é Carl Jung. Assim, Joel
Salles Giglio e analista
junguiano.

*O nome correto do autor do
texto ” O lluminado ou a fraicdo
da criatividade” e Carlos A. B.
Byington.

* A forma correta de grafar é
cineclube.
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E bom para quem

As mudangas trazidas com a De/i[)eragﬁo Consu-338/90 poolem diminuir
substancialmente os vencimentos alaque/es que entraram na Unicamp apos 18/04/1997

De forma geral os docentes enten-
dem que quando cumprido determi-
nado tempo e condi¢oes de trabalho
a0 se aposentar terao direito ao salario
que recebem quando considerados nao
aposentados. Viarios docentes ao
fazerem os calculos se surpreendem,
quando verificam que os seus salarios
serao muito menores do que quando
estao trabalhando, e que ao exercerem
o direito de se aposentar significa,
muitas vezes, em reducao de 30%,
40%, ou 50%.

O artigo 40 da Constituicao
Federal ressalva o direito a opgao a
aposentadoria e determina as
condigoes e os critérios para que o
funcionario possa gozar o direito.

A Lei Federal n° 10.887/04
determina que para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria a "média
aritmética simples das maiores
remuneracoes utilizadas como base
para as contribui¢oes do servidor aos
regimes de previdéncia que esteve
vinculado, correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo desde a
competencia de julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia."

A deliberacio Consu-338/90,
entre outras questoes, determina que
o docente em RDIDP ha pelo menos
60 meses e que tenha permanecido por
15 anos ininterruptos ou 20 intercala-
dos, nesse regime tera assegurado a

incorporacdo a seus proventos dos
valores correspondentes ao RDIDP.
Entretanto os docentes admitidos
apos 18/04/1997 passaram a ser regidos
por novas regras de incorporagao, que
obedece a deliberacio Consu A-05/
1997 com a férmula apresentada no box.

"Artigo 1° O docente da
UNICAMP, ao se aposentar, tera
seus proventos de aposentadoria

calculados proporcionalmente ao
tempo de permanéncia nos dife-
rentes regimes de trabalho a que
esteve vinculado, de acordo com a
seguinte formula'(ver box).

Sendo que em qualquer regime de
trabalho fora da Unicamp, automatica-
mente, o periodo de trabalho corres-
pondente ao RDIDP serd conside-
rado, para efeito de calculos, ao regime

Prov. Ap. = (T RDIDP x S RDIDP) + (T RTC x S RTC)+ (T RTP x S RTP)

TRDIDP + T RTC + T RTP

TAB VENCTOS - DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

A vigorar a partir de 01/05/2008

Func¢do Titulos RTP RTC RDIDP
Instrutor MS-1 - 529,70 1.344,59 3.055,85
Professor Assistente titulo integral 783,88 1.989,80 4.522,21
MS-2 sem titulo 617,23 1.566,77 3.560,79
titulo integral 1.09639 2.783,08 6.325,09
Prof Doutor MS-3 70% do titulo 866,20 2.198,76 4.997,11
sem titulo 682,04 1.731,31 3.934,74
. titulo integral 1.307,16 3.318,12 7.541,07
Professor Associado | 70% do titulo 1.140,06 2.893,95 6.577,06
sem titulo 750,17 1.904,23 4.327,73
. titulo integral 1.576,00 4.000,55 9.092,03
P'““,:‘;’_g"“'a' 70% do titulo 1.364,42 3.463,46 7.871,38
) sem titulo 870,72 2.210,25 5.023,22
RDIDP = Regime de Dedicagao Integral & Docéncia e a Pesquisa
RTC = Regime de Turno Completo
RTP = Regime de Turno Parcial

Fonte: site do DGRH em 17/11/2008

restabelecidas em 05/01/2009.

19/12 ou apods o dia 05/01.

Recesso

Adunicamp entrard em recesso no dia 19/12/
2008 (sexta-feira) e terd suas atividades

Caso precise refirar carteirinhas ou fazer
solicitagdes junto ao Departamento de
Convénios programe-se para fazélo até o dia

A Adunicamp agradece a sua colaboracdo.

de RTP. Nio devemos nos esquecer
de que o regime de RTP ¢ aquele que
contempla uma jornada de 12 horas
semanais e com um salario de R$
1.096,39 (um mil reais, noventa e seis
reais e trinta e nove centavos) para
professor doutor, MS3.

Portanto, o professor que foi
admitido apds 1997 e mesmo que te-
nha trabalhado em outras Instituicoes
de ensino jornadas, de 24horas ou 40
horas, ao ser enquadrado na férmula
sera considerado como jornada de 12
horas e o seu salirio diminuido.

Para efeito de um simples exercicio,
vamos colocar uma situagio: supo-
nhamos que um professor foi admitido
em 19/04/1997, ja com 25 anos de tra-
balho comprovados em diversos
regimes de trabalho, RTP, RTC ou 40
horas sem RDIDP, em outras Institui-
¢oes de ensino, privadas ou publicas.
Se no ano de 2007, ao completar os
requisitos exigidos por lei e quiser
exercer a op¢ao de se aposentar, ao
aplicar a férmula Consu, os calculos
dos proventos considerardo o tempo
de RDIDP de 10 anos e os 25 anos
como RTP, o que significard como
valor para a sua aposentadoria uma
reducdo expressiva nos proventos.

Portanto, professor, fique atento a
sua situagdo, procure a Adunicamp no
caso de duvidas para que possamos
discutir a sua situagao e buscarmos
solugdes coletivas.

ASSEMBLEIA DA ADUNICAMP

Pauta: Orcamento 2009, Delegacdo para o 28° Congresso do ANDES e
preparacdo para Reunido com o Cruesp.

Data: 10/12/2008 &s 12h

Local: Auditério da Adunicamp

COMPARECA!
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Fazer um balango desde primeiro
ano de gestao ¢ uma forma de
compartilhar co os colegas docentes
nossa tarefa de representar essa
comunidade académica.

Mesmo conscientes de que ao
escrever nao ¢ possivel relatar na
plenitude tudo o que aconteceu
durante este ano, destacaremos os
momentos mais relevantes.
1° Campanha Salarial:

apesar de todo empenho na
campanha salarial a desmobilizacao,
que reduziu nossas assembléias a
encontros repetidos dos mesmos
colegas, deixou o Cruesp com o
poder de tratar-nos com uma
superioridade revoltante que
impediu a recuperagio de nossos
salarios apesar de ter sobrado
dinheiro para o "caixa" das reitorias.
2° Processos de criminalizagdo:

a Adunicamp continua a sua
enfatica luta contra a criminalizacao

Campanha Salarial: Reunido d
Forum das Seis em 14 de outubro

Ponto de Vista

Ano cJe construcao

Direforia ala Aa’unicamp c]esfaca

dos movimentos sociais. Varios
companheiros foram vitimas de
processos de criminalizagio e
persegui¢coes contra o direito de
manifestacdo e estdo carentes de
uma solu¢ao mais democratica.
3° Restabelecimento do Registro
do ANDES - SN:

estamos participamos ativamente
das manifestagoes pelo restabeleci-
mento do registro do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicoes
de Ensino Superior (ANDES - SN).
4° Incorporagao das Gratificagées:

conquistamos com argumentos
convincentes em reunidoes com a
reitoria as modificacoes das
Instrucoes Normativas referentes as

incorporagoes das gratificagoes.
5° Imprensa:

continuando a implementagao do
Departamento de Imprensa, conse-
guimos agora regularidade em
nossas publicagdes e estamos

(o]

Professores de fora: Reunido do Proifes
realizada na sede da CUT em agosto

Criminalizacéo: Carta enviada
ao Cruesp pelo Forum das Seis
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0s princiapis momentos de 2008

trabalhando para aprimora-las a
cada edigao. Outro ponto em que
colocamos nossos esforcos este ano
foi o de transformar nossa pagina na
internet, que devera, em breve, se
transformar em mais um veiculo de
comunicacao.
6° Funcionamento da Adunicamp:

desde o dia 02/10/2008, em
cariter experimental, comegou a
funcionar até as 21h nas quintas-feiras
para atender os docentes no periodo
noturno.
7° Debates:

participamos em debates impor-
tantes sobre a terceiriza¢ao nos
Hospitais Universitarios, Assédio
Moral e atualmente estamos organi-
zando para o préximo ano um
debate sobre cotas nas universidades.
8° Cineclube "Antonio Fernando
dos Santos Penna'':

conseguimos concretizar um
sonho de muitos associados com a

Homenagem: Iinaugura¢do do
Cineclube em 05 de novembro

Capa do Jormal sobre as
gratificacdées em outubro

Jornal da Adunicamp™

pelo STU em_junho

inauguracao de nosso cineclube,
abrindo um espago para apreciar-
mos e discutirmos as grandes obras
da 7* arte.
9° Didlogos criticos-reflexivos:
mantivemos nessa gestao um espago
aberto com a comunidade para
debater as diferentes questdes que se
manifestam tanto internas quanto
externas, sempre valorizando um
didlogo aberto e democritico.
Para finalizar, deixamos um
alerta para a comunidade sobre a
Mata ' Santa ' Genebra,
patrimonio nao s6 de Campinas,

um

mas de toda a humanidade, que vem
sendo ameagado pela ganancia da
especulagao imobiliaria, contra a
qual ja manifestamos nosso repudio
em Carta Aberta 2 Comunidade em
09/09/2008, conclamando a
comunidade a lutar pela
preservacao desse patrimonio

ecologico.

Movinento

om debate

Revista lancada pela
Adunicamp em maio

Debate sobre Assedio Moral realizado
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N\udanga de re

Cruesp mais uma vez a/fera a z[orma recusa-
se a negociar: reajuste so se cfiscufe na Jm‘a [)ase

A tdltima reunido realizada entre os reitores
e o Férum das Seis (31/10/2008) deixou clara
a posi¢ao da atual presidéncia do Cruesp de
mudar as regras do jogo sem comunicat 0s
participantes.

Desde sempre durante o ano as negocia-
¢Oes eram feitas a medida em que houvesse a
necessidade de uma das partes. No tocante
as campanhas salariais e possiveis reajustes
isso nao mudava. Houve periodos com rene-
gociagao no segundo semestre devido as
constantes perdas causadas pela inflagio.

Mas, desta vez a surpresa foi grande. Ape-
sar de a arrecadacao do ICMS ter batido recor-
des, apesar de o comprometimento com a
folha de pagamento estar no nivel mais baixo
desde 1995 (78,6%), apesar de a inflacdo ja
ter engolido mais de 55% (de maio a outubro)
do reajuste de maio, os reitores nio querem
reabrir as negociagoes.

Confrontado com esses nimeros o Cruesp

foi categorico:

- Sim, ha verba suficiente para dar 10,4% de
novo reajuste retroativamente a maio;

- Nio, este reajuste nao faria o percentual de
comprometimento passar de 83%;

- Sim, a média salarial atual é 35% menor do
que em 1989;

- Sim, Desde 2006 o ICMS cresceu cerca de
30% a mais do que os salatios.

Mas... mesmo diante deste quadro eles se
recusam a renegociar!

E o pior, desta vez eles declararam que niao
havera mais reunioes técnica ap6s a data base.
Isso porque as negociagoes serdo feitas apenas
neste periodo. Nao havera mais reunides para
discutir correcoes e nNovos reajustes.

Nao era assim que se negociava até entao.

Mais uma vez o senhor Macari, presidente
do Cruesp, mudou as regras do jogo com a
partida em andamento.

Colega, nao podemos deixar que os reitores
faltem com o respeito desta maneiral Vocé
faz a diferenga na mesa com o Cruesp!
O FORUM DAS SEIS INDICA QUE AS

ENTIDADES REALIZEM
ASSEMBLEIAS
PARA PREPARAR A NOVA
REUNIAO COM O CRUESP.

Forum das Seis

gras
<

Fotos: Adusp

Tabela 1. Comprometimento dos Repasses Financeiros com a Folha de Pagamento
da UNICAMP em 2008 (Fonte: Planilha CRUESP - 10/2008)

ICMS Liquido Liberagoes Folha Porcentagem
Més Previsto Financeiras de de
UNICAMP Pagamento Comprometimento
(R$) (R$) (R$) Mensal | Acumulado
Jan | 4.110.123.794 98.611.716 76.052.579 77,12 77,12
Fev | 3.645.742.610 86.395.190 76.069.187 88,05 82,22
Mar | 3.667.452.610 89.671.637 76.296.580 85,08 83,16
Abr | 3.876.231.745 93.883.358 76.132.008 81,09 82,63
Mai | 4.005.822.532 99.218.224 77.852.926 78,47 81,75
Jun | 3.967.820.768 100.811.777 84.839.063 84,16 82,18
Jul | 4018745273 | 105.574.479 82.667.331 78,30 81,57
Ago | 4.100.959.491 107.546.633 83.108.044 77,28 80,98
Set | 4.192.430.024 109.063.888 85.518.161 78,41 80,66
Out | 4.297.506.354 114.827.013 84.170.262 73,30 79,82
Nov - > » . -
Dez - - - - -
Total | 39.882.835.201 | 1.005.603.915 802.706.241 79,82 79,82

Fotos da reunido entre Cruesp e Forum das Seis no dia 31/10/2008
e fabela de Comprometimento com a folha de pagamento
divulgada pela AEPLAN no inicio de novermbro
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Torturadores
nunca mois!

A responsabilizacao dos agentes
publicos que, durante a ditadura militar,
cometeram crimes de tortura e assassinato
¢ um processo necessario para que avance-
mos no estabelecimento de patamares
aceitaveis de respeito aos direitos da pes-
soa humana e ¢ indispensavel para a cons-
trucao da nossa identidade enquanto nagao.

Conforme clausula consagrada em
inimeras convencoes internacionais das
quais o Brasil signatario , todas as pessoas
que utilizaram o aparelho do Estado para
praticar crimes de "lesa humanidade" estao
desqualificadas para o beneficio de
qualquer tipo de anistia.

A reparacao do dano imposto as insti-
tuices brasileiras que foram violentadas
pela ditadura militar, utilizadas para a prati-
ca do terrorismo de estado, s6 serd possi-
vel quando a verdade dos fatos que se
passaram for do conhecimento de todos.

Para que nunca mais sejamos cacados

e humilhados pelas for¢as que deveriam
nos defender, para que nunca mais sejam
praticados crimes contra a humanidade
pelo estado brasileiro, ¢ imprescindivel que
os assassinos e torturadores que
enxovalharam a dignidade nacional sejam
julgados e que esta parte sombria da nossa
histéria seja contada, e escrita, a partir do
pleno conhecimento dos registros oficiais
que se tem dela.
- Pela responsabilizagio dos
assassinos e torturadores da ditadura!
- Pela imediata abertura dos arquivos
dos "orgios de seguraga' no periodo
correspondente a ditadura militar!

Forum foz ato de |
apoio ao ANDES

No dia 4 de novembro o Forum
das Seis reuniu no auditério da
Geografia na USP mais de cem
pessoas em um ato em defesa do
ANDES - SN.

Como forma de preparar a
mobilizacdo dos professores para o
ato gue aconteceu no dia 11 em
Brasilia o evento contou com nomes
importantes da universidade como
Plinio de Arruda Sampaio, Aziz
Ab'Saber e Fabio Conder Komparato,
que ja haviam assinado o documen-
to de apoio ao Sindicato Nacional.

Alem deles havia represen-
fantes de varias organizacdes como
a Conlutas, a Conlute, secao regional
Séo Paulo do ANDES.
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ANDES EM FOCO
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Umo |uta democrdtica

O ANDES-SN POSSUi uUma |egiﬁmicJocJe construida hd muitos anos. lsso & fato. E direito. Nao
hd 0 que chscu’rir", o{irmo N\inis’rro cJo Trabo"wo em reunido com representantes cJo AN DES

Historiando

O ANDES-SN sindicato teve seu
registro sindical suspenso arbitrariamente,
em 2003, por ato administrativo do
Ministério do Trabalho e Emprego a
revelia de decisoes transitadas em julgado
no Superior Tribunal de Justica (STJ) e
Supremo Tribunal Federal (STF), que
reconhecem a entidade como legitimo
sindicato de todos os docentes das
universidades brasileiras. Ato articulado
coma CUT (veja-se a fala de Joao Felicio,
que publicamos no jornal de outubro) e
que teve entre outras expressoes a
construgao de um braco sindical (Prolfes)
estreitamente ligado ao governo, como
comprovam o0s permanentes "convites"
para que eles estivessem em negociagoes
salariais, sem representar formalmente
ninguém e sequer sem ter existéncia para
além do espaco virtual, onde afirmam
realizar suas "assembléias via internet".

O ato

Foi um movimento forte, represen-
tativo dos movimentos sociais, populares
e sindicais. O protesto era a manifestacio
ampla desses movimentos contra medidas
implementadas pelo governo Lula que
buscam atrelar os sindicatos e movimen-
tos sociais a0 Estado - entre elas, a cobranca
do imposto sindical obrigatorio dos
servidores publicos.

Reunidos inicialmente em frente ao
Ministério do Planejamento a partir das 9
horas receberam desta autorida-de o
costumeiro cha de cadeira ou de portaria.
As autoridades estavam reunidas, nao
tinham tempo para os cidadaos. Enquan-
to uma delegacao ficou ai para tentar a
negociacao, 0 movimento se dirigiu para
o Ministério do trabalho e do Emprego
reivindicando o fim da criminalizacio dos
movimentos sociais, das fundacoes estatais
de direito privado e a defesa dos direitos
sociais de estudantes e trabalhadores.

Por que isso foi necessario? Por que
houve, e continua havendo, um pesado
ataque do Estado contra as entidades auto-
nomas do movimento sindical que nao
aceitam dizer amem as diretivas governa-
mentais e colocam-se a servico de suas cate-
gorias recusando a partidarizagao governa-

mental que busca, permanentemente
domesticar, inviabilizar financeiramente, calar,
criminalizar ou destruir a luta social em
defesa dos interesses estratégicos dos trabalha-
dores brasileiros, como a manutencao das
politicas publicas que garantam direitos
sociais fundamentais.

O ato foi convocado por um conjunto
de entidades: Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicoes de Ensino Superior
(ANDES-SN), Conlutas, Intersindical,
Coordenacao Nacional das Entidades dos
Servidores Publicos Federais (CNESF),
Frente de Luta contra a Reforma
Universitaria, Via Campesina, Movimento
Terra ¢ Liberdade (MTL) e Associagio
dos Servidores da Fundacao Oswaldo

Cruz (ASFOC).

MTE vai apresentar proposta para
solucionar suspensio do registro do
ANDES-SN

Mais de 2,5 mil pessoas marcham em
defesa do ANDES-SN e da liberdade sindi-
cal. A chuva nao impediu que os manifes-
tantes fizessem um dos mais importantes
atos dos ultimos anos em Brasilia.

Surpresa para todos: organizadores e
autoridades. Isto demonstra que esse ato
correspondia a uma necessidade objetiva.
Além da resposta dos sindicalizados do
ANDES (docentes de Roraima ao Rio

Foto: ANDES - SN

Grande do Sul estavam presentes) a
Conlutas ao qual o ANDES esta filiado
demonstrou um forte poder de convoca-
cao. Ficou claro que o sindicato se pos
em marcha apos os malfadados aconteci-

mentos de 6 de setembro onde o governo
tentou implementar seu brago sindical na
Universidade usando para isso a CUT. O
exército docente em luta pela autonomia
e pelas liberdades democraticas estava em
marcha, comenta-vam os manifestantes.

Manifestacao ampla que reuniu traba-
Ihadores do campo e da cidade, estudantes,
representantes de movimentos sociais di-
versos contra a criminalizagao da pobreza,
as fundacoes estatais de direito privado,
o imposto sindical obrigat6rio para os servi-
dores publicos e a farsa da CUT/Proifes
que tenta tomar para sia representacao dos
docentes do ensino publico supetior.

O ministro do Trabalho, Carlos Lupi
chegou a0 ministério quando o movimento
estava a pleno vapor. Diante do questiona-
mento se receberia ou nao aos militantes
do movimento sindical e popular disse de
imediato que sim. A presenca, tranqtiila e
forte, dos participantes do ato desanimaria
qualquer resposta negativa. Seria demais.
Ciro Correia, presidente do ANDES,
entregou documento onde se reivindicou
a continuidade da interlocucao com o gover-
no e também a publicagio contendo a

compilagao das centenas de apoios,
nacionais e internacionais, recebidos pelo
sindicato docente. "Nao é admissivel, em
um pais democratico, que uma entidade
legal, reconhecida e atestada como tal, seja
impedida de representar a categoria que
a criou e a defende", afirmou.

O ministro disse que o respeito as
varias e diferentes visoes sindicais faz parte
do processo democratico e que condena
a discriminagao de qualquer entidade. "O
ANDES-SN possui uma legitimidade
construida ha muitos anos. Isso ¢ fato. E
direito. Nao ha o que discutir. Nos
precisamos encontrar um mecanismo para
dar legalidade a essa entidade".

A essa altura diante do aviso dos nossos
representantes que estavam no MPOG de
que iriam denunciar a manobra, aqueles
senhores, de repente, nao mais que de repen-
te, resolveram conversar. Nada além de
falas vagas... apenas o ritual democratico
de receber o movimento.

Enquanto isso no MTE o movimento
recebia a noticia de audiéncias com o
ministro do Trabalho, Carlos Lupi, com
a coordenadora-geral de Carreiras da
Secretaria de Recursos Humanos do
MPOG, Maria Iucia Felix Silva, além de
dois assessores, e o estabelecimento de
uma Frente Parlamentar em Defesa da
Liberdade Sindical.

Carlos Lupi se comprometia com a
apresentacao pelo seu ministério de uma
proposta de solucio para o problema da
suspensao do registro sindical do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicoes de
Ensino Superior (ANDES-SN). Reuniao que
seria feita na quarta-feira (19/11) com o
secretario de Relacoes do Trabalho do
MTE, Luiz Antonio de Medeiros, nosso
velho conhecido da Forc¢a Sindical. A
pauta era a apresenta¢ao da proposta.

O Ato Publico desta terca-feira foi
organizado pelo ANDES-SN, Conlutas,
Intersindical, Coordenacao Nacional das
Entidades dos Servidores Publicos
Federais - CNESE, Frente de Luta contra
a Reforma Universitaria, Via Campesina,
Movimento Terra e Liberdade - MTL e
Associacao dos Servidores da Fundacao
Oswaldo Cruz.
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E nosso direito, mas ndo querem discu’rir

Suspensa a inconc/usa reunido agenalaa/a para 79/ 11. Car/os [Upi refira seus
representantes antes a/o r[ina/ ala reunido: alci para acrediiar ne/es?

No dia 11/11, em audiéncia
concedida durante o ato publico
promovido pela Conlutas, Intersindical,
CNESF, Frente de Luta contra a
Reforma Universitaria, Via Campesina,
MTL, ASFOC e pelo ANDES-SN em
defesa da liberdade de organizacio
sindical, em defesa do ANDES-SN e
contra o golpe da suspensio do
registro sindical, o Ministro Carlos
Lupi marcou uma reunido para o dia
19/11, as 9h, na Secretaria de Relagoes
de Trabalho - SRT, com a finalidade
de discutir uma proposta a ser
apresentada pela SRT para solucionar
o problema da suspensio do registro
sindical da entidade, promovida, de
modo imotivado, por ato administra-
tivo do Ministério, em 2003.

A reuniio teve inicio com a
presenca do Secretario de Relagoes do
Trabalho, Luiz Antonio de Medeiros
Neto; do Secretario Adjunto, André
Luis Grandizoli; da Coordenadora
Geral de Registro Sindical, Zilmara
David de Alencar; dos representantes
do ANDES-SN, Ciro Teixeira Correia,
Presidente; Solange Bretas, Secretiria
Geral; José Vitoério Zago, 1° Tesou-
reiro; além de Claudio Santos da
assessoria juridica do sindicato e de
uma funcionaria de carreira do MTE.

O Secretario Medeiros abriu a

reuniao dando a palavra a Coordena-
dora Zilmara, que expressou as
dificuldades que o MTE enfrentaria
caso viesse a republicar o registro do
ANDES-SN sem considerar os regis-
tros sindicais deferidos pelo Ministério
apo6s a suspensio do registro do
Andes-SN em 2003 e que, para tanto,
seria necessario um levantamento por
parte da SRT de todas as entidades
com registro concedidos que contem-
plassem a representacio de profes-
sores do terceiro grau.

Os representantes do ANDES-SN
fizeram uma retrospectiva de todo o
absurdo processo em cujo curso deu-
se a descabida suspensio, em 2003,
face as sentencas transitadas em
julgado com resultados favoriveis ao
Sindicato nos anos 90, fundamento no
qual se baseou expressamente a
publicagdo do registro sindical da
entidade em agosto daquele mesmo
ano e ponderaram que, no limite, a
decisio do Ministério, que continua-
mos contestando na justica, deveria
limitar a referida suspensio as bases
das 54 entidades do setor privado que
interpuseram impugnacoes administra-
tivas ao referido registro e isso enquanto
se aguarda decisio final dos recursos
interpostos na justica pelo Sindicato.

Ap6s moroso detalhamento das

diferentes etapas do processo, a
reunido foi suspensa por volta das 12h
para ser retomada as 15h, sem a
presenca do Secretario Medeiros, que
se encontrava em outra audiéncia, por
solicitagio do Ministro. O dialogo
prosseguiu, sem muitos avancos, com
o Secretrio Adjunto ponderando que,
embora fosse necessirio o levanta-
mento de todos os eventuais conflitos
de entidades com sobreposicio de
base como ANDES-SN, uma possivel
solugdo poderia ser restringir esse
confronto com os sindicatos de
docentes do ensino superior com
registro concedido apds 2003.

Com o retorno do Secretario
Medeiros, por volta das 16h30,
acordou-se que seria feita uma ata
para ser conferida e assinada em
seguida em que constasse que a SRT,
apos proceder ao levantamento que
permita estabelecer os conflitos de
representacio nos termos do
paragrafo acima, formalizaria uma
proposta que, a principio, teria por
base a possibilidade de restringir a
suspensao do registro do ANDES-SN
as entidades autoras das impugnacdes
de 2003 e que contemplasse a situa-
¢ao criada pela concessio de registros
sindicais pelo MTE apés aquela data.

No entanto, enquanto o Secretério

Adjunto procedia a redagido da ata,
tanto ele como o Secretario Medeiros
foram convocados pelo Ministro Lupi
para uma reuniao no gabinete que
estava em curso entre o Ministro e
as Centrais Sindicais. Diante deste
fato, e uma vez que nao havia previsio
para encerramento daquela reuniéo,
uma funcionaria da SRT, com os
devidos pedidos de desculpas,
informou que a minuta da ata nos setia
encaminhada por e-mail e, uma vez
feitos os acertos necessirios, nova
reunido seria marcada para a sua
assinatura e agendamentos para o
quando  da
apresentacao do levanta-mento a ser
efetivado pela SRT.

A Diretoria do ANDES-SN
manterda o esfor¢o para que a
interlocucao com a SRT/TEM avance
no sentido de uma solugio para o
problema criado pela arbitrariedade
perpetrada contra o Sindicato em
2003 e entende que é preciso
intensificar a campanha em todo pais

novo encontro

em sua defesa, ciente que s6 a forca
da mobilizacdo e a consequéncia
politica da concepgio sindical que
adotamos poderio superar as barreiras
que continuam a obstruir nosso direito
a plenitude das prerrogativas sindicais.

Fonte: ANDES - SN

distancia.

Encontro das Estaduais e Municipais

A Adunicamp sediou nos dias 21 e 22 de
novembro o Encontro do Setor das Instituicoes
de Ensino Estaduais e Municipais do ANDES.

Durante o evento foram fratadas as questoes
relativa & organizacdo sindical, a defesa do
ANDES - SN, carreirg, saldrios e educacdo a

Dois grupos de frabalho foram constituidos:
sobre condicdes de trabalho e sobre
estruturacdo e reestruturacdo nossas instituicdes,
O encontro discutiu o plano de lutas para o
setor e o documento sobre o setor a ser
apresentado no 282 Congresso do ANDES - SN

Adunicamp cedia encontfro das IES
Estaduais filiadas ao ANDES

a ser realizado em fevereiro de

2009 em Pelotas - RS

ANDES - SN)

Estiveram presentes as seguinfes
secdes sindicais: Adufms (Mato
Grosso do Sul), Adufs (Feira de
Santana - BA), Adum (Rio Grande do
Norte), Adunicentro (Parand), Aduerj
(Rio de Janeiro), Sesduem (marngd-
PR), Aducesp (Piaui), Adusp,
Adunicamp e Adunesp. Além deles
também participaram: Cristiano
Lima Ferraz, Joel Moisés Silva Pinho
e José Vitério Zago (dirigentes do

 Foto: Fernando Piva
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2008, ano do meio ambiente.

N\os e N\ota Son’ro Genebra?

novembro /2008

Cineclul)e Adunicomp

Prdximo r[i/me asera resenfaa/o contard com
a participagdo a/e esar Nunes no o/el)are

O ano de 2008 foi declarado pela
ONU, como sendo o ano do meio
ambiente. Mas sera que Campinas
reconhece isso?

A Prefeitura e o Conselho de
Defesa do Patrimoénio Cultural de
Campinas (CONDEPACC) demons-
traram nao ter aderido a essa
campanha mundial. Além de nio
zelarem pelo patrimonio puablico
ambos estdo apoiando a especulagio
imobilidria e desrespeitando o meio
ambiente com a aprovagao em maio
deste ano da retificacio da Resolucao
n° 047 de 21 de outubro de 2004, que
prevé a reducio da area de
preservagao entorno da Mata Santa
Genebra de 300m? para 30m?.

Essa reducdo acarretard inimeros
danos. Além do contato direto dos
empreendimentos imobiliarios com a
reserva, em algumas das faixas
liberadas para urbanizacao existem
areas brejosas que constituem impor-
tantes mananciais que irrigam a Mata
e por isso nao podem ser poluidos.

A administracao da Mata fica ao
encargo da Fundacio José Pedro de
Oliveira que no ultimo dia 19 de
novembro realizou uma reuniao
publica (no Salao Vermelho da
Prefeitura de Campinas).

A principio deveria ser discutida a

Reunido da Fundacdo Jose Pedro de Oliveirar: esvoz/oo pela refirada do ifem mais
importante da pauta - a preservacdo da area de entomo da Mata Santa Genebra

polémica faixa envoltéria da mata ou
seja, a area que foi reduzida pelo
CONDEPACC, mas esse item foi
retirado de pauta sob alegacao de que
ele nio ¢é exigido pelo plano de
manejo, sendo, assim apresentados os
trabalhos de Educacio Ambiental
realizados pela equipe de bidlogos da
Fundag¢ao o que acarretou no
esvaziamento da reuniao.

Mais uma vez a reducao nao foi
discutida e a opinido da sociedade esta
sendo excluida de uma questio que
afeta diretamente o ambiente em que
ela vive.

Desde a equivocada decisao do
CONDEPACC e o pedido de apoio
da ONG SOS Mata Santa Genebra, a
Adunicamp esta solicitando a revisao
da deliberacao do Conselho. Através
de Carta Aberta a Comunidade
denunciou a acido da especulagio
imobiliaria e o descaso do Conselho.

A Adunicamp incluiu este ponto
na pauta da proéxima reuniao a ser
realizada com a reitoria. Isso porque
o representante da Unicamp no
Conselho foi um dos que votaram a
favor da reducio da area de entorno
da mata.

Afinal, € esse tipo de medida que

a Unicamp apoia?
A Adunicamp certamente nio!

05/11 a
Adunicamp inaugurou o Cineclube

Na quarta-feira

"Antonio Fernando dos Santos
Penna".

Para que este projeto, que
comegou na gestao anterior quando
Antonio Penna foi diretor cultural,
chegasse a bom termo foram
instalados no auditério equipamen-
tos de proje¢io de imagem e
transmissao de som dos DVDs dos
filmes.

Apos a cerimonia de inauguracao
foi exibido o filme "O Iluminado"
do diretor Stanley Kubrick e foi feito
um debate com Joel Salles Giglio.

Dando continuidade aos
trabalhos no dia 12/11 foi exibido
o filme "2001 - Uma odisséia no
espaco” (com o debate comandado
por Adolpho Hengeltraub) e no dia
19/11 "Dr. Fantastico" (debatido
por Edmundo Fernandes Dias).

Os proximos filmes a serem
apresentados serdo "Laranja
Mecanica" (26/11) com a participa-
¢ao de César Nunes na mesa e "De
olhos bem fechados" (04/12), que
sera discutido por Valério Arantes .

Apos a "Fase Kubrick" o
cineclube entrard em recesso e
voltando em marco

de 2009 com uma
nova programagao.

Estamos rece-
bendo
de diretores, filmes

sugestoes
€ temas para as

proximas "fases"
do cineclube.

Faca sua
sugestao!

Participe!

Programe-se

26/11 - Adunicamp: Cine Clube "Antonio Fernando dos Santos Pena"-
exibicao do filme: Laranja Mecanica (Stanley Kubrick), as 18 horas, com a
presenca do Prof. César Nunes (FE) para debater o tema. Local:

Auditorio da Adunicamp.

04/12 - Adunicamp: Cine Clube "Antonio Fernando dos
Santos Pena"- exibicio do filme: De olhos bem fechados
(Stanley Kubrick), 4s 18 horas, com a presenga do Prof.
Valério Arantes (2° vice-presidente da Adunicamp) para
debater o tema. Local: Auditério da Adunicamp.

10/12 - Assembléia da Adunicamp, as 12h. Em pauta
a previsao or¢camentdaria para 2009, delegados para 28°
Congresso do ANDES e pauta para a proxima reuniao com o
Cruesp. Local: Auditorio Adunicamp.




