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AULAS DEVEM COMEÇAR
COM MOBILIZAÇA

DOCENTE

Em função da quebra de compromisso do CRUESP ao definir o reajuste salarial

de janeiro, a ADUNICAMP propõe que os docentes iniciem o semestre letivo mobili-
zados. Quanto ao salário de fevereiro o Fórum das Seis Entidades tem a seguinte

proposta para o calendário de discussões:

da questão salaria

26/02 - Reunião das comissões técnicas

27/02 - Reunião do Fórum das Seis Entidades com o CRUESP

10/03 - Reunião do CR onde será decidido sobre a realização
de uma Asse DiSja Geral dos Docentes, para avaliação

SOBRE O MISTÉRIO NO REPASSE DO ICMS

Conforme divulgado no Boletim no 02/92
observa-se uma diferença entre o cálculo total do

ICMS obtido a pe do valor repassado aos
municípios (publicado no DOE) e o valor do

ICMS a partir do qual se calcula o repasse de
verbas às universidades. o ça esta diferen-

ça foi de Cr$ 50 bilhões (8%).

Segundo informações preliminares obti-
das pela reitoria, após a solicitação do Fórum das

Seis Entidades, a explicação é a seguinte:

A lei complementar no 63 de 11/01/90 (lei
federal) em seu art. 1o, regulamenta a parcela do

ICMS destinada aos municípios, garante que:

Parágrafo único - As parcelas de que trata o caput

deste artigo compreendem os juros, a multa moratória e a

correção monetária, quando arrecadados como acréscimos
dos impostos nele referidos.

Por outro lado não há na Lei de Diretrizes

Orçamentárias disposição similar sobre o repas-
se devido às Universidades. Sendo assim a Se-
cretaria da Fázenda ao lhes repassar a
quota-parte do ICMS não inclui os juros, multas,
e correções do imposto pago com atraso.

A ADUNICAMP considera incorreto o
procedimento da Secretaria da Fazenda e está
estudando a possibilidade de acionar a justiça.

CONGRESSO DA ANDES

Na Assembléia Geral da ADUNICAMP de 13/02 foram eleitos nossos delegados para o XI
Congresso da ANDES/SN - Cuiabá-MT. São eles papeis: Edmundo Fernandes Dias (IFCH), Luiz
Carlos de Almeida (FECC) e Emília W. Rutkowski (FECC).



"MOÇÃO DE APOIO À GREVE
"DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS

Considerando justas as reivindicações dos trabalhadores públi-
cos municipais, a Assembléia Geral dos Docentes da UNICAMP,
vem através desta moção apoiar a luta dos companheiros e pro-
testar contra a intransigência do prefeito Jacó Bittar.

Exigimos do prefeito a imediata negociação com o Sindicato
dos Trabalhadores Públicos Municipais bem como o atendimento
das reivindicações justas do movimento. Todo apoio à greve.

PROGRAMA DE PREVENÇÃO DO
INFARTO

À partir de fevereiro/92, começa a fun-
cionar no CECOM o Programa de Pre-

venção do Infarto, cujo objetivo é o

controie dos fatores de risco na "Preven-

ção da Aterosclerose". O Programa se-

rá voltado a Docentes e Funcionários

com idade superior a 40 anos. Os inte-

ressados deverão procurar o CECOM

para agendamento. Informações nos

ramais CECOM 8555/8338.

PRÉMIO ESTÍMULO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE

CULTURA

No dia 1o de fevereiro de 1992, foi publicado no

Diário Oficial do Município, os editais do Prêmio Estímu-

lo, nas áreas de Cinema, Vídeo, Fotografia, Teatro, Dan-

à, Literatura, Música, Artes Plásticas e Divulgação

ientífica, de acordo com a Lei de Incentivo à Cultura,
sob responsabilidade do Conselho Municipal de Cultura

do Município.

O exemplar do Diário Oficial encontra-se disponí-
vel para consulta no Instituto de Artes e no FIT (localizado

na sala 11 do GMU).

O representante da UNICAMP no Conselho Mu-
nicipal de Cultura é o Sr. Marcos Kaloy - Coordenador

Geral do FIT - e o da ADUNICAMP é o prof. Femando
de Tacca (IA).

CONVÊNIOS

AUTO POSTO CAMPINEIRA E STAR COFFEE

Vantagens: cheques pré-datados:

- compras efetuados na 1o quizena, compensação para o dia 15;

- compras efetuadas na 2o quinzena, compensação para o dia 30.

Identificação: carteira funcional.

ACHADOS E PERDIDOS

Encontram-se na sede da ADUNICAMP, 2 molhos de chaves.
Quem perdeu favor entrar em contato com a ADUNICAMP.


