& AR A B A

Y SR SNV VAV L DY VRTINS 4t S TR N AT IO D N BT T AR 1 D7D TR

*%f’) %i ! X " .” }’ﬁj?{.

’P ‘H

¥
tfi g f.‘ O8N

Ha cefca de trés s‘emanas afdxretma da ADUHI-
CAMP recebeu copias de Pottarias do DGRH da

vembBid/971 i Tratavarm'da lhcorb‘or*agao ao patri- '
ménio de determinados!docentes’de décimos
= d@dlféfenga do- salaﬂo ¢otrepondetite ao nivel
| MS,"com’ gratificagao," do ‘doceiite’ para o de
| MS6’¢om' gratificagio: Aparentemente seria
| uma espécie de 'proniogao” por tempo de ser-
{__vico para o nivel MS-6! Como nao era do conhe-
cimento da diretoria a existéncia de vantagens
pecumanas com estas carcteristicas, comeca-
- mgsilima busca de informagoes para esclareci-

PR A PA]R HA AT *i_ ] ¢
" aralelamente;: o Sr.: Arly de; Lara

2 [Roméo, pro-

curador;afastado: da: Mmmersxdade € vereador

em exerciciorrde:mandato, veiculou pela im-
prensa denuncia de que ex-superintendente do

SeM@OREUISO: (. ). coilois il ub o
aensoiall s6h sinpofoidl sb ol
Agendamos reuniao com o Reitor para sthntar
escalarecimentos,  tendo: recebidoi. preliminar-
mente;: algumas,;pfofznagbq de- seu-chefe de
__-gabinete. Tratava-se de ‘diferen¢a de funcgao’
p aga a docentes e funcnonanos que exercem
/*fungdes complexa onze no total.

SNV asr.
& A

'O Reitor nos rece‘be‘ia é n vc'ﬁa ségwnte, 412

. fomeceu copia de documentos & de reproducd- -
0 es de diplomas legais que tém relagao com esta

i

- bém veiculou pela imprensa a respeito do pr
. vimento de fungdes na Procuradofia g
| Universidade. Estes documentos e infort
; tinham sido expostos a CAD e a CEP
! reunioes realizadas no dia 6/4/93.

- Com estas informacoes em

| percebétqiié 'a’'questao ‘da " etenga ﬂe

' ¢ao' trata-se, como’indiéado ‘acima, da dlfefen—
ario nominal do funcionario ou

 de mé-

¢a entre o
docerite (histe'caso com a thi
rito) €"o salari6 ‘de’'MS6' com gratlﬁcacao de
- ‘mérito, paga enquanto -0 beneficiario estiver
| exercendo uma fungao consnderada ‘complexa’
 pela Reéifoiia. Este béneﬁﬁfo da 'graﬁ-
. ficagdo dé'representacas
. citados, é paga adicionalmente. Até a presente
‘.data estao na categoria mencionada as

tes fungoes: 1) Chefe de Gabinete do Reitor, 2) :

Subchefe de Gabinete, 3) Secretario Executivo
g;) Copas 4) Procurador Geral da Universidade,

_.nador Gerz ] ' de Recursos

. questao e com denuncias que o Sr. Arly tam-v

aos udemos ?

étafio Geral da Universidade, 6) Coorde: .
.Humanos, 7) Coorde- .

UNICAMP publicadas no Diario Oficial em no- ~*
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L do HQ 9) Prefelto da Cidade Universitaria, 10)
-Coordentador da ‘Administragao Geral do HC,
'ty Cooifdenador da Admmstracao Geral ' da
“Universidade.

Esta remuneragao foi proposta pelo Coordena-
dor Geral da Universidade em 29/4/88 e apro-
vada pelo Reitor, para as fungoes 1), 4),9)e 11)
“acima enumeradas, ‘com base em precedente
da USF. I’IOJe jasao 11.

& D_elxando de lado as 'questoes da legalidade
. destas atitudes, Acreditamos que a questao tem

«: aspectos mais fundamentais que emanam do

HG < Go)iteria:passado-dq nivel MS-3. o nea,

, a’qual, 'nos casos

i 1

proprio conceito de carreira académica.

- Tem ampla aceitacao a idéia de que os salarios
pagos a ¢ docentes devam ser suficientes para
desestlmular avia altematwa de ascengao sala-
nal na carrelra pela mcorporagao de ‘gratifica-

Por outro lado é a propria Universidade que
aponta no sentido inverso, ao valoriza-las. As-
sim o valor da “diferenga de fungao®, hOJe equi-
valente a cerca de 13 milhoes de cruzeiros para
um MS-3, ou seja cerca de 41% do salario-base,
¢ um grande atrativo. Além disso, um décimo
/desta ‘vantagem' ¢ incorporado ao patriménio
"do docente (ou funcionario) por ano, que, no

1 limjte tedrico. de) recebimento durante dez

anos, passa a ter um salario base de MS-6.

E‘stmnhamente esta vantagem 1mpl|ca ainda a
vinVersao da hierarquia da carreira académica,
pt:us um professor MS-6, ao exercer ‘fungao
complexa’, a ela nao faz jus (nao ha diferenga
wde,fungao) enquanto um professor MS-3 rece-
‘be um *aumento’ de 41%. Além desta distorgao

., eXiste outra, pois aqueles que puderem se tor-

nar ‘benefic c1anos desta vantagem farao jus a
‘uma dupla premlac.ao, recebendo a “diferenca

de fungao® ea r&spectlva gratlf' cagao de repre-
sentégéo

Ora, a propria aplica«;:ao da “diferenca de fun-
$a0’" nestes casos, leva a crer que os cargos sao
rmervados a professores ntulares € que estao
sendo ocupados por professores de menor ni-
-vel na inexisténcia dos primeiros. Entao, nao
- existiriam professores titulares na UNICAMP em
. numero suficiente para ocupar os 11 cargosem
qu&tao? E ainda mais: quem determinou que
estes cargos devam ser ocupados por professo-
_restitulares, como tem sxdo o entendxmento até

; entao?

nador dq Asglstgnua do HC. 8) Supermtendente T
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ASSEMBLEIA GERAL
28 DE ABRIL - 4a. FEIRA
12:00 HORAS -CB 10

ELEITO NOVO DIRETOR DO
IFCH

O professor Joao Quartim, do Departamento de
Filosofia, venceu a consulta para a escolha do
Diretor do IFCH, realizada dias 14 e 15/04. O
professor Amrnmando Boito Jr., do Departamento de
Ciéncia Politica, foi o candidato a Diretor-assocnado
na chapa vencedora.

Os resultados foram os seguintes:

PAUTA: CAMPANHA SALARIAL NA DATA-BASE/93

Colégio | Votantes | Nulos Brancos Jodo Daniel

Eleitoral . Quartin/ | Hogan/

Armando Paulo
Boito Jr Miceli

ELEICAO PARA O CR
NA FOP

A FOP realizou, nos dias 12 e 13/04,
eleicao para Representantes no CR
Adunicamp.

Foram eleitos para representantes titu-

lares: Fausto Berzin (25 votos) e Luiz
Augusto Passeri (21 votos) e para su-
plentes: José Roberto Lovadino (23 vo-
tos) e Luiz Roberto Martins (21 votos).
Votaram 25 docentes.

A Congregagao do Instituto, reunida no dia 16/04,
utilizou o critério da paridade na ponderagao dos
votos da consulta. Foi formulada a seguinte lista
triplice para ser encaminhada ao Reitor: 1. Joao
Quartim; 2. Armando Boito Jr. e 3. Décio Saes.

A Adunicamp parabeniza os eleitos, com os votos
de uma proficua gestao.
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A Adunicamp comunica com pesar o
falecimento do docente Renato Bona-
telli Jr., ocorrido no ultimo dia 4.

Bonatelli era pesquisador do Departa-
mento de Genética e Evolugao do Ins-
tituto de Biologia da Unicamp.

A Adunicamp estende ao IB e aos fami-
liares seu pesar pela perda do colega.
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A ADUNICAMP E A SINDICALIZACAO
CONSULTA AOS DOCENTES

Nos dias 4 e 5 de maio/93, sera realizada uma consulta aos docentes da Unicamp para
avaliar o nivel de informagéao sobre a questao ‘Adunicamp e Sindicalizagao’'.

Os docentes responderao a um questionario (proposto pela Comissao de Sindicalizagao
e aprovado pelo CR Adunicamp, em reuniao de 13/04/93), depositando-o, a seguir, em

urnas nas unidades.

Pretende-se, com a consulta, abrir caminho para uma decisao democratica e baseada
numa participagao maciga dos docentes sobre os rumos da Adunicamp frente a

sindicalizagao.
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Estao abertas até o final de junho/93, no Nucleo Interdisciplinar de Informagao e Difusao Cultural

- (Nidic), as inscrigcoes para o coral dos docentes. Os ensaios acontecerao duas vezes por semana, das 17:00

as 18:30 horas, no Departamento de Musica do Instituto de Artes (IA). O coral é um espago aberto aos
docentes da Universidade, embora aceite também funcionarios ou alunos que queiram participar. Nao ¢
necessario ter conhecimento de musica e os interessados poderao obter mais mformagoes pelos ramais
7770 ou 8371, com Vivian. :




