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“ASSEMBLÉIA GERAL
28 DE ABRIL - 4a. FEIRA

12:00 HORAS - CB 10
PAUTA: CAMPANHA SALARIAL NA DATA-BASE/93

"ELEITO NOVO DIRETOR DO | | ELEIÇÃO PARA O CR
“IFCH NA FOP

O professor João Quartim, do Departamento de A FOP realizou, nos dias 12 e 13/04,

Filosofia, venceu a consulta para a escolha do eleição para Representantes no CR

Diretor do IFCH, realizada dias 14 e 15/04. O Adunicamp.

professor Armando Boito Jr., do Departamento de

Ciência Política, foi o candidato a Diretor-associado Foram eleitos para representantes titu-

lares: Fausto Berzin (25 votos) e Luiz

Augusto Passeri (21 votos) e para su-

na chapa vencedora.

Os resultados foram os seguintes: plentes: José Roberto Lovadino (23 vo-

; tos) e Luiz Roberto Martins (21 votos).

Colégio | Votantes | Nulos | Brancos | João Daniel Votaram 25 docentes.
Eleitoral Ê Quartim/ | Hogan/

Armando Paulo
Boito Jr Miceli

Func. 86 so 06 02 62 20

Estud. 1.120 440 11 02 379 47

E, 114 99 |. 04 02 38 87 NOTA DE PESAR

A Adunicamp comunica com pesar o

falecimento do docente Renato Bona-

telli Jr., ocorrido no último dia 4.
A Congregação do Instituto, reunida no dia 16/04,

utilizou o critério da paridade na ponderação dos

votos da consulta. Foi formulada a seguinte lista

tríplice para ser encaminhada ao Reitor: 1. João

Quartim; 2. Armando Boito Jr. e 3. Décio Saes.

Bonatelli era pesquisador do Departa-

mento de Genética e Evolução do Ins-

tituto de Biologia da Unicamp.

A Adunicamp parabeniza os eleitos, com os votos
de uma proficua gestão. A Adunicamp estende ao IB e aos fami-

liares seu pesar pela perda do colega.

GE E a

A ADUNICAMP E A SINDICALIZAÇÃO

CONSULTA AOS DOCENTES

Nos dias 4 e 5 de maio/93, será realizada uma consulta aos docentes da Unicamp para

avaliar o nível de infórmação sobre a questão 'Adunicamp e Sindicalização.

Os docentes responderão a um questionário (proposto pela Comissão de Sindicalização

e aprovado pelo CR Adunicamp, em reunião de 13/04/93), depositando-o, a seguir, em

urnas nas unidades.

Pretende-se, com a consulta, abrir caminho para uma decisão democrática e baseada
numa participação maciça dos docentes sobre os rumos da Adunicamp frente a
sindicalização.

U ás epa é
| CORAL

Estão abertas até o final de junho/95, no Núcleo Interdisciplinar de Informação e Difusão Cultural

- (Nidic), as inscrições para o coral dos docentes. Os ensaios acontecerão duas vezes por semana, das 17:00

às 18:50 horas, no Departamento de Música do Instituto de Artes (IA). O coral é um espaço aberto aos

docentes da Universidade, embora aceite também funcionários ou alunos que queiram participar. Não é

necessário ter conhecimento de música e os interessados poderão obter mais informações pelos ramais

7770 ou 8571, com Vivian.


