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DELIBERAGOES DO CR ADUNICAMP (07/05/92):

ASSEMBLEIA GERAL

14/MAIO - 5° FEIRA - 12:30 h - CB:10
PROPOSTA INDICATIVA DE PARALISACAO DIA 18/05

EM RESPOSTA A MOROSIDADE E DESINTERESSE DO CRUESP PELA NEGOCIAGAO NA DATA-BASE

|

, DATA-BASE PORQUE 130%

. Ela existe como uma referén- Para a negociagdo da reposicao na data-base, foram
@ cla para que o nosso poder aquisi- protocoladas na Justiga do Trabalho pautas de r_el_vmdlca ao,

tivo seja reposto em relagao a um cujo teor contemplava unificadamente a reposi¢ao da média
- certo gerlodo. No entanto, o das perdas de todas as categorias, pelo indice Dieese, desde
- CRUESP tem se negado sistemati- janeiro de 1989. Esta data %oi escolhida porque foi quando
camente nos Gltimos anos a sequer as Universidades adquiriram sua autonomia, ,

| discutir as reivindicagoes do perio- Como o protocolo das pautas de reivindicagao deveria

' do, na data-base. acontecer no més de abril, visto que nossa data-base € em

, Todos nés sabemos a tatica maio, as contas indicaram, naquele momento, a média de

- dos Reitores: um pouco antes do 130% de perdas em todas as categorias (professores e fyn-

- més de maio apresentam indices c1oné,r1(_)s)9 E

| salarials aparentemente generosos, E importante notar que este valor nao corresponde

! dificultando a negociagao, para em sequer a recuperacao de nossos melhores saldrios, mas de

- seguida continuar com o arrocho um marco histérico que € a autonomia. Caso reivindic4sse-

| més a més. . mos a recuperagao,dos saldrios de 1975, historicamente os

. No ano passado conseguimos melhores, este indice de reposi¢ao cresceria consideravel-

- evitar este conto... PlBOCﬂ aqui, pi- mente. Acreditamos, portanto, na justica de nossa reivindi-

. poca ali... Lembra-se’ cagdo e consideramos de bom senso que as reitorias

' o B ’hora de fazer valer nosso reconhegam estas perdas e se disponham a recuperé-las.

| direito!

< DE DEGRAU EM DEGRAU...
~ SALARIO MEDIO MENSAL, ANUAL E POR GOVERNO

| Grafico enviado pelo prof. Jaime Szajner - FEE

UNIDADES DO INPC—IBGE
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ANO
St Evolugao dos salarios més a més

E —— Salario médio anual por governo
| w=mm Salario médio por periodo de governo |




QUANTO VALE A SUA HORA:
MS-3 (RDIDP)

JAN/89 = Cr$ 30.498,00 / Hora
ABR/92 = Cr$ 17.022,00 / Hora

COMPARE SEU SALARIO
UNICAMP - SALARIOS EM ABRIL/92 (EM CR$)

MS-1 MS-2 MS-3 MS-4 MS-5 MS-6
RTP 284.453,35 397.746,93 531.083,06 604.269,37 624.411,68 748.136,70
RTC 722.073,90 | 1.009.665,30 | 1.348.133,93 | 1.533.914,59 1.585.045,08 | 1.899.116,27
RDIDP 1.641.077,04 | 2.294.693,86 | 3.063.940,77 | 3.486.169,53 | 3.602.375,18 | 4.316.173,34

PUCCAMP - SALARIOS EM ABRIL/92 (EM CR$)

Fonte: Assessoria da Apropucc, em 08/05/92.

E INSTRUTOR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR
: 1 g HORAS 844.504,28 1.038.120,90 1.310.374,10 1.605.839,70
20 HORAS 1.407.507,10 1.730.201,50 2.183.956,90 2.676.399,60
40 HORAS 2.815.014,30 3.460.403,10 - 4.367.913,90 5.352.799,20

UNIMEP - SALARIOS EM ABRIL/92 (EM CR$)
Fonte: Adunimep, em 08/05/92.
ASSISTENTE | MESTRE | DOUTORI DOUTOR I DOUTOR il DOUTOR IV

T40 H/S 2.252.573,84 | 2.855.982,06 | 3.778.464,26 | 3.967.387,47 | 4.165.756,85 4.374.044,69

’

oLiTIC

Ou acordamos agora
ou :
desacordamos depois

Carlos Vogt
Paisagem doméstica

AGENDA

| 12/05 - 15:30 h , |
| Comemoragao dos 15 anos da ADUNICAMP. Solenidade a partir das 15:30 horas, no Centro de Convengdes da UNICAMP - Saldo
I. Ap0s a solenidade, coquetel na cantina da Biblioteca Central.
14/05 - 11:00 h
Reuniao do CR ADUNICAMP, na sede da ADUNICAMP. Pauta: preparagao da Assembléia Geral.

: 14/05 - 12:30 h
Assembléia Geral. CB:10. Pauta: Mobilizagao para campanha salarial (DATA-BASE).
14/05 - 14:30 h
R10-92 - Reuniéo para discutir a representagao da ADUNICAMP no Férum das ONGs. Sede da ADUNICAMP.

15/05 - 12:00 h
Debate ¢/ Prof. Mércio Antonio de Oliveira (APES/JF) - candidato 2 Presidéncia da ANDES-SN - Biénio 92/94. Local: CB:14. |
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