ULET!M

Pubb&acio da A

ADUNICAMP

ilp Favew pderezmmp arg br
E-mall: sechoric siireol com. br
TalApa {19} T35 188 ) THO-E1ET

. -|||l:I ALIED

v dio Docenles da Unic amp

Campinas

TRISTE DISCURSO, TRISTE PRATICA

Mo arogo "0 reajuste possivel”, pubbicado na secio
Drcbates de jornal A Fafia e Sdo Pk de ontem, o eiltor
Hermano Tavaies expressava um dnimao (riste: 30 mMesmo
tempo em que reconheca que o arrocho salamal ameaca o
ensino superior piblico com a evasio de docentes ¢ funcio-
paros, lumentava que 3 sutopomiz fnanceira das universis
dades estaduais pavlistas as tivesse condurido 3 presente
sitiacdn, que &, na sua opindo, de conflie entre eusteio e
salamn.

Triste ¢ opor satanio a custeio atraves de um discurio
sque biva o3 mdos quantn i responsabilidade de mmar a afen-
srva na defesa da wnrversidade piblica mum momento em
que 3 npuuﬁn Fl.'lh]i.c.l COMmeca o acordar par a sua umpor-
tincia. Mo mesmo dia em que A Fofba de Sdo Pass publica
um editorial em favor desse patrimdnio do pove brasileiro,
os reitores apelam para armadilhas discursivas a fim de pro-
telar a negociacio ¢ colocar o Fonim das Scis numa posicio
que se possa romdar de incransipenie

QUE lmdlgin F :c;ur:]u. nwoecada |1-|;'|.n CRUESE 5,
cm fodas as reunides téemieas anteriores boram admitdos
dobs representantes pot entdader? Por que insisur em limicar
a sctie membros o sepresentagio das entdasdes justamenie
HUFA [EUnEo em que se fentaa afimar a linguagem paca a
negociacao do reajuste ¢ da politica de recomposicio salan-
al¥

Claro estd que s¢ trata da triste pritica que o
progeama de gestio do professor Hermano alegou
repudior, Ali se 18 4 p:'i.gin.l 32 “Serd abolida a wiste
pritica das dltimas gesthes de ignorar por completo
sugestdcs © demundas, de recusar o diilogo ¢ de con-
siclerar movimentos reivindicatdnios coma ofensa pes-
soul™.

A coordenacio do Famm foi agl em denuneiar o
dizcurin encobrador dessa |'|-n'||.'|.|-_'| L0 APOOLAT GUE 1ATIE M-
danga de regras eria uma falia polémica. Deu, por outro
lade, provas de serenidade ao resterar a disposicio das ent-
dades para o diilogo. Foi ecrtamente a firmeea dessa am-
de que levou o CRUESP a rever a sua posicio e propor,
sindla que em cima da hor, um novo horiro pam & reu-
no, ao final da rde de onem.

5S¢ ndo reagrmos, hoje, de forma ipualmente firme,

sctcita, veemente, scomelhante recuo nio ocorrerd com relas
i 4 medida judicial romada pela reitoria da Unicamp con-
ira o STU Essa visa 3 impedir a livie manifestacio dos
trabalhadores parados, os quais, mesma sabendo-se maso-

fia, vem promovendo atos piblicos nas Unidades, com vis-
fas o aumentar a conscientacio da cafegons ¢ atralr novas
adesded a0 MOVHBEND

.*.qu:l 1 frste pn'.l::ﬂ. PLCOrn-8f mum tnsie discurso
sobre & supenonidade do trabalbo btelecrual. O reitor &ai
em pénplo pelas congregacoes, comparece a uma plendria
da nossa Assembléia ¢ orquestra, durante o fim de semana,
um bombardeio de welefonemas pessonis desunados a cons-
tranger membros do comando de greve e da diretona da
Adumcamp. Cheer dar a impoessio de que ouve od docen-
tes, talvez por constatar que, & medida que o movimentn
ganha s opiniio pablica, 3 imprensa sbee EEpAgD para ex-
pmmm A hodsa qu-tup-m;au carm o8 destinos da I..I.'I'I.I"..-EI'IJ-
dade. Ao mesmo tempe, ameaga e pune funcionirios téemni-
co-administrativos, tabes poar ]Lﬂﬂi‘r menor o sew trabalbo o
A sus importines soctal

Senhor reitor, repudiamos qualquer sistema de eas-
tas na organizagio do trabatho. MNio prectiamos aqui repenr
velhos chavdes sobre 2 falta que famam, por cxemplo, os
faxineiros, em qualquer instiigio Mas talver precise-
1116y iIFIi:-I:Il..LI Cjuee AaEWNE b e de cnstelo desta L=
versidade = cujo percentual, sliis, desconhecemaos,
por carccer de informagics ]'_ln;('i-s.u.: axbre o desting
e ntanie, alis, de recumos extra-orgameniGicios =
© resultado do trabalho conjungoe de servidores docen-
fes € wenico-admimstrativos, que concebem, submes
tem e executam & admimnisiram projetos das mais di-

viersas naturezas g fim de avrair mass verbas para a
universidade

0 tnste discurso reiterou, ontem, a confuido, [ pre-
sente nos comunicados da reitons, entre salino ¢ obopa-
1;:5-:.-! ;uﬂltl.:uu: ary final da reumiao de O, o CRUESP nio
cogitou shiir mio de contar o8 precatdrios na massa salas-
al. A niste pritca tenta intmidar nossos companheiros fun-
CiOfEro: oom base num precapceito sobre 2 natureda do

seu trabalhog

Estaria a reitons apostando no cansago, no csvara-
mento do movimenio?

Yer & I':uh Qucin tesn allos Sem quic ni.11§|.'r:'m 1.".i|.1 [u]
vigor do ato piablico de ontem, que et entre os fatores que
forcaram o CRUESP & recuar da sua posigio?

Abeam oz alhos, senhores retores. A upu:.i.i.:- |:|-1'.1|:||.1|::
estd 3 espera,

NEGOCIACAD JA!

i:'i.’sﬁx_

RIA DA ASSEMBLEIA PERMANENTE

sira), s 10 horas, no Auditério Mauricio Tragtenberg (Adunicamp).
Pauta:

1}% tltmlﬁméaﬂ-ﬁmn Cruesp; 2) Andlise da proposta do Férum;
-3) Comando Unificado; 4) Documento do Imece.
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Cruesp dificulta realizacdo da reuniao técnica

Cruesp condiciona a realizacao
da reunido técnica com o Férum
das Seis a presenca de apenas
um representante de cada
entidade, contrariando a
sistematica adotada em reunides
anteriores, |
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Forum censidera que mudanga das
regras de forma unilateral,

compromete o avango das
negociagoes, consiste numa tentativa
de intromissao do Cruesp na maneira
pela qual as entidades se fazem
representar nessas reunibes.

Cruesp volta atras e marca
reuniao técnica para as 16h30,
na reitoria da Unicamp.
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Mais um gesto estreito

Eis o resultado da tao esperada
reunido técnica com o Cruesp:

Precateérios confundidos
com outras obrigacgoes

CRUESP reitera suas
imposigoes as entidades

g

>

Principios para as Megeociaches
CRUESP | Forum das Seis
Maio 2000 = Abril 2001

L. Manutencio O@ Soncnil  USPAUKESPILUMICAME, ronforme
pratcada ate o pressnts,

2. QbediEnda &5 drebizes eegamentines aprovadas peios
Corsaihos LUnhersiGings.

1 Cumprirmenio dis chrigacdes previdesciliias (IPESP, LAMSPE,
[}55] & judidals [precatirios).

4, Criagho de comissio (onjuia para avompanhamienio ¢a
arrecndacks & ICMS & de wua destinache.

5. Aplichcla mujonbeiis das diferencas de arecadacSo para
salrian.

6. Recomposcho salasial aa lango do periodo maka da 2004 &
abrll de 20071, com Tundarmenta na arrechdacha realizada,

7. Politica de contratacdo d= servidores doosntes & tdaico-
admepsirabyos para prepachimants de caces,

8. Ax reunibes tdonicas, come parts do processs o Aegodscia,
tem @ objstiva de anallsar as infeemagBies parn criar
alternathvis & ovancar o enriendinento. Dessa forma, 4
CISENCE! QuE O grupd el Imitado & & {sai5) representantes
dag Reitoras & 6 [S8is) @& Flrum das Sels, possbiitando 2
cnLnicapie atva de toded.

Campinas, 23 oz Mals da 2000,

Muitos gestos amplos

Manifesianies estudantes, funciona-
rios @ docentes presentes no ato publico
em frente a reitoria, apés o endurecimen-
to do Cruesp quanto ao nimero de parti-
cipantes da reuniao tecnica, dao abrago
simbdlico ao prédio da reitoria da
Unicamp.

=

4 Coordenador do Forum das Seis, profes-
sor Anténio Luis de Andrade (Tato), insiste
sobre a urgencia da realizagao da reuniao téc-
nica com membros da Administragao Central
da Unicamp e do Cruesp.
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Mocoes de apoio a greve
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Corvocada pam sl 100" Faunils OnSaknis, & Congregagio do IEL
deckdy dafibesnr Apa=is sobné oF Nihs da paull &5 Gus A8 DELoAR
erensadas soien preudcodes com o alreso deiss delbenacho,
Bim rEapas i grevs Bm andamants ns Linsmemidade s §s oceniaided
da Comissho de Etca do Comando de Greve da Aduncamg &, a0
s HTRa, e o mancanadn contmds, iesoles encaminhar an
Sr, i ca UNICAMP o segunis mocia;

A CONGREGAGAD DO
MSTITUTD DE ESTUDOS DA LINGUAGEM [EL)

Consderands,

— A egilieeiady did iehandicngde S0 MOmEED Griiata eicin
o N qud B8 wim M Nl UNICAMP 8 SeTai unidraidases ssaduals
padistas;

= A& mobildade que lem dermcnstinda o CRUESP pada Barmilar
conim-proposias cabheess o rua rofecads laa de sensibdidade para
esinbaors um Salog DROVEICSD COIT &% COlBpOnES T Qe

= & wrplncia do sa enconirar SoluCODE pan o sHusgdo axoepocnal
GQUE B URAETLOSCes ELI0 Vivendo, COM FEOCE DArk B MANSEG &
do s rekporaabdelites o coMPInMBELD. oo dimannn,

Insin,

o Magniico Fsilce. Peol, D, Hersena Tevaios, na guabidsds de
mamieo da CAUESS, a envidar pefcrcos concrelog panm o conitig
pllo de wma solugdo & sivacko crieds. cus alerdl, o mesT0 lempo,
aos recleereon da corrunidade acadbmca em nheis nosbives por
A, 0 b neceiaEiadn. pam o Bemm Al Pslindpks, da recupera §
crodibibgecs da ks gue SSupa

Lambreres gy mulas manileabaglien jb adid, no Coipo O
Unicarsiciada, no sanlicls da propnsst ugs)id fars & suparachs dad
diculdades de negociacio.

M me=Ta cpoiundade, & Corgregacho da BEL maniesls yua preo-
cupac o com as recentes modidas judcais de nclatea da Risdcsn
comm 2 organizagko sindcal doy servidores lcnico-adminstateos
w. mmbém quanto 8 iss0, Fela o Magefico Rstor & detersinar o
dasasibrcis da @l medida, lnoe bs candenslicas ant-demoogicas
b 8ld BOMBSAL  AcBaL SO EIEE NOE preccupam sobnehods
quando slio contomithrnss b inpohitkvel ACAD POECIAI CONR & paKEE:
a2 na Avendda Paaulisin, ro dia 18 da maic. o Ged maimieu, dedii
Fnfcsa, uma nola indeilz, gee pasece colocar em mesma nivel b
manilestaido pacilics @ legiima de pesdasinas da educopdo oo
a Inodanty represilo pobcsl
Raairmamos fosta posiclc de deleis das uneriiases poblicas
&, Eisda urma vez, das bberdsdes damocriilicas, dantng @ foen da
AU Uk AT LING.

Campiras, 23 de maic ds 2000




