i 1‘,

Consideramos o nivel MS-1 como o inicio real da

carreira. Estamos usando Indice 100 para designar o salario
do subnivel A do nivel MS-1. Julgamos que pelas atuais ocondi
¢oes do mercado de trabalho e de custo de vida no Estado de
Sao Paulo a remuneracao minima aceitdvel do inicio da carreira
e de Cz$ 15.000,00 . Assim, o nivel MS-3 (A) deve receber
1,8 x Cz$ 15.000,00 = Cz$ 27.000,00 , e o nivel MS-3 (B) deve
receber 2,1 x Cz$ 15.000,00= Cz$ 31.500,00. O professor titu
lar,MS-6, nivel Gnico, recebera 3,0 x Cz$ 15.000,00 =
Cz$ 45. 000 00.
Os niveis MS-4 e MS-5 deveriam ser fundidos num Unico ni
vel vertical, a exemplo do que yiaomﬁxmexuipnnncatanJna
UNESP quanto na UNICAMP. Levando em conta a situagao txxmllar
datBP,;xogmostnessmbmue1slxm1mx¢ausas&xuakm ao nl
vel vertical MS-4/MS-5.

Deve-se ressaltar que os salarios dos subniveis horizon
tais nunca se justapoem aos salarios dosruxe1sxmnticals ime
diatamente superiores. Por outro lado, a ascencao vertical so—
mente sera feita atnmms<kadeﬂxa.daTbsm,ammmnx>pmﬂioo,
ou avaliacao de merito cientifico, a criterio de cada Universi-
dade. As atuais gratificacoes de merito ficam abolidas, sendo
incorporadas ao salario do respectivo nivel.

V. MEDIDAS DE MOBILIZACAO

As AD's querem intervir ativamente no processo
de discussao entre as Reitorias e o Governo. Entendemos
[gue apenas desta forma estarao representados os legi
timos interesses da maioria do corpo docente.

Ja temos outra entrevista solicitada ao Secreta
rio Bresser Pereira a fim de entregar e discutir pra
Fpostas iniciais.Vamos reivindicar a nossa oart101pa
cao no processo de elaboragao de uma proposta unifi
cada de reestruturagao da carreira.

A discussao deve ser incentivada em todos os lo
cais de trabalho.E importante que todas as Assembléias
das AD's contem com um nimero expressivo de associa
dos. E preciso que as nossas decisOes tenham um gran
de respaldo. No momento ha condigOes de real mudanca
da nossa carreira. Nao podemos protelar esta discus

an.
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I. ENTREVISTA COM O GOVERNO

Na Gltima reuniao com o Secretario Bresser Pe

reira, quando levamos a nossa reivindicagdao de 50%

de reajuste salarial, dois fatos importantes nos fo
ram comunicados;

1) a partir de 19 de setembro seria pago um
reajuste de apenas 10%, muito aquém das nos
sas expectativas, incapaz de recuperar os
valores atuais do mercado de trabalho;

2) além disto, o Secretario revelou que ja
existiam estudos, elaborados pelo Conselho
de Reitores das Universidades Estaduais Pau
listas, com vistas a uma reestruturacgao pro
funda da carreira docente- esta reestrutura
gao, com repercussao nos niveis salariais ’
seria implementada ainda no atual Governo
a partir de 19 de janeiro de 1987.

’

II. CONTATOS INFORMAIS COM A REITORIA

Apds a entrevista com o Secretario Bresser Pe
reira, as Diretorias das AD's procuraram as suas
respectivas Reitorias a fim de obter melhores infor
macoes. A partir destes contatos, que sempre se dE
ram em nivel informal, podemos concluir que a pro
posta de reestruturagao das Reitorias tera as seguin
tes caracteristicas:

1. Introdugcao da progressao horizontal na car
reira docente. Por exemplo, o atual nivel
MS= 3 seria desdobrado em dois ou trés sub
nlvels, com remuneraqoes diferenciadas. Os
crlterlos para a promogao dentro do mesmo
nivel nao foram explicitados.

2. Os niveis finais da carreira terlam um rea
juste salarial superior aos niveis iniciais,
provocando desta forma uma "abertura do le
que salarial". Atualmente & de 2,4 a pro
porgao entre o maior (MS-6) e o menor (MS-1)
salario de referéncia.

3. Havera um reajuste substancial dos salarios
de referéncia de todos os niveis da carrei
Ta.

Até o momento estas informagoes sao oficiosas,
obtidas atraves de fontes ligadas 3s trés Reitorias.

III. ACAO DAS TRES ASSOCIACOES DE DOCENTES

Em todos os contatos com o Governo e com as
Reitorias enfatizamos a necessidade da valorlzavao
dos niveis iniciais da carreira. Esta € a uUnica for

'ma de trazer para a Universidade os pesquisadores

mais jovens, que no futuro irao contribuir com idé
ias originais para a manutengao e o aperfeicoamento
da nossa produgao cultural.

A definicao dos niveis e subniveis da carreira

 deve ter por base criterios exclusivamente academicos.A

nova carreira deve ter perspectivas de se tornar es
tavel por um longo periodo de tempo. As Diretorias
das trés AD's concordam com a progressaolxmizxﬁal ’
desde que ela seja baseada em critérios bem defini

dos, com a valorizagao das atividades de ensino e pesquisa.

Com este Boletim pretendemos iniciar um proces

' so de discussdo ampla que tenha como objetivo defi

nir uma estrutura de carreira que conte com O r

'do da grande maioria do corpo docente. Esta discus

sdo vai ter que se travar tanto nos Orgaos colegia
dos institucionais quanto no ambito das AD's.A Ear-
ticipacao de cada colega & absolutamente essencial
durante este processo.

IV. UMA PROPOSTA ESPECIFICA

No sentido de contribuir para a discussao entre
os nossos colegas, as Diretorias das trés AD's decidiram ela
borar uma proposta especifica.

NIVEIS SUBNIVEIS
MS-1 A-100 ; B=110
MS-2 A-130 ; B-150
MS-3 A-180 ; B-210
MS-4/MS-5 A-230 ; B-255; C-280

MS-6 A-300




