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ALERTA!
Muitos colegas têm procu-

rado a ADUNICAMP manifes-

tando sua insatisfação com os sa-

lários. Todos dizem que o aumen-

to de seus gastos é muito superior

à inflação calculada pelas agên-

cias do governo. Reclamam que

o dinheiro acaba cada vez mais

depressa, que as taxas de juros do

cheque especial estão insuportá-

veis e que há compromissos que

não conseguem saldar. Pior: não

vêem perspectivas face à insensi-

bilidade da administração, que já

nos impôs dois meses sem reajus-

te e caminha para o terceiro. E

concluem dizendo que precisa-

mos fazer alguma coisa, que não

podemos ficar quietos. Ainda que

colocadas de forma genérica es-

tas queixas têm fundamento. Se-

não vejamos:

1 . O nosso salário em maio,
mesmo com o reajuste de 10%,

e o aumento da gratificação de

mérito, não havia recuperado o

nível de janeiro de 1989, confor-

me demonstramos em nosso

Boletim no 15 de 03/07/95. Este

texto foi encaminhado ao

CRUESP há mais de dois me-

ses, e até o momento não foi

contestado. Tudo indica que, fi-

nalmente, a administração to-

mou consciência de seus equí-

vocos, e de que nossos salários

jamais alcançaram os níveis por,

ela anunciados.

E . Nestes últimos dois me-
ses em que não houve reajustes,

a inflação acumulada, segundo

os índices da FIPE, é de 6,47%.

Este é um valor elevadíssimo

para uma economia que se pre-

tende estável, com moeda forte.

Como tudo indica que teremos

mais um mês sem reajuste, a

inflação acumulada deverá si-

tuar-se em torno de 10,4% !

3 . O índice acima é calcula-
do pela FIPE com base num pa-

drão de consumo que, absoluta-

mente, não reflete a média dos

gastos de um professor da UNI-

CAMP. Apenas a título ilustrati-

vo esclarecemos que o peso do

total dos gastos da família com

educação no índice da FIPE é de

3,9 %. Isto significa, por exem-

plo, que um docente que tivesse

uma renda líquida mensal de R$

2.000,00 gastaria R$ 78,00 com

educação! Se este item subisse

por hipótese 40%, ele afetaria o

seu orçamento em mais R$

23,40, ou 1,56% de seu salário.

(78 x 40% = 23,40; 40% de 3,9

= 1,56). Assim como a educa-

ção, todos os demais serviços

têm um peso pequeno no cálcu-

lo da inflação da FIPE, e tiveram

um aumento muito grande de-

pois da implantação do Real. De

outro lado o item alimentação é

responsável por mais de 30% na

ponderação da FIPE. Como os

produtos alimentícios ficaram

com o preço relativamente está-

vel, e em algum casos houve até

queda, em decorrência de uma

boa safra e de importações, re-

sulta um índice geral de preços

que aponta uma inflação peque-

na. Mas isto necessariamente

não corresponde ao que aconte-

ce conosco. Basta cada um fazer

suas próprias contas, já que a

inflação oficial não reflete o au-

mento do custo de vida de dife-

rentes grupos de renda. Isto é

confirmado através de recente

pesquisa realizada pelo DIEE-

SE, cujo resumo foi publicado

no jornal O Estado de São Paulo

de 6/8/95, onde se verifica que

enquanto a inflação oficial nos

primeiros doze meses do Real

foi de 35,29%, o aumento do

custo de vida foi de 42,36% para

quem ganha de 1 a 3 salários .

mínimos e de 55,09% para

quem ganha de 1 a 30 salários

mínimos.

A ADUNICAMP, junta-

mente com as demais entidades

representativas dos docentes e

funcionários das Universidades

Estaduais Paulistas, tem encami-

nhado documentos e solicitado

reuniões ao CRUESP, com o ob-

Jetivo da formulação de uma po-

lítica salarial. A única informação

que obtivemos foi a de que os

Reitores estavam aguardando a

aprovação da Lei de Diretrizes

Orçamentárias (LDO) para 1996,

o que ocorreu no dia 30 de junho.

Voltamos a insistir e ainda conti-

nuamos sem resposta.

A experiência tem demons-

trado que, infelizmente, a admi-

nistração de nossas Universida-

des, ainda que apregoe o diálogo,

só reage quando os trabalhos da

instituição estão sob ameaça. La-

mentável constatação, mas que



Boletim Adunicamp

reflete a realidade.

Realizamos uma reunião

do Conselho de Representantes

na semana passada e convocare-

mos brevemente uma Assembléia

Geral para analisar a questão e

propor um encaminhamento. To-

dos os colegas estão chamados a

participar e colaborar.

Paralelamente continuare-

mos nossas gestões junto à admi-

nistração. Esperamos que esta se

sensibilize e dê início, juntamente

conosco, à formulação de uma

política salarial que garanta as

condições mínimas necessárias a

realização de nossos trabalhos.

Esperamos também, que não se-

jamos levados uma vez mais, con-

trariamente à nossa vontade, à de-

cisões que prejudicam as ativida-

des de ensino, pesquisa, extensão

e assistência desenvolvidas pela

Universidade.

Jornal da Adunicamp

Mais uma edição do Jornal Adunicamp

estará circulando no final de setembro próxi-

mo. Contribuições (não mais de duas laudas)

serão bem recebidas.

Envie seu material à secretaria da Aduni-

camp até o dia 8 de setembro.

Seminário sobre Política de

Pesquisa e a Unicamp

A Comissão de Política de Pesquisa da

Adunicamp comunica que foi encerrado o

Seminário no último dia 8, na Sala de reuni-

ões dos Professores do IFCH.

Convênios

Novo Convênio:

Conservatório Carlos Gomes

O Conservatório está participando do qua-

dro de conveniados da Adunicamp a partir do

mês de agosto.

- Os cursos oferecidos para crianças: teatro /

música / artes plásticas / dança.

Cursos: piano / violão / flauta / violino /

coral / órgão / desenho / teclado / pintura.

Descontos oferecidos:

e 15% nas mensalidades para pagamentos

até o 5o dia útil do mês;

e 20% para os pagamentos efetuados até

o último dia útil do mês anterior ao

vencimento;

-* isenção de taxa de matrícula para o 2o

semestre de 1995.

Unidade Barão Geraldo

Rua Cecílio Feltrin, 253

(paralela com a Av. 2 - Rest. Aulus) - &: 39-3709

Unidade Cambuí

Rua Américo Brasiliense, 328 -

Unidade Centro

id Rua José de Alencar, 701

(próximo ao Terminal Central) - &: 32-0722

2: 53-0375

Carteirinhas da Unimed
Associados da Adunicamp, usuários da

Unimed, que ainda não efetuaram a troca de

carteirinhas, poderão retirá-las na sede da Asso-

ciação. Alertamos que a Unimed não faz atendi-

mento mediante apresentação de carteirinhas

vencidas.

Campcor Seguros

Informamos o número correto do telefone

da Campcor Seguros: fone/fax 38-2229 e 38-

1983.

Psicologia

Eliana Maria Silveira Cyriaco, psicóloga,

informa seu novo endereço para atendimento:

Rua Dr. Emílio Ribas, 805 - conj. 52 - Cambuí -

RB: 55-8990.

CNA

Instituto Cultural Norte Americano

Informamos a alteração no valor percen-

tual de decontos concedidos através do convênio

com a Adunicamp:

e desconto de 10% sobre os preços vigen-

te em todas as parcelas dos cursos regu-

lares ministrados nas Unidades CNA

e extinção de qualquer desconto concedi-

do sobre os preços normais vigentes em

todas as parcelas dos cursos especiais

(Plus)

Expediente Adunicamp

2oà 6o feiras |

das 8:30 às 17:30 horas


