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Adunicamp: Retrospectiva 2010 e ....

O ano de 2010 chega ao fim. Um ano marcado por lutas
e conquistas, 2011 ndo sera diferente. A seguir destacamos
alguns pontos importantes que marcaram este ano e que
revelam, para o proximo ano, a necessidade de muita mo-
bilizagdo e participagdo do docente na busca por melhores
condigdes de trabalho, satde e salario.
» Campanha Salarial 2010

A campanha deste ano ndo foi diferente das dos anos
anteriores. Apds longa demora para responder aos oficios
encaminhados pelo Férum das Seis que solicitavam reu-
nido de negociacdo anterior a data-base, o CRUESP se
mostrou intransigente, baseando-se em uma arrecadacdo
de R$ 62,2 bi para a cota parte do ICMS, “concedeu” um
reajuste de 6,57% aos docentes e funcionarios técnico-ad-
ministrativos. Nao houve negociagdo, mas sim imposi¢ao.

O Cruesp (ja em sua nova sede, em um luxuoso edificio
em Sdo Paulo) afirmou que daria o indice citado e que esta
era a proposta final. O Forum das Seis apresentou estudo
que apontava para um crescimento superior a 18% da arre-
cadagdo de ICMS para o ano de 2010 em relagdo a 2009,
ou seja, o indice de reajuste de salario imposto estava mui-
to abaixo das reais possibilidades das universidades pau-
listas. Os reitores ndo mudaram a sua postura, mesmo com
os numeros mostrando que a arrecadacdo superaria os 66
bilhdes de reais, ultrapassando até mesmo as expectativas
dos membros do Forum das Seis.

Para nao sair da rotina, neste segundo semestre de 2010,
o CRUESP desrespeitando o acordo de 1991, ndo fez a
revisdo salarial, nem mesmo foram discutidos os outros
itens da pauta unificada. O ano de 2011 reserva muita luta
pela frente.
» Inicio da nova gestao

No dia 30 de junho de 2010 a nova diretoria da Aduni-
camp e o Conselho de Representantes foram empossados
e iniciaram os seus trabalhos. Os novos diretores defini-
ram as prioridades tanto no ambito politico como no ad-
ministrativo. Aposentadoria, insalubridade e melhorias nas
condig¢des de trabalho docente sdo os principais alvos no
ambito politico. Além disso, a nova diretoria vem traba-
lhando para a conservacao e melhoria da sede e mudangas
administrativas com objetivo de atender os sindicalizados
com mais conforto. Muito trabalho esta previsto para o ano
que se inicia.
» Aposentadoria

No més de agosto os diretores foram recebidos pela rei-
toria para tratar de diversos assuntos de interesse dos do-
centes, que incluiram melhorias nas condi¢des de trabalho
e em especial, questdes relacionadas a aposentadoria.

Conforme foi divulgado em nossos boletins, existe uma
grande preocupagdo, por parte da Adunicamp, com os do-
centes que ingressaram na Unicamp apos abril de 1997.
De acordo com as atuais regras de aposentadoria, muitos
destes docentes, quando se aposentarem, poderdo ter uma
reducdo de mais de 50% em seus proventos. Diante deste
cenario, a diretoria apresentou essa questdo ao reitor e a
levou ao conhecimento dos docentes através de boletins e
de visitas as congregagdes. Apods essa etapa, a diretoria, o
Conselho de Representantes (CR) e representantes docen-
tes junto ao Consu formularam uma proposta preliminar
de minuta que altera a regra vigente para aposentadoria
docente em RDIDP ¢ a apresentaram a comunidade atra-
vés da “Carta aos Docentes” (disponivel em www.adu-
nicamp.org.br). Esta minuta devera ser finalizada em
margo de 2011 em uma assembléia da Adunicamp, e
sera enviada a reitoria solicitando que a inclua na pau-
ta do CONSU para discussdo e deliberacdo. Fiquemos
todos atentos! Participe.

» Reestruturacio administrativa da Adunicamp

A atual gestdo realizou mudangas administrativas a fim
de valorizar as qualificagdes e qualidades de seus funcio-
narios. Foi feita uma redistribui¢do dos departamentos e
das tarefas de cada um.

Além disso, o departamento de imprensa esta sendo
modificado e ampliado para que a comunicagdo com
os associados seja mais intensa. As atividades de
imprensa e comunicacdo foram englobadas no Setor
de Projetos Especiais.

» Conselho de representantes

O Conselho de Representantes das unidades junto a
Adunicamp reuniu-se cinco vezes durante o 2° semes-
tre de 2010.

Para o inicio de 2011 esta prevista a convocagao de
novas eleicdes para o CR a fim de completar o quadro
atual. Esta ¢ uma das prioridades da atual gestdo que
pretende atuar junto com o CR em todas as unidades
da universidade.

PRIORIDADES PARA 2011

Além das questdes politicas e administrativas, a diretoria
continuara a priorizar pontos essenciais como saude, cultura e
convivéncia entre os docentes, confira:

» Satide dos Docentes

Uma das prioridades da atual gestao ¢ a melhoria das condi-
¢des de trabalho para os docentes. Além de questdes salariais,
do produtivismo exagerado, a satide fisica e mental dos docen-
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tes tem sido muito debatida. Tendo em vista esta preocupagdo
e com objetivo de estimular a discussdo entre os docentes, a
Adunicamp promoveu um primeiro debate sobre a satide do
professor universitario. Novas acoes estao previstas para o pro-
Ximo ano.

A Adunicamp também esta organizando atividades praticas
como mutirdes de prevencao a saude dos docentes. Em parce-
ria com a disciplina de Urologia da FCM e sob a coordenacao
do Prof. Carlos Arturo Levi D’Ancona, estd previsto para o
més de marcgo de 2011 o “Mutirdo da Prostata”, que realizara
check up nos docentes que se inscreverem (veja mais detalhes
no verso deste boletim). Esta também em pauta para 2011 o
“Mutirdo da Voz”, sob a coordenacdo do Prof. Agricio Crespo.
Participe destas iniciativas.

» Bancos

Preocupada com as constantes reclamagdes dos docentes
a diretoria vem discutindo com as geréncias locais do Banco
Santander e do Banco do Brasil melhorias no atendimento e
ampliacao de beneficios aos sindicalizados correntistas destes
bancos. Como resultado inicial sera implantado, a partir do ini-
cio de 2011, pelo Santander um plantio de atendimento com
gerentes em nossa sede.

» Convénios

Dando continuidade a politica de convénios da Adunicamp,
sera feita uma avaliacdao dos atuais convénios e de novas pro-
postas de inclusdo. Os sindicalizados que tenham indicagdes e
sugestoes de novos convénios deverdo encaminha-las através do
e-mail: diretoria@adunicamp.org.br ou telefone: 3521 2476.

» Criacao do espaco docente

O andar térreo da sede sofrera algumas mudancas estruturais
para que seja ampliado e melhorado o “Espago Docente”. Neste
espaco o docente além de continuar a desfrutar de leitura de pe-

riodicos, livros, acesso a internet e café, terd a sua disposigdo um
local que privilegiara a convivéncia entre os docentes. Aguar-
dem!

» Desconto no restaurante

Os associados e seus convidados tém direito a 20% de
desconto no consumo efetuado no restaurante “Espaco
Adunicamp”. Para que seja concedido o beneficio ¢ ne-
cessaria a apresentagdo da carteirinha de sindicalizado a
Adunicamp.

» Atividades culturais

Durante o ano a Adunicamp promoveu diversas atividades
das quais destacamos o Cineclube, com sessoes semanais, e
oito apresentacoes dos “Concertos Adunicamp”, resultado de
uma parceria com o Professor Esdras Rodrigues (IA) que pro-
porcionou a apresentagdo de musicos internacionalmente re-
conhecidos, variando do erudito ao popular.

Para o proximo ano esta programada a manutengao des-
tas atividades e em estudo a inclusdo de outras. De forma
experimental, ja em janeiro de 2011 teremos uma série es-
pecial do Cineclube (veja a programagdo no verso do bole-
tim) coordenada pelo Prof. Jorge Coli (IFCH), ndo perca!
» Oficinas

Em 2010 a Oficina de Fotografia, assim como em 2009,
manteve suas atividades sob a coordenagao do Prof. Ed-
son Frangozo realizando discussoes técnicas e atividades
praticas que incluiram registros fotograficos de atividades
da Adunicamp a saidas fotograficas para o centro de Cam-
pinas e Souzas. Quando da inauguragdo do “Espaco Do-
cente” a Oficina de Fotografia realizara uma exposicao de
trabalhos de 2010.

Para 2011 esta prevista a continuidade da Oficina de Fo-
tografia e a realizac@o de outras em diferentes areas.

Cineclube nas férias

Em parceria com o Prof. Jorge Coli (Historia - IFCH) a diretoria da Adunicamp preparou uma
programagdo especial para o cineclube no més de janeiro de 2011

O que aconteceu com a Cinderela?

Em quatro proje¢des, variagdes sobre o conto de Cin-
derela, arquétipo da discese e da ascese, da queda e da as-
censdo, do sofrimento e da reden¢ao, concentrado no per-
sonagem da jovem, vitima e princesa a0 mesmo tempo.
Séo trés filmes de periodo diferentes, € uma Opera, breve.

Programacao

06/1 - It (1926) - Clarence G. Badger

13/1 - Rebecca, a Mulher Inesquecivel (1940) - Alfred
Hitchcock

20/1 - Panico (I) (1996) - Wes Craven

27/1 - Suor Angelica (1918) - Puccini

Esta programacdo ¢ uma parceria entre a diretoria da
Adunicamp e o Prof. Dr. Jorge Coli, docente do departa-
mento de Historia do IFCH. Para esta fase do cineclube,
além da exibi¢do dos filmes, o Prof. Coli ira apresenta-los e
debaté-los apos cada sessao.

5
s

Cena do filme “Rebecca, a mulhr inesquecivel”, de Alfred Hitchcock

Informacoes

Data: todas as 5% feiras de janeiro de 2011
Local: auditério da Adunicamp

Horario: 19 horas
www.adunicamp.org.br



