VIR AP W PP C R R AT )

poletim

R il ain = e e e o
AountCalhn|p

Publicacho da Associagho de Docentes da Unicamp & Camplnas, S&o Paule

S 11 @ 2BMER001

Negociar pra valer

Tornou-se “tradigdo”™ as |
admanistragdes das rés univer-
sidades paulistas usarem o discurso

Tabela 2 - Valores (RS) anuais

destnadas a um “Fundo Previden-
cidno”, Na revisdo orgamenti-
ria aprovada no dltimo COMNSLY

da responsabilidade, batendo na | da contribuicao patronal ao UNICAMP fo1 incorporada a
Lﬂtl{ﬂ?ﬁ]iﬂimdcmmpmnwﬁlmnw : IPESP, nao repassado e ms&;ﬁﬁﬂ? de degtin;r ]:IS
a folha de pagamento com a cota | 509,00 para o “Fundo de

parte do ICMS que cabe as essas | contabilizado nas folhas de Reserva Previdencidna™.
instituigdes. Na reunido do Fomm | pagamento. Na verdade, trata-se de uma
com commissio tecnica do CRUESE, conta em separado sob o controle
o representanie da UNICAMP a- da administragio ¢ sem a
presentou como parimetro limitador | 1993 13.684.697 fiscalizacio dos irabalhadores. Ha
dos reajustes salariais um com- | 1999 14.172.946 de se destacar que este valor
prometimento miximo para a | 2000 14.816.5M corresponde a apenas ~52% da parte
UNICAMP de 85%, 2001 7.331.115 da contribuigio patronal (RS
No Boletim Adunicampn® | TOTAL® 50.005.329 7.331.115,00) que deveria ser

¥ tratamos do artificio contabil
utilizado pelo CRUESF gue consiste |
na inclusio da contribuiclo patronal
ao [PESP como componente do custo da folhae de
pagamento, o que chamamos de “berlocio”. Nio
podemas aeeitar esta prancs uma ver que este repasse
nio ¢ efetivamente realizado. Entretanto, esta forma de
clilculo onera artificialmente a folha e, consegiientemente,
“aumenta o comprometmento”. Umia simples consultad
Tabela | nos revela a sensivel elevagio do
comprometmento quando os cdlculos sao feitos com
base nos valores das planilhas do CRUESP, Nesse caso,
a nossa reivindicacdo (13.5%) levaria a um
comprometimento de 90,1 %. Entretanto, se reliranmmos i
contribuiciio que, insistimos, ndo & repassada, este
compromeatimento cail para 86, 7% Paderemaos até nio
insistir na questao do “berloque” desde que os reitores
deixem de esgnmir o “fantasma do comprometimento™
pari recusar nossas justas reivindicagoes.

As reitorias da USF ¢ UNICAMP informam que
csfles repasses da contribuigio patronal estio sendo

| * Tedal de jancito do 1958 o male do 20301

destinada ao IPESP em 2001.
Soimenie mis atual gestio, o montanie
dessa contribuicio atingiu a casa dos
S0 milhwies de reais (ver Tabela 2). Usando-se a mais
simples aritmética, verifica-se que. desse montante, mais
dhe 46 milhdes foram usados em custeio efou investimento
e langados nas planilhas como encargos da folha de
pagamento, Com este artificio, aumenta-se o compro-
metimento das receitas com saldrios ¢, em nome da
responsabilidade, “constréi-se” o argumento da
impaossibilidade de atendimento das nossas reivindicagbes
salanais.

E precisoantormear tambEm que a adminisiracio
da UNICAMP, gue no ano passado recomendava
“cautelz com previstes”, shandonou, nesie ano, a previsio
da Secretaria da Fazenda ao elaborar o orgamento para
2001 . Urilizando-%e da mesma farmuala da Secretana da
Fazenda e partinde de um més mais favordvel a
Assessoria de Planejamento da Unicamp - AEFLAN
previu uma amrecadagiio de ICMS 23.419 milhdes. valor
este utilizado para calcular a cota parte da UNICAMP.,

TABELA 1 - COMPROMETIMENTO DO REPASSE COM A FOLHA DE PAGAMENTO
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As demais universidades continuam trabalhando com as
previsdes da fazends. Esta diferenga de metodologia
enire 4 frés universidades ja introduz um complicador
nas negociagies. A ADUNICAMP nio se opde a essa
previsio até porque a previsio de arrecadacio do ICMS
do Férum das Seis € mator { 24.339 milhdes | ¢ na
refenda reunido de técmicos o CRUESP declarou que
nio havera discordiineia com nossos nimeros, Entretanto
a0 comprometer a diferenga com custeio ¢ investimento
a UNICAMP reduz consideravelmente a margem de
recursos para a negociagio salarial. Mais grave ainda ¢
o Tato da Betrom:, a0 ver que d amecadacio superou
suas previshes, convoca reunidio de urgéncia do CONSLU
para mdo S0 compromeler este novo excedente, mas
tmbém comprometer novis diferengas fuluras no séu
orgumento. A operagio é simples: | reduzir ao méximo
0% recursos para reajuste salarial, A propésito, essa
intempestiva reuniio extraordindria do CONSU gerou
polémicas que 5o tratadas Boleum Especial CONSU.

A ADUNICAMP identifica nestas posturas um
“movimento de pinga” que consiste nocomprmmetimento
artificial da Tollm com m armecikdacio e a incorporicio
dos excedentes de arrecadagdo no orgamento, para
limitar os reajustes salariis

Temaos, neste momenta, uma oportunidade
rara para definitivamente conseguirmos repor
nossas perdas e evilar a corrosio dos nossos
salidrios pela inflagio. As condigdes favordveis nos
permitem antever um didlogo mais facil apesar das
habilidosas operacdes acima citadas. E preciso, para

que cheguemos a bom terma, que os Eeitores entendam
que 1 qualidade do ensino plblico passa também por uma
remuneragio digna de docentes € lunciondrios. Além
disto, o5 baixos salirios levam as univesidades
piablica a um processo interno de privatizacio
através de contratos de prestagio de servigo.

Aos profetas do apocalipse, lembramos que, de
wim liedo, nossas previsoes de crescimento do PIB s&o
pequenas (3.5%), ¢ por outro, 0s reajustes de tarifas,
mulias, etc, sofrem incidéneia de ICMS, o que niio indics
um cenfrio de queda de armecadacio, Entretanto, s2 uma
catistrofe economica e abater sobre o Brasil, ndo serio
esles somente os problemas a serem discutidos, mas até
mesmo se receberemos nossos salirios. E bom nio
exggerar na dose porque nem o FMI, que nunca foi nem
serl nosso referencial, tem essa expectativie

E absolutamente necessdirio que os
docentes lutem pelo reajuste e nao abram mao de
uma politica salarial como instrumento de
preservagio dos salirios. Pensem na resposta
seguinte questio: por que o CRUESP abriu as
negociaches com 6% de reajuste? A nosso ver é a
evidéncia de folgn orgamentinia suficiente para methoras
0 CUstelo e investimento, com o que estumos de acordo
Entretanto, iste ndo ¢ incompativel com o fato de que
professores ¢ funciondrios bem remuncrados sio fatores
determinantes da preservacio das universidades pablicus
paulistas. Esperamos que na reiniio de negociagio
agendida para o dia 17 de junho possamos negociar pra
valer.

Homenagem ao Resultado das elei¢gbes para a Posse da nova
Professor nova diretoria da Adunicamp diretoria
Casemiro -

M7 total de associados: 2034 A solenidade de posse
— da nova dirslona sera
ProfessorCesemirodos | | N° total deeleitores: 2007 g b
Rieis Filho, a Adunicamp AP ﬂgiﬁg ;:;Ifrﬂm'
realiza no dia 20005, as 12 | | MV otalde volantes: 0717 as17h30na
horas, o audilonoe da e Aszambilaia Gemlde
entidade, a mesa redonda e tétm ae "":nt_ﬂs : presiacao de conlas;
“Em Defesa da naCnapaUnica: 0621 a5 18h30, solanidade
Universidade Pblica” 5 i det posse da nova
Participam do avento os N*total de votos diratoria; 45 19h30,
professores Antbnio am branca: 0061 confraternizagio com
Candido, Demerval Saviani MLBICA A0V,
R : N® total de volantes: 0035 Todos os associados
& Octavio lanni | est30 convidados,

Assembléia Geral

Quarta-feira, as 12 horas, na ADUNICAMP

FPauta;
- Informes da Campanha Salarial

- Indicativo do Férum das Seis de paralisagao (31/05)




