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NOSSA LUTA: BETENIZACAO E
~ PAGAMENTO QUINZENAL

A inflacado oficial de 56, 11% medida pelo IPC em janeiro/90,
embora seja um indice elevad1581mo ndo chega a revelar a verdadeira
alta dos precos e o aumento do custo de vida no Gltimo més de janeiro.
A Folha de S. Paulo (06/02/1990) anunciando prévia do INPC apontava ©
indice de 67,2% - mais de 11 pontos percentuais acima dos 56,11%
oficiais para a inflacao de janeiro enquanto a FIPE apontava um aumen-
to de 66,38% entre 22 de dezembrp e 23 de Janelro, no custo de vida
dos paullstanos!

Estes indices indicam o grave quadro econdmico que vivemos e
ju= tem, sobre nossos salarios, efeito devastador. O reajuste de 90%
concedido em janeiro foi corroido pela inflacdo do més e nao resistira
até 6 de marco, quando receberemos novo salarlo.

Diante desse quadro, que a ADUNICAMP ja vinha anunc1ando des-
de o ano passado e que foi motlvo de longa e tragica reunido com os
Reitores em 4 de janeiro, nao ha muitas alternativas para a nossa luta
salarial. A reivindicacdao de pagamento quinzenal ja encaminhada desde
novembro/89 ao CRUESP, ja esta superada sem ter sido aplicada. Nossa
reivindicacao deve acompanhar a luta geral dos demais trabalhadores de
BETENIZACAO DOS SALARIOS E PAGAMENTO QUINZENAL.

As analises preliminares do orcamento da Universidade e a ar-
recadacao do ICMS em janeiro - superior ao IPC - nos permitem contes-
tar de forma veemente a afirmacdao do Reitor Paulo Renato de que a con-
cessdo de um reajuste que recupere as perdas salariais de 89 comprome-
teria o normal desenvolvimento dos tarbalhos universitarios. Para que
o conjunto da comunidade possa tomar posicdo frente a essa questao é

fundamental que a Reitoria demonstre com dados corretos essa afirmati-

va, que do nosso _ponto de vista - decorrente das anélises dos dados
orcamentarios - & totalmente infundada.

A ADUNICAMP discutira em sua reuniao de d1retor1a hoje, 36'

feira, e de CR, 42 feira (dia 14/02) as propostas a serem apresentadas
em audiéncia com o Reitor também no dia de hoje. .
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NOSSAS REIVINDICACOES:

I. BETENIZACAO DOS SALARIOS;
II. PAGAMENTO QUINZENAL;
III. ESTABELECIMENTO IMEDIATO DE PLANO DE VALORIzacAo

DOS SALARIOS.

A ADUNICAMP analisara também o encaminhamento conjunto com os
funciondrios de estado de mobilizacdo e de um dia de paralizacdao caso
a Reitoria e o CRUESP mantenham sua intransigéncia frente as nossas
reivindica¢des. Essa proposta devera ser amplamente discutida em reu-
nides nas unidades no inicio do ano letivo.

No6s professores e os funcionarios aprendemos com a greve de
88 qual a resposta frente as intransigéncias e ao arrocho e corroséo
salariais que enfrentamos atualmente. Esperamos que a Reitoria e o
CRUESP entendam que o respelto as entidades, a negociacao e o atendi-
mento as reivindicacdes sdo condig¢des basicas para o pleno desenvolvi-
mento de nossas atividades e a defesa da Universidade publica.

ELEICAO DE REITOR

O proximo numero do JORNAL DA ADUNICAMP que devera sair no
d1a 21, 4@ feira prox1ma, publicara na 1ntegra o debate com os Reito-
raveis realizado no ultimo dia 31 de janelro. Essa edicao trara tam-
bém uma andlise da Diretoria sobre o proprio debate, o quadro suces-
sOrio e as perspectivas do ponto de vista do movimento docente para
F as eleicOes e a proxima Reitoria.

Novos debates estdo agendados para os dias 8 e 21 de margo.
Havera também debates gerais dias 14 e 20 de margco, com estudantes e
funcionarios. :

A participacao dos colegas professores nestes debates é Tun-
damental nao s para conhecimento das propostas dos candidatos mas
principalmente para colocarmos nossas propostas para a Universidade,
no que diz respeito ao ensino,.pesquisa, extensdao e administracao.

Com relacao ao encaminhamento do processo eleitoral, a ADU-
NICAMP continua defendendo os pontos que visam garantir a 1lisura do
pleito e a livre expressao dos professores, funcionarios e estudantes
nas urnas:

I. Desincompatibilizacao dos candidatos dos cargos que ocu-
, pam na administracao da Universidade;
i II. Liberdade de participacao - com liberacdao das aulas e

atividades administrativas - de todos os segmentos para os debates
gerais com os candidatos;

IITI. Divulgacao ampla dos programas dos candidatos e contro-
le dos gastos de propaganda e campanha. :

A ADUNICAMP esta encaminhando reivindicacao dos docentes dos
Colégios Técnicos e dos Técnicos Didaticos no sentido de que sejam
considerados, na ponderacao, como docentes que efetivamente s3o e nido
como funcionarios como entende a Reitoria.

A proxima reunido do CR analisara o encaminhamento da pro-
posta ja aprovada de abaixo assinados a serem enviados ao Governador
no sentido de nomear como Reitor o nome mais votado da comunidade em
respeito a nossa autonomia tdo duramente conquistada.




