ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNICAMP

ADunicamp . >
SECAO SINDICAL

Filiada ao Andes-SN

22 REUNIAO DA DIRETORIA
Gestéao “Adunicamp plural e participativa” (01/06/2012 a 30/05/2014)

LISTA DE PRESENCA

Dia 03/07/2012 (terga-feira) — Horario: 17 horas
Sede da Adunicamp Sec¢éo Sindical

— Paulo Cesar Centoducatte
Presidente Assinatura.

— Adolpho Hengeltraub

Primeiro Vice-Presidente Assinatura:
— Mauro Antonio Pires Dias da Silva ~
: e
Segundo Vice-Presidente Assinatura: W 8ﬂ r

— Bento da Costa Carvalho Junior

Primeiro Secretario Assinatura: J\)S/\’l A o U

— Maria Cecilia Cardoso Benatti | Q 9 :
Segunda Secretaria Assinatura: ,-?‘/oé =4

— Olga Maria Fernandes de Carvalho

Primeiro Tesoureiro Assinatura: O e o4 _o

- Edson Frangozo
Segundo Tesoureiro Assinatura: /7

— Valério José Arantes

Diretora Administrativa Assinatura: ‘ / =
— Paulo Sampaio Xavier de Oliveira : _ s
. Assinatura: o Mane.
Diretor de Imprensa g
— Joel Sales Giglio _ =&
Assina =22
Diretor Cultural ‘%

Avenida Erico Verissimo, 1479 — Cidade Universitaria
13083-851 — Campinas — SP - Brasil
fone: (19) 3521-2470 / 3521-2472
fax: (19) 3521-2137 / 3521-2139

diretoria@adunicamp.org.br
http://www.adunicamp.org.br







27 Reunido de diretoria da gestao: “Adunicamp plural e participativa” (01/06/2012 a 30/05/2014)
Dia 03 de julho de 2012 (terga-feira), as 17:00 horas, na Adunicamp Seco Sindical

PAUTA:

1. Informes: ‘/
1.1. Reunido do Férum das Seis — 14/06/2012;
1.2. Assembléia — 14/06/2012;
1.3. Reunido Alesp — 19/06/2012; /
1.4. Reunido do CR - 21/06/2012;
1.5. Conad — 21 a 24/06/2012; ¢
1.6. Debate sobre a compra da Fazenda Argentina — 26/06/2012;
1.7. Audiéncia publica na Alesp - 27/06/2012;/
1.8. Reunido do Consu — 27/06/2012; ¢~
1.9. Agradecimento por apoio da Adunicamp; v
1.10.  Reunido com advogado em S3o Paulo — 02/07/2012?’/ ;o
2. Definigao: V&0 andfomo

2.1. Encaminhamentos das decisdes da reunido do CR em 21/06/2012; P“@t//fkwﬂo
2.2. Questdes organizativas da Diretoria:

2.2.1. Dia e horario das reunides de diretoria;

2.2.2. Divisao das atividades entre os diretores;

2.2.3. Plantao de diretores na sede;
2.3. Solicitagéo do funcionario da Adunicamp Daniel para bolsa de estudos;/
2.4. Funcionarios:

2.4.1. Novo valor para ticket;

2.4. Celulares da Adunicamp;
2.5. Contribuicédo para a Escola Florestan Fernandes;/

/3. Solicitagdes:

L". Diseussio /
° eajuste da Unimed; &

.2, Comunicagao interna (plataforma Moodle);

@ apeamento do quadro de associados (dados disponiveis e pesquisa futura);
2.4. Aplicagdes financeiras no Santander,

2.5. Reajuste CSP Conlutas;

2.6. Reajuste Dieese; L

2.7.)Desfiliagio do Andes-SN;

2.8. TV Adunicamp;

2.9. Criagao da atividade “No patio da Adunicamp”;
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Ata da sequnda reunido de diretoria da gestdo “Adunicamp plural e participativa”
(01/06/2012 a 30/05/2014), realizada no dia trés de julho de dois mil e doze, terca-
feira, as dezessete horas, na sede da Adunicamp Sec¢ao Sindical, sala de reunides,
com a presenga de Paulo Cesar Centoducatte (presidente); Adolpho Hengeltraub
(primeiro vice-presidente); Maria Cecilia Cardoso Benatti (segunda secretaria); Olga
Maria Fernandes de Carvalho (primeira tesoureira); Edson Frangozo (segundo
tesoureiro); Valério José Arantes (diretor administrativo); Paulo Sampaio Xavier de
Oliveira (diretor de imprensa) e Joel Sales Giglio (diretor cultural). Auséncias
Justificadas: Mauro Anténio Pires Dias da Silva (segundo vice-presidente) e Bento
da Costa Carvalho Junior (primeiro secretario). Pauta: 1. Informe: 1.1. Reuniao do
Férum das Seis — 14/06/2012 o Prof. Paulo fez um relato da reunido, destacando
que foi decidido pelo envio de oficio ao Cruesp solicitando dados orgamentarios e
uma nova reunido de negociagdo; 1.2. Assembléia — 14/06/2012: foi feita uma
avaliagdo da atividade pelos presentes; 1.3. Reunido Alesp — 19/06/2012: o Prof.
Paulo informou que o Férum das Seis foi recebido na Lideranga do Partido dos
Trabalhadores onde foram obtidas informagdes nos sistemas de dados oficiais do
Governo do Estado de Sao Paulo; 1.4. Reunido do CR — 21/06/2012: o Prof.
Adolpho apresentou um relato do que foi discutido na reunido e das decisdes que
foram encaminhadas. Informou que estiveram presentes 9 conselheiros e 6
diretores: 1. Cobrar da Reitoria da Unicamp mais agilidade na disponibilizagédo das
gravagbées das reunides no site da Secretaria Geral, 2. Avaliar possibilidades
técnicas da Adunicamp passar a gravas as transmissdes das reunides, caso a
Reitoria ndo tome as providéncias solicitadas; 3. Organizagdo de um evento para
discutir a carreira docente na Unicamp e as consequéncias das atuais relagdes de
trabalho; 4. Diretoria deve estudar normas para a utilizagédo dos espagos fisicos da
Adunicamp e apresenta-las na proxima reunido do CR; 5. Organizagéo de evento
para discutir a auséncia dos associados e a pouca participagédo nas atividades da
Adunicamp, incluindo aspectos como precarizagéo do trabalho, adoecimento dos
docentes e discutir a politica geral das relagdes de trabalho docente na Unicamp; 6.
Elaborar estudos sobre o perfil dos novos docentes para saber o que esperam do
sindicato, fazendo um balango do nimero de novos docentes que se sindicalizaram,
buscando as razdes que justifiquem os resultados apurados; 7. Visitas de diretores
da Adunicamp as Unidades, prioritariamente em dias de realizagdo das
Congregagdes, para buscar informagdes junto aos representantes docentes; 8.
Realizagdo de estudo, tomando como base o ano de 1994 para servir de base para
as reivindicagées da categoria; 9. Avaliar a possibilidade de receber os PAD’s e
PED’s como sindicalizados, incluindo a possibilidade de alteragdo das normas caso
estas ndo permitam; 10. Inclusdo do vale refeicdo na pauta especifica de
reivindicagdes da categoria; 11. Disponibilizar no site da Adunicamp um link com as
noticias atualizadas sobre a greve nas Universidades Federais; 1.5. Conad — 21 a
24/06/2012: a Profa. Cecilia, que esteve presente no evento, apresentou um relato;
1.6. Debate sobre a compra da Fazenda Argentina — 26/06/2012: o Prof. Paulo
informou que o evento contou com a participagédo de 12 associados, representantes
do STU e interessados da comunidade e a discussdo teve inicio com uma
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apresentagao feita pelo Prof. Jorge Stolfi do IC; 1.7. Audiéncia publica na Alesp -
27/06/2012: o Prof. Paulo informou que a atividade contou com a participagédo de
100 pessoas e que a avaliagdo foi de que atendeu seu objetivo; 1.8. Reunidao do
Consu - 27/06/2012: o Prof. Paulo Oliveira, que representou a Adunicamp na
reunido, informou que foi o primeiro a falar sobre o ponto e que apresentou as
davidas da Adunicamp sobre a aquisicdo da area. A proposta da Reitoria foi
aprovada; 1.9. Agradecimento por apoio da Adunicamp: foi dada ciéncia aos
presentes; 1.10. Reunido com advogado em Sao Paulo - 02/07/2012: o Prof.
Paulo informou que a reunido aconteceu, com o advogado indicado pelo Prof.
Marcos Nobre — IFCH, para tratar do enquadramento dos aposentados na nova
carreira e que devemos aguardar uma resposta dele com a andlise das
possibilidades de agéo; 2. Definigdo: 2.1. Encaminhamentos das decisées da
reunido do CR em 21/06/2012: apds discussdo entre os presentes, foi
encaminhado o que segue: 1. Criagdo de comissdo com os Profs. Paulo e Paulo
Oliveira para elaborar uma minuta das normas de utilizagdo dos espagos fisicos da
Adunicamp; 2. Criagdo de comissdo que dara prosseguimento as discussées ja
haviam sido iniciadas pela diretoria da Adunicamp, com a participagdo dos Profs.
Paulo, Edson e Paulo Oliveira; 3. Realizagdo de evento, no més de agosto, para
discutir carreira, condigdes e relagdes de trabalho dos docentes da Unicamp; 2.2.
Questdes organizativas da Diretoria: 2.2.1. Dia e horario das reunides de
diretoria; 2.2.2. Divisdo das atividades entre os diretores; 2.2.3. Plantdo de
diretores na sede; 2.3. Solicitagdo do funcionario da Adunicamp Daniel para
bolsa de estudos: aprovada a concessdo de auxilio correspondente a 50% da
mensalidade; 2.4. Novo valor para ticket dos funcionarios da Adunicamp; 2.5.
Celulares da Adunicamp; 2.6. Contribuicdo para a Escola Florestan Fernandes:
aprovada a continuidade da contribuigdo até o final do mandato desta diretoria; 3.
Solicitagées: o Prof. Paulo informou que ndo foram recebidas solicitagdes no
periodo; 4. Discussdo: 4.1. Reajuste da Unimed: o Prof. Paulo informou que a
proposta inicial da Unimed foi de 30% e a Adunicamp respondeu com uma
contraproposta de 8,14%. Ap6s a segunda reunido, a proposta da Unimed passou
para 15%, reajuste igual ao aplicado ao plano da Unicamp. Em reuniéo de avaliagao,
o Prof. Mauro propés a realizagdo de assembleia com os interessados para discutir
o assunto e decidir o encaminhamento que a diretoria deve dar & negociagéo. Hoje
foi protocolado documento que propde reajuste médio de 17.78%. Apds discussao
entre os presentes foi decidida a realizagdo de reunido na préxima quinta-feira, dia
05/07/2012, com os diretores que puderem comparecer para um estudo mais
detalhado dos numeros apresentados pela Unimed e, em seguida, marcar nova
reunido com eles para esclarecer dividas; 4.2. Comunicagao interna (plataforma
Moodle): o Prof. Paulo Oliveira apresentou proposta de utilizagdo desta plataforma
para comunicagdo com os associados e interna entre os diretores. Apés discussao a
proposta foi aprovada por unanimidade; 4.3. Mapeamento do quadro de
associados (dados disponiveis e pesquisa futura); 4.4. Aplicacdes financeiras
no Santander; 4.5. Reajuste CSP Conlutas: ap6s discussao entre os presentes, foi
rejeitada a solicitagdo de aumento da contribuigéo; 4.6. Reajuste Dieese: aprovado
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por unanimidade; 4.7. Desfiliagio do Andes-SN: o Prof. Valério apresentou
argumentos e sugeriu a desfiliagdo da Adunicamp do Andes-SN. Apés discusséo, foi
decidida pela manutengdo da filiagdo. Durante as discussdes, surgiram
manifestacdes de diretores no sentido de avaliar a manutengédo da filiagdo a CSP-
Conlutas e. Foi decidida a continuidade das discussdes; 4.8. TV Adunicamp; 4.9.
Criacdo da atividade “No patio da Adunicamp”; a proposta de realizagéo de uma
atividlade mensal com o carater de debate seguido de atividade musical foi
apresentada pelo Prof. Paulo e aprovada por unanimidade. O Prof. Joel apresentou
proposta de criagdo de uma Comiss&o Cultural da Adunicamp, formada inicialmente
pelos Profs. Joel, Esdras Rodrigues, Elizabeth Bauch Zimmermann, Valério, Edson,
Paulo, Yaro Burian, além dos senhores Zula Garcia Giglio e Alvaro Tucunduva.
Assinatura dos diretores presentes:

FW% (presidente)

Adolpho Hengeltraub rimeiro vice-presidente)

e i3-S -

Maria Cecilia Cardoso Benatt| (segunda secretaria)

Olga Maria Fernandes de Carvalho (primeira tesoureira)

Valério de$é Arantes (diretor administrativo)

CORN 7/ N

Paulo Sampaio Xavier de Oliveira (diretor de imprensa)

S
Joel Sales 2l§diretor cultural)






Ata da segunda reunido de diretoria da gestdo “Adunicamp plural e participativa”
(01/06/2012 a 30/05/2014), realizada no dia trés de julho de dois mil e doze, terca-
feira, as dezessete horas, na sede da Adunicamp Segéo Sindical, sala de reunides,
com a presenga de Paulo Cesar Centoducatte (presidente); Adolpho Hengeltraub
(primeiro vice-presidente); Maria Cecilia Cardoso Benatti (segunda secretaria); Olga
Maria Fernandes de Carvalho (primeira tesoureira); Edson Frangozo (segundo
tesoureiro); Valério José Arantes (diretor administrativo); Paulo Sampaio Xavier de
Oliveira (diretor de imprensa) e Joel Sales Giglio (diretor cultural). Auséncias
Justificadas: Mauro Antoénio Pires Dias da Silva (segundo vice-presidente) e Bento
da Costa Carvalho Junior (primeiro secretario). Pauta: 1. Informe: 1.1. Reunido do
Férum das Seis — 14/06/2012 o Prof. Paulo fez um relato da reunido, destacando
que foi decidido pelo envio de oficio ao Cruesp solicitando dados orgamentarios e
uma nova reunidao de negociagdo; 1.2. Assembléia — 14/06/2012: foi feita uma
avaliacao da atividade pelos presentes; 1.3. Reunidao Alesp — 19/06/2012: o Prof.
Paulo informou que o Férum das Seis foi recebido na Lideranga do Partido dos
Trabalhadores onde foram obtidas informagdes nos sistemas de dados oficiais do
Governo do Estado de Sao Paulo; 1.4. Reunido do CR - 21/06/2012: o Prof.
Adolpho apresentou um relato do que foi discutido na reunido e das decisées que
foram encaminhadas. Informou que estiveram presentes 9 conselheiros e 6
diretores: 1. Cobrar da Reitoria da Unicamp mais agilidade na disponibilizacao das
gravagdes das reunides no site da Secretaria Geral, 2. Avaliar possibilidades
técnicas da Adunicamp passar a gravas as transmissdes das reunibes, caso a
Reitoria ndo tome as providéncias solicitadas; 3. Organizagédo de um evento para
discutir a carreira docente na Unicamp e as consequéncias das atuais relagdes de
trabalho; 4. Diretoria deve estudar normas para a utilizagdo dos espagos fisicos da
Adunicamp e apresenta-las na proxima reunidao do CR; 5. Organizagdo de evento
para discutir a auséncia dos associados e a pouca participagédo nas atividades da
Adunicamp, incluindo aspectos como precarizagdao do trabalho, adoecimento dos
docentes e discutir a politica geral das relagdes de trabalho docente na Unicamp; 6.
Elaborar estudos sobre o perfil dos novos docentes para saber o que esperam do
sindicato, fazendo um balango do niumero de novos docentes que se sindicalizaram,
buscando as razdes que justifiquem os resultados apurados; 7. Visitas de diretores
da Adunicamp as Unidades, prioritariamente em dias de realizagdao das
Congregagdes, para buscar informagdes junto aos representantes docentes; 8.
Realizagéo de estudo, tomando como base o ano de 1994 para servir de base para
as reivindicagdes da categoria; 9. Avaliar a possibilidade de receber os PAD'’s e
PED’s como sindicalizados, incluindo a possibilidade de alteragdo das normas caso
estas ndo permitam; 10. Inclusdo do vale refeicdo na pauta especifica de
reivindicagdes da categoria; 11. Disponibilizar no site da Adunicamp um link com as
noticias atualizadas sobre a greve nas Universidades Federais; 1.5. Conad - 21 a
24/06/2012: a Profa. Cecilia, que esteve presente no evento, apresentou um relato;
1.6. Debate sobre a compra da Fazenda Argentina — 26/06/2012: o Prof. Paulo
informou que o evento contou com a participagdo de 12 associados, representantes
do STU e interessados da comunidade e a discussdo teve inicio com uma
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apresentacéao feita pelo Prof. Jorge Stolfi do IC; 1.7. Audiéncia publica na Alesp —
27/06/2012: o Prof. Paulo informou que a atividade contou com a participagdo de
100 pessoas e que a avaliagédo foi de que atendeu seu objetivo; 1.8. Reunido do
Consu - 27/06/2012: o Prof. Paulo Oliveira, que representou a Adunicamp na
reunido, informou que foi o primeiro a falar sobre o ponto e que apresentou as
davidas da Adunicamp sobre a aquisicdo da area. A proposta da Reitoria foi
aprovada; 1.9. Agradecimento por apoio da Adunicamp: foi dada ciéncia aos
presentes; 1.10. Reunidao com advogado em Sdo Paulo — 02/07/2012: o Prof.
Paulo informou que a reunido aconteceu, com o advogado indicado pelo Prof.
Marcos Nobre — IFCH, para tratar do enquadramento dos aposentados na nova
carreira e que devemos aguardar uma resposta dele com a analise das
possibilidades de acgéo; 2. Definicao: 2.1. Encaminhamentos das decisdes da
reuniado do CR em 21/06/2012: apds discussdo entre os presentes, foi
encaminhado o que segue: 1. Criagdo de comissdao com os Profs. Paulo e Paulo
Oliveira para elaborar uma minuta das normas de utilizagdo dos espacos fisicos da
Adunicamp; 2. Criagdao de comissdo que dara prosseguimento as discussdes ja
haviam sido iniciadas pela diretoria da Adunicamp, com a participagdo dos Profs.
Paulo, Edson e Paulo Oliveira; 3. Realizagdo de evento, no més de agosto, para
discutir carreira, condigdes e relagées de trabalho dos docentes da Unicamp; 2.2.
Questoes organizativas da Diretoria: 2.2.1. Dia e horario das reunides de
diretoria; 2.2.2. Divisao das atividades entre os diretores; 2.2.3. Plantdo de
diretores na sede; 2.3. Solicitacdao do funcionario da Adunicamp Daniel para
bolsa de estudos: aprovada a concessdo de auxilio correspondente a 50% da
mensalidade; 2.4. Novo valor para ticket dos funcionarios da Adunicamp; 2.5.
Celulares da Adunicamp; 2.6. Contribuigdo para a Escola Florestan Fernandes:
aprovada a continuidade da contribuicdo até o final do mandato desta diretoria; 3.
Solicitagées: o Prof. Paulo informou que nao foram recebidas solicitagbes no
periodo; 4. Discussao: 4.1. Reajuste da Unimed: o Prof. Paulo informou que a
proposta inicial da Unimed foi de 30% e a Adunicamp respondeu com uma
contraproposta de 8,14%. Apds a segunda reunido, a proposta da Unimed passou
para 15%, reajuste igual ao aplicado ao plano da Unicamp. Em reunido de avaliacéo,
o Prof. Mauro propds a realizagdo de assembleia com os interessados para discutir
o assunto e decidir o encaminhamento que a diretoria deve dar a negociagao. Hoje
foi protocolado documento que propde reajuste médio de 17.78%. Apds discussao
entre os presentes foi decidida a realizagdo de reunido na préxima quinta-feira, dia
05/07/2012, com os diretores que puderem comparecer para um estudo mais
detalhado dos numeros apresentados pela Unimed e, em seguida, marcar nova
reunido com eles para esclarecer duvidas; 4.2. Comunicacgao interna (plataforma
Moodle): o Prof. Paulo Oliveira apresentou proposta de utilizagéo desta plataforma
para comunicagdo com os associados e interna entre os diretores. Apés discusséao a
proposta foi aprovada por unanimidade; 4.3. Mapeamento do quadro de
associados (dados disponiveis e pesquisa futura); 4.4. Aplicacdes financeiras
no Santander; 4.5. Reajuste CSP Conlutas: apos discussédo entre os presentes, foi
rejeitada a solicitagdo de aumento da contribuigéo; 4.6. Reajuste Dieese: aprovado
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por unanimidade; 4.7. Desfiliacdo do Andes-SN: o Prof. Valério apresentou
argumentos e sugeriu a desfiliagdo da Adunicamp do Andes-SN. Apds discussao, foi
decidida pela manutencdo da filiagdo. Durante as discussdes, surgiram
manifestagées de diretores no sentido de avaliar a manutencgéo da filiagdo a CSP-
Conlutas e. Foi decidida a continuidade das discussées; 4.8. TV Adunicamp; 4.9.
Criacado da atividade “No patio da Adunicamp”; a proposta de realizagdo de uma
atividade mensal com o carater de/ debate seguido de atividade musical foi
apresentada pelo Prof. Paulo e aproyada por unanimidade. Assinatura dos diretores
presentes:

Olga Maria Ferplandek de Carvalho (primeira tesoureira)

Edson Frapicozo (segundo\tesoureiro)

-
r

Valériggdgs€ Arantes (diretor adyinistrativo)
Payilo Sampaio Xavier de Oliveira (dketor de imprensa)

oel Sales Giglio (diretor cultural)
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