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A DANCA DOS NUMEROS
ou

25% DA? DA 11!

Estamos em plena campanha salarial e, como
sempre, a maioria dos docentes quer saber as ba-
ses para as propostas apresentadas pelas entida-
des, quer entender os numeros apresentados pelo
Forum das Seis e pelo CRUESP e, mais ainda, apre-
ender os motivos de calculos divergentes. Em ou-
tras palavras, entender a danca dos nimeros e até
mesmo aprender 0s passos dessa dancga que se re-

Nunca houve a pretenséo de que as previ-
sdes e calculos feitos pelo Férum fossem mais
acurados do que as dos técnicos da Secretaria da
Fazenda, especialistas que sdo no assunto. Entéo,
qual o objetivo de fazermos planilhas e previsdes?
Driblarmos a sistematica falta de informaces
sobre as previsdes reais, se é que podemos falar
assim.
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— 0 governo estadual foi subs- |
tituido pelos reitores, reunidos
na entidade CRUESP - e fo-
ram alteradas as bases das reivindicacOes, agora
fundadas no orgamento das universidades.

Rapidamente, as entidades representativas de
docentes e de trabalhadores, reunidas também em
uma entidade — o FOrum das Seis Entidades —
aprenderam a jogar o novo jogo, decifrando
hieroglificas previsfes da Secretaria da Fazenda,
propostas orcamentarias das reitorias em diferen-
tes formatos e com graus variados de detalhamento
(também de falta de detalhamento), desvelando nas
planilhas os ja famosos berloques a inflar artificial-
mente as folhas de pessoal, fazendo suas proprias
previsdes para a evolucdo do ICMS e suas propri-
as planilhas.
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cada més — ou mesmo a intervalos menores — ten-
do por parametro o comportamento real da arre-
cadacdo. Pois bem, essas novas previsoes nao cos-
tumam ser dadas a publico. Deste modo, a mesa
de negocia¢do comportava uma grande desigual-
dade: de um lado, 0 CRUESP, tendo em maos as
previsdes recém-saidas do forno, e de outro, as
entidades sindicais, lidando com previsdes feitas
ha quase um ano. A saida foi aprender a lidar com
dados econdmicos, usar lupas para ler as observa-
¢Oes finais em letrinha bem pequenininha e lentes
especiais para ler nas entrelinhas. Enfim, aprender
a avaliar o comportamento da economia e criar
bases para prever esse mesmo comportamento a
curto e a médio prazos.
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S&0 essas reavaliagcdes das previsoes, basea-
das no comportamento dos Ultimos seis meses, que
sinalizaram, ja em fevereiro, que o ICMS de 2003
seria aproximadamente 8% superior as previsdes
iniciais, feitas em dezembro, e 18% superior a ar-
recadacdo de 2002. Registre-se que em apenas trés
meses a arrecadacdo do ICMS foi 172 milhdes aci-
ma da previsao inicial da Secretaria da Fazenda.

Ao longo do tempo, as comparacfes entre
as previsoes feitas pelo Forum das Seis e as previ-
sdes divulgadas pelo CRUESP versus a arrecada-
¢do real do ICMS mostravam que, modéstia a par-
te, estavamos aprendendo bem. O mesmo fato
podia ser apreendido ao final de cada ano, quan-
do se comprovava que 0s reajustes salariais rei-
vindicados cabiam perfeitamente no orgamento

das universidades. Como na maioria das vezes, es-
ses reajustes ndo foram concedidos — pois ndo ti-
vemos forca suficiente para conquista-los — viemos
perdendo ano a ano nosso poder aquisitivo, de
modo que estamos sempre lutando pela recom-
posicdo do salario, sem aumentos reais.

A cada ano, 0s compromissos anteriores sao
esquecidos, ou perdidos no tempo. Por exemplo,
0s reitores sistematicamente batem na tecla de que
0 comprometimento acumulado médio das trés
universidades com a folha de pessoal deve situar-
se em torno de 85%. Em 2002, o CRUESP deci-
diu trabalhar com o teto de 87% . Basta um rapi-
do olhar na Tabela 1 para perceber como néo te-
mos conseguido do CRUESP o cumprimento de
Seus proprios Compromissos.

Tabela 1. Porcentagem de comprometimento acumulado com a folha de pagamento sobre
as liberagdes financeiras para as universidades

Ano Universidades TOTAL
UNESP UNICAMP USP

2000 81,57 80,34 75,64 78,17

2001 86,84 87,86 82,14 84,60

2002 87,61 88,64 82,84 85,34

Assim, nesta campanha de 2003, a reivindi-
cacdo é pela recomposicéo do salario de maio de
2001 pelos indices do ICV-DIEESE. Tendo
em vista a evolucdo da inflagdo nos meses de ja-
neiro e fevereiro, a expectativa é de que este indi-
ce seja 25%.

Ai, comeca mais uma vez a danca dos nu-
meros. E os docentes perguntam: mas é possivel
mesmo dar esse reajuste sem comprometer o fun-
cionamento da universidade? E como pode ser
possivel, se 0 comprometimento com a folha ja
estd em 84%, segundo as planilhas da AEPLAN,
divulgadas na pagina da Unicamp??

Pois bem, trabalhemos com esses dados da
AEPLAN. Segundo eles, a situacdo financeira da
Unicamp esta muito mais tranquila do que no ano
passado e mesmo do que nos Ultimos oito anos.

Loucura ou irresponsabilidade? Ndo, ape-
nas o conhecimento de como tem se comportado
0 ICMS ao longo dos meses, em cada ano. Quan-
do a Secretaria da Fazenda, o CRUESP, a
AEPLAN ou o Férum fazem suas previsdes, ndo
se pretende que a arrecadacdo do ICMS tenhaum

comportamento linear, igual em todos 0s meses.
Ao contrario. Ha um padréo de sazonalidades, his-
toricamente tragado, que se repete com pequenas
variacdes a cada ano.

No Gréfico 1, apresentamos a evolugdo do
ICMS, nos anos de 2002 e 2003. Neste gréafico, sdo
apresentadas duas previsdes do Forum para 2003,
uma inicial feitaem dezembro de 2002 e outra, fei-
ta em marco de 2003; a porcéo inicial desta Gltima
curva coincide com a arrecadagéo realizada no
periodo de janeiro a marco. Ambas baseiam-se no
comportamento da arrecadacdo dos ultimos seis
meses; comparando-as, é possivel perceber, mais
concretamente, como as previsdes sao alteradas de
modo dindmico, em curtos intervalos.

Pode-se perceber que a arrecadagdo tende a
ser mais baixa nos meses de fevereiro e marco, para
entdo retomar um progressivo crescimento nomi-
nal e real. Alias, este padréo reflete os habitos de
consumo e de poupangca de toda a populagéo, in-
clusive 0s nossos, que tendemos a segurar as des-
pesas depois das festas de fim de ano.
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Grafico 1. Evolucao do ICMS em 2002 e 2003
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Existem outros dados que permitem falar da
tranquila situagdo financeira das universidades em
2003.

No periodo 1995-2002, a média do compro-
metimento acumulado com a folha de pessoal foi
86,89% para as trés universidades, 89,62% para a
UNESP, 88,23% paraa UNICAMP e 85,03% para
a USP. Pois bem, se ndo conquistarmos nenhum
reajuste salarial, as universidades encerrarédo o
ano de 2003 com apenas 76,52% de comprome-
timento orcamentéario com pessoal. E isto com
base nas previsdes do Forum feitas em marco;
como a economia tem-se comportado de modo

positivo (provavelmente porque o governo fede-
ral vem cumprindo religiosamente as ligoes de casa
prescritas pelo FMI) e o império estadounidense
ja invadiu o Iraque (um genocidio travestido de
guerra) € possivel prever que o ICMS tenha uma
evolucdo ainda mais positiva, 0 que baixaria ainda
mais 0 comprometimento dos or¢camentos das
universidades com nossos salarios.

No Grafico 2, apresentamos o0 comprometi-
mento mensal e acumulado da Unicamp durante o
ano de 2002 e os quatro primeiros meses de 2003.
A diferenca, favoravel a 2003, é tdo grande que dis-
pensa maiores comentarios.

Grafico 2. Comprometimento Percentual do Or¢gamento Unicamp
2002 e 2003
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E com base nestes dados que afirmamos com seguranca que o reajuste de 25% é possivel.
Na Tabela 2, apresentamos as expectativas de comprometimento orcamentario acumulado ao final do
ano, se Ndo conquistarmos nenhum reajuste, e com reajustes de 22% e 25%.

Tabela 2. Previsédo de comprometimento acumulado com a folha de pagamento sobre
as liberacdes financeiras para as universidades ao final de 2003.
Reajuste Universidades TOTAL
UNESP UNICAMP USP
0% 78,40 79,51 74,34 76,52
22% 89,06 90,31 84,43 86,91
25% 90,64 91,91 85,92 88,45

Talvez restem ainda ddvidas sobre o rigor do Férum ao divulgar suas previsfes para a arrecada-
¢édo do ICMS. No Gréfico 3, apresentamos as previsdes do Forum, feitas em dezembro de 2002, as
previsdes divulgadas pelo CRUESP e a arrecadacéo real do ICMS.

Grafico 3. Arrecadacio do ICMS em 2003 (bilhdes de reais)
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E importante destacar que as previsdes do Forum tendem a ser mais conservadoras do que as do
CRUESP. A questdo bésica € que sdo divulgadas as reavaliagdes mensais do Férum, com todo seu
dinamismo, enquanto da Secretaria da Fazenda (e do CRUESP) s6 conhecemos as previsdes iniciais,
feitas com meses de antecedéncia, como ja dissemos. Assim, ao comparar o que diz o CRUESP e o que
diz o Forum, é como assistir aum jogo de péquer, em que o primeiro jogador usa de toda a malicia,
escondendo suas cartas, e 0 segundo sempre coloca suas cartas abertas na mesa, para que a comunidade
possa jogar 0 jogo, tornando-o coletivo.

indice de reajuste alto? Certamente é o que dizem os reitores.
Indice correto, dizemos ndés.

Afinal, o presente indice de 25% ¢é o resultado também de atitudes tomadas pelos nossos reitores
em 2002: indice baixo em maio, auséncia de reunido acordada para revisao em outubro. Sem esquecer,
é claro, os aumentos gerais de precos.

Temos de nos mobilizar para garantir a dignidade de nossos salarios e ndo permitir que
o acumulo de perdas tenha, sobre estes, efeitos cada vez mais graves e comprometedores.

:- ADUNICAMP CONVIDA -:
l CICLO DE DEBATES SOBRE PREVIDENCIA SOCIAL l
: A ADUNICAMP E A REFORMA DA PREVIDENCIA :
| Dia 24/04 (quinta-feira), das 12h00 as 14h00, auditorio da Adunicamp |
e e e e e e e e e e e e ¥ e e e e ¥ e e - |
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